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План постакредитаційних заходів
щодо подальшого удосконалення освітньо-професійної програми (ОП) 

«Фізичне виховання» для здобувачів другого (магістерського) рівня 
вищої освіти (відповідно до рекомендацій, наданих у  звіті експертної групи 

(ЕГ) та висновку галузевої експертної ради (.ТЕР))

Зміст рекомендацій Корегувальні заходи Терміни
виконання

Виконавці

Критерій 1. Систематично Постійно Гарант ОП
Рекомендації ЕГ: співпрацювати зі Трачук С.В.,
Постійно співпрацювати з стейкхолдерами з метою члени робочої
роботодавцями та 
професійною спільнотою для 
збереження актуальності

удосконалення та 
актуалізації ОП.

групи.

освітньої програми Долучити до складу Упродовж Гарант ОП

Рекомендації ГЕР:
Гаранту ОП під час чергового 
перегляду освітньої програми 
з метою всебічного

робочої групи ОП 
представників здобувачів 
вищої освіти та 
роботодавців.

2025/2026 н.р. Трачук С.В.

врахування потреб усіх Пропозиції стейкхолдерів Постійно Гарант ОП
заінтересованих сторін 
долучити до робочої групи

щодо удосконалення ОП 
оприлюднювати на

Трачук С.В.

представника здобувачів офіційному вебсайті Зав. відділу
освіти та представника університету відповідно до моніторингу та
зовнішніх стейкголдерів Положення про інформаційно-
(потенційних роботодавців). розроблення, затвердження, аналітичного
Гаранту під час наступних моніторинг та забезпечення
переглядів ОП систематично 
залучати здобувачі вищої 
освіти, роботодавців, 
представників академічної 
спільноти, випускників до 
удосконалення ОП. Надані 
пропозиції висвітлювати у 
вигляді таблиці на сайті ЗВО 
у вкладці освітньої програми 
із зазначення автора 
пропозиції, дати розгляду на

удосконалення освітніх 
програм у НУФВСУ.

Войтешенко А.В.

  17      лютого



2

засіданні робочої групи чи 
кафедри і відмітки про 
врахування / неврахування.
Критерій 2.
Рекомендації ЕГ:
Гаранту освітньої програми Систематично інформувати Упродовж Гарант ОП
та групі забезпечення здобувачів вищої освіти та 2025/2026 н.р., Трачук С.В.,
рекомендується посилити НПП щодо визнання надалі - члени робочої
роботу щодо визнання результатів навчання, постійно групи.
результатів навчання, здобутих у процесі
здобутих у процесі неформальної та/або Зав. кафедри
неформальної та/або інформальної освіти Трачук С.В.
інформальної освіти, з метою (зокрема, участь у
їх інтеграції в освітній процес програмах, презентованих
до завершення 2025/2026 на платформах Освіторія
навчального року.
В 2025-2026 навчальному 
році оновити Положенням

Прометеус та ін.).

про проведення практики 
здобувачів вищої освіти Підготувати та затвердити в До 1 вересня Начальник
ступенів бакалавра та установленому порядку 2026 р. навчально-
магістра. нову редакцію Положення методичного

про проведення практики відділу
Рекомендації ГЕР: здобувачів вищої освіти у Д’яченко О.М.
НПП з групи забезпечення 
діяльності на ОПП до

НУФВСУ.

початку 2026-2027 н.р. у 
робочих програмах ОК Уточнити у РПНД зв’язки До 1 вересня Гарант ОП
уточнити зв’язки між між ОК та внести 2026 р. Трачук С.В.,
освітніми компонентами та відповідні зміни в НПП, які
внести відповідні правки в структурно-логічну схему забезпечують
структурно-логічну схему. оп. викладання ОК.
НПП, які є розробниками РП 
ОК.ЦС 2 «Педагогіка вищої Привести термінологію у Упродовж Гарант ОП
освіти» привести у змісті ОК.ЦС2 «Педагогіка 2025/2026 н.р. Трачук С.В.,
відповідність до Закону вищої освіти» у НПП, які
України «Про вищу освіту» відповідність до Закону забезпечують
термінологію у змісті ОК, України «Про вищу викладання
внести змістові корективи освіту», внести змістові ОК.ЦС2
відповідно до рівня BQ. корективи відповідно до
В 2026-2027 н.р. навчальному рівня вищої освіти. Начальник
році оновити Положення про навчально-
проведення практики методичного
здобувачів вищої освіти відділу
ступенів бакалавра та 
магістра. ІІ

Д’яченко О.М.
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Начальник 
відділу 
забезпечення 
якості вищої 
освіти
Попович С.І.

Критерій 3.
Рекомендації ЕГ:
Гаранту та групі 
забезпечення активізувати 
діяльність здобувані в вищої 
освіти та сприяти академічної 
мобільності до завершення 
2025/2026 н.р.
Гаранту та групі 
забезпечення активізувати 
діяльність здобувачів вищої 
освіти та сприяти визнанню 
результатів навчання 
отриманих у неформальній 
та/або інформальній освіті.до 
завершення 2025/2026 н.р.

Рекомендації ГЕР:
Гаранту та групі забезпечення 
активізувати діяльність
здобувачів вищої освіти та 
сприяти академічній
мобільності до завершення 
2025/2026 н.р. і надалі.
Гаранту та групі забезпечення 
активізувати діяльність
здобувачів вищої освіти та 1 
сприяти визнанню результатів j 
навчання отриманих у ; 
неформальній та/або і
інформальній освіті до j 
завершення 2025/2026 н.р. і ! 
надалі.

Систематично проводити 
інформаційно- 
роз'яснювальну роботу зі 
здобувачами вищої освіти 
щодо академічної 
мобільності. Активізувати 
їх участь у програмах 
внутрішньої та міжнародної 
академічної мобільності, 
зокрема участь у лекціях 
українських і зарубіжних 
науковців.

Розробити систему 
додаткових заохочень 
здобувачів вищої освіти з 
активізації показників 
академічної мобільності.

Сприяти залученню 
здобувачів вищої освіти до 
неформал ьної/інформальної 
освіти (зокрема, 
міжнародних курсів, 
аналітичних платформ,

Упродовж 
2025/2026 н.р., 

надалі - 
постійно

Гарант ОП 
Трачук С.В., 
члени робочої 
групи.

Упродовж 
2025/2026 н.р.

Начальник
навчально-
методичного
відділу
Д’яченко О.М.

Начальник
відділу
міжнародних
звязків
Ніконоров Д.М.

Начальник 
відділу 
забезпечення 
якості вищої 
освіти
Попович С.І.

Упродовж 
2025/2026 н.р., 

надалі - 
постійно

Гарант ОП 
Трачук С.В., 
члени робочої 
групи.

Зав.кафедри
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професійної сертифікації), з 
подальшим визнанням 
результатів навчання.

Трачук С.В.

Критерій 4.
Рекомендації ЕГ: 
Гаранту та групі Здійснити моніторинг До завершення Гарант ОП
забезпечення провести навчально-методичного 2025/2026 н.р. Трачук С.В.,
моніторинг та оновити забезпечення ОК. члени робочої
літературу у НМЗ, Актуалізувати зміст РПНД і групи,
враховуючи наукові силабусів ОК. Оновити НПП, які
досягнення, відповідно списки джерел 3 забезпечують
оновити змістове наповнення урахуванням чинних викладання ОК.
робочих програм до законодавчо-нормативних
завершення 2025/2026 н. р. актів і сучасних наукових Начальник
Гаранту та групі досягнень. навчально-
забезпечення рекомендується методичного
скоригувати передумови відділу
вивчення освітніх компонент Дяченко О.М.
відповідно до змістового
наповнення освітньої Начальник
програми до завершення відділу
2025/2026 н.р. забезпечення

якості вищої
Рекомендації ГЕР: освіти
Під час оновлення силабусів 
ОК до початку 2026-2027 н.р.

Попович С.І.

науково-педагогічним 
працівникам із групи Скорегувати передумови До початку Гарант ОП
забезпечення діяльності вивчення ОК відповідно до 2026/2027 н.р. Трачук С.В.,
освітньо-професійної змістового наповнення ОП. члени робочої
програми оновити змістове Додати до списку джерел групи,
наповнення ОК та перелік РПНД і силабусів НПП, які
джерел відповідно до релевантні їх змісту забезпечують
сучасних тенденцій розвитку авторські публікації НПП, викладання ОК.
галузі. які забезпечують
НПП під час оновлення 
силабусів до початку 2026- 
2027 н.р. додати у список 
літератури авторські 
публікації з тематики, що є 
дотичною до змісту ОК.

викладання ОК.

Критерій 5.
Рекомендації ЕГ:
До травня 2026 року, НПП,

.....

Розробити різнорівневі До 1 травня Гарант ОП
які викладають ОК на даній тестові завдання 2026 р. Трачук С.В.,
освітній програмі розробити (репродуктивний,
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різнорівневі тестові завдання аналітичний, прикладний члени робочої
для більш ефективного рівні) для кожного ОК групи,
контролю знань здобувачів освітньої програми. НПП, які
ВО. Узгодити структуру та забезпечують

критерії оцінювання викладання ОК.
Рекомендації ГЕР: різнорівневих тестових
Гаранту та науково- завдань на засіданні Зав. кафедри
педагогічним працівникам із кафедри теорії і методики Трачук С.В.
групи забезпечення фізичного виховання.
діяльності освітньо- інтегрувати різнорівневі Начальник
професійної програми тестові завдання в систему навчально-
продовжувати роботу у поточного та підсумкового методичного
студентській спільноті щодо контролю (Moodle / LMS / відділу
популяризації академічної Google Forms та ін.). Д’яченко О.М.
доброчесності.

Начальник
відділу
забезпечення
якості вищої
освіти
Попович С.І.

Продовжувати роботу щодо Постійно Гарант ОП
пропагування та Трачук С.В.,
популяризації принципів члени робочої
академічної доброчесності групи,
серед учасників освітнього НПП, які
процесу відповідно до забезпечують
законодавства та локальних викладання ОК.
нормативних актів.
Організовувати та Зав. кафедри
проводити для здобувачів Трачук С.В.
вищої освіти інформаційно-
роз'яснювальні заходи з Начальник
проблематики академічної відділу
доброчесності. забезпечення
інтегрувати тематику якості вищої
академічної доброчесності освіти
у зміст ОК освітньої Попович С.І.
програми.

і  Розглядати випадки Директор
і порушень принципів Навчально-

академічної доброчесності наукового
j на засіданнях кафедри інституту
| теорії і методики фізичного здоров'я,

виховання та застосовувати реабілітації та
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визначені процедури 
реагування.

фізичного 
виховання 
Марченко О.Ю.

Критерій 6.
Рекомендації ЕГ:
До травня 2026 року провести 
для здобувачів ВО три 
гостьові лекцій татри майстер 
класи з професіоналами 
практиками галузі.
До 1 вересня 2026 року 
оновити інформацію про НПП 
на сайті кафедри.

Рекомендації ГЕР: 
Науково-педагогічним 
працівникам з групи 
забезпечення діяльності ОПП 
посилити публікаційну 
активність з тематики, що є 
дотичною до тих ОК, які 
вони викладають, зокрема у 
фахових виданнях та в 
наукометричних базах, 
визначених МОН України. 
Систематично долучати нові 
авторські публікації в перелік 
джерел відповідних ОК.

Гаранту ОП з 2026-2027 н.р. 
запровадити практику 
створення плану «гостьових 
лекцій» із запрошенням до 
участі в них провідних 
науковців із ЗВО, з якими 
укладено угоди про 
співпрацю, фахівців- 
практиків та потенційних 
роботодавців. Проведення 
гостьових лекцій 
систематично висвітлювати 
на сайті кафедри.

Організувати та провести 
для здобувачів вищої освіти 
три гостьові лекції та три 
майстер-класи за участі 
фахівців-практиків галузі з 
метою посилення 
практичної спрямованості 
освітнього процесу.

Систематично 
оприлюднювати 
інформацію про 
проведення гостьових 
лекцій і майстер-класів на 
сторінці кафедри теорії і 
методики фізичного 
виховання офіційного 
вебсайту НУФВСУ.

Актуалізувати інформацію 
про кадрове забезпечення 
ОП на сторінці кафедри 
теорії і методики фізичного 
виховання офіційного 
вебсайту НУФВСУ.

і Посилити публікаційну 
; активність з тематики,
І дотичної до ОК освітньої
і програми, зокрема у 
I фахових виданнях і 
; наукометричних базах,

До 1 травня
2026 р.

Г арант ОП 
Трачук С.В., 
члени робочої 
групи.

Постійно Гарант ОП 
Трачук С.В., 
члени робочої 
групи.

Відповідальні за
інформаційне
наповнення
сторінки кафедри
на офіційному
вебсайті
НУФВСУ.

До 1 вересня 
2026 року, 

надалі - 
постійно

Гарант ОП 
Трачук С.В., 
члени робочої 
групи.

Відповідальні за
інформаційне
наповнення
сторінки кафедри
на офіційному
вебсайті
НУФВСУ.

Постійно Гарант ОП 
Трачук С.В., 
НПП, які 
забезпечують 
викладання ОК.
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визначених МОН України. 
Систематично долучати 
публікації НПП, які 
забезпечують викладання 
01-С освітньої програми, до 
переліку джерел 
відповідних РПНД і 
силабусів.

Проводити щорічний 
моніторинг публікаційної 
активності НПП, які 
забезпечують викладання 
GK освітньої програми, та 
розглядати його результати 
на засіданні кафедри теорії 
і методики фізичного 
виховання.

Постійно Гарант ОП 
Трачук С.В., 
члени робочої 
групи.

Зав. кафедри 
Трачук С.В.

Начальник 
відділу 
забезпечення 
якості вищої 
освіти
Попович С.І.

Критерій 7.
Рекомендації ЕГ: 
відсутні

Рекомендації ГЕР: 
Продовжити практику 
матеріально-технічного 
забезпеченням освітнього 
процесу на ОПП відповідно 
до сучасних тенденцій 
розвитку галузі.

Продовжити практику 
удосконалення 
матеріально-технічного 
забезпеченням освітнього 
процесу на ОП відповідно 
до сучасних тенденцій 
розвитку галузі.

Постійно Проректор 3 
адміністративно- 
господарської 
роботи 
Рибитва М.С.

Гарант ОП 
Трачук С.В., 
члени робочої 

групи.

Зав. кафедри 
Трачук С.В.

Критерій 8.
Рекомендації ЕГ:
Гаранту ОП та робочій групі 
розробити та впровадити 
комплекс заходів із

Розробити та реалізувати 
комплекс заходів щодо 
активізації залучення

До завершення 
2025-2026 н.р.

Гарант ОП 
Трачук С.В.,
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підвищення залученості 
випускників до опитувань та 
інших форм зворотного 
зв’язку до завершення 
навчального 2025/2026 року.

Рекомендації ГЕР:
Гаранту ОП та робочій групі 
розробити та впровадити 
комплекс заходів із 
підвищення залученості 
випускників до опитувань та 
інших форм зворотного 
зв’язку до завершення 
навчального 2025/2026 року. 
Гаранту ОПП започаткувати 
практику систематичного 
висвітлення на вкладці ОП 
щорічну публікацію 
узагальнених результатів 
опитувань зацікавлених 
сторін щодо реалізації ОПП: 
здобувані освіти, НПП, 
роботодавці.

випускників до опитувань 
та інших форм зворотного 
зв’язку.

Продовжити практику 
оприлюднення 
узагальнених результатів 
опитувань стейкхолдерів 
щодо реалізації ОП на 
офіційному вебсайті 
НУФВСУ.

Постійно

члени робочої 
групи.

Начальник 
відділу 
забезпечення 
якості вищої 
освіти
Попович С.І.

Начальник 
відділу 
забезпечення 
якості вищої 
освіти
Попович С.І.

Критерій 9.
Рекомендації ЕГ:
3 метою підтримки високого Продовжити практику Постійно Зав. відділу
рівня прозорості діяльності, оперативного моніторингу та
НУФВСУ рекомендується оприлюднення та інформаційно-
системно посилювати відкритого доступу до аналітичного
практику відкритого доступу ключової інформації та забезпечення
до ключової інформації та офіційних документів на Войтешенко А.В.
офіційних документів на офіційному вебсайті
корпоративному вебпорталі, НУФВСУ та сторінці Гарант ОП
керуючись чинними кафедри теорії і методики Трачук С.В.
нормативно-правовими фізичного виховання.
актами. Відповідальні за

інформаційне
Рекомендації ГЕР: наповнення
3 метою підтримки високого сторінки кафедри
рівня прозорості діяльності, на офіційному
НУФВСУ рекомендується вебсайті
системно посилювати НУФВСУ.
практику відкритого доступу
до ключової інформації та
офіційних документів на
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корпоративному вебпорталі, 
керуючись чинними 
нормативно-правовими 
актами. - На вкладці освітньої 
програми сайту ЗВО 
створити архів силабусів 
обов’язкових компонентів 
відповідно до редакцій ОП 
різних років (опис ОГЇГ1, 
навчальний план і силабуси 
обов’язкових ОК).__________

Гарант освітньо-професійної програми 
«Фізичне виховання»

Сергій ТРАЧУК

Начальник відділу 
забезпечення якості вищої освіти Сергій ПОПОВИЧ


