
Анотація вибіркової навчальної дисципліни 
МЕНЕДЖМЕНТ ПЕРСОНАЛУ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНА ПОВЕДІНКА У СУБ'ЄКТАХ 

СПОРТУ 
назва навчальної дисципліни 

Шифр  навчальної 

дисципліни 
ВД.М7 

Загальна кількість 

кредитів  

3  

Короткий опис змісту 

дисципліни  

Дисципліна спрямована на формування визначених освітньо-

професійною програмою загальних та фахових компетентностей, 

зокрема здатності організовувати та мотивувати людей до 

досягнення спільної мети, працювати в команді, здійснювати 

управління діяльністю як саморегульованої організації в умовах 

динамічного ринку, а також на досягнення передбачених результатів 

навчання. Основні теми: вступ до курсу „Менеджмент персоналу ”; 

людина в системі організаційної поведінки; комунікативна поведінка 

в організації; соціально-психологічні аспекти менеджменту 

персоналу. Підсумкова оцінка формується з урахуванням результатів 

поточного контролю та заліку. 

Перелік компетентностей, 

які формуються під час 

вивчення навчальної 

дисципліни  

Загальні компетентності 

ЗК3.Навички використання інформаційних та комунікаційних 

технологій.  

ЗК4. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети.  

ЗК5. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

Передумови, що мають 

бути виконані 

здобувачами вищої освіти 

для обрання навчальної 

дисципліни 

Успішне опанування такими навчальними дисциплінами: на другому 

(магістерському) рівні вищої освіти: «Корпоративна та соціальна 

відповідальність бізнесу»; «Ділова іноземна мова». 

Назва кафедри, що 

викладає навчальну 

дисципліни 
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