
Проект 

Зміни та доповнення 

до освітньо-професійної програми «Туризмознавство» другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 242 

Туризм, затвердженої Вченою радою Національного університету фізичного виховання і спорту України (протокол № 9 

від 28.02.2018 р.), введеної в дію наказом ректора 

від 01.03.2018 р. № 42-заг з 01.09.2018 р. 

 

 

Чинна редакція Нова редакція 

Розроблено Робочою групою у складі 

 

керівника Робочої групи: 

 

1. Бабушко Світлана Ростиславівна – 

доктор педагогічних наук, доцент, 

завідувач кафедри туризму (гарант 

освітньої програми); 

 

членів Робочої групи: 

 

2. Попович Сергій Іванович, кандидат 

історичних наук, доцент кафедри 

туризму; 

 

3. Фастовець Оксана Олексіївна, 

кандидат педагогічних наук, доцент 

кафедри туризму. 

 

Розроблено Робочою групою у складі 

 

керівника Робочої групи: 

 

1. Бабушко Світлана Ростиславівна – доктор педагогічних наук, 

професор, завідувач кафедри туризму (гарант освітньої програми); 

 

 

 

членів Робочої групи: 

 

1. Антонишин Андрій Павлович, кандидат історичних наук, доцент, 

доцент кафедри туризму; 

2. Ковешніков Володимир Сергіойович, кандидат економічних наук, 

доцент, доцент кафедри туризму; 

3. Опанасюк Наталія Анатоліївна, кандидат юридичних наук, доцент, 

доцент кафедри туризму; 

4. Попович Сергій Іванович, кандидат історичних наук, доцент 

кафедри туризму; 



5. Рекун Наталія Михайлівна, кандидат педагогічних наук, доцент, 

доцент кафедри туризму; 

6. Фастовець Оксана Олексіївна, кандидат педагогічних наук, доцент 

кафедри туризму. 

 

1. Загальна інформація 

 

Публічність інформації про освітню 

програму  
http://www.uni-sport.edu.ua  

 

1. Загальна інформація 

 

Публічність інформації про освітню програму 

 

https://uni-

sport.edu.ua/sites/default/files/pictures/nayonovlenisha_op_turyzmoznavstvo.pdf 

 

4. Придатність випускників до 

працевлаштування та  подальшого 

навчання 

 

Придатність до працевлаштування 
Випускники спроможні обіймати такі 

посади (за Класифікатором професій ДК 

003:2010): 

 2481.1.2 Екскурсознавець, 

туризмознавець; 

 2482.2 Фахівець із гостинності (готелі, 

туристичні комплекси та ін.), фахівець із 

готельної справи, фахівець із 

ресторанної справи; 

 2310.2 Викладач вищого навчального 

закладу  

4. Придатність випускників до працевлаштування та  подальшого 

навчання 

 

Випускники спроможні обіймати посади, кваліфікаційні вимоги яких 

передбачають наявність ступеня магістра, у суб’єктах господарювання, які 

здійснюють такі види економічної діяльності (за КВЕД ДК 009:2010):  

79 Діяльність туристичних агентств, туристичних операторів, надання 

інших послуг бронювання та пов’язана з цим діяльність; 

85.42 Вища освіта;  

85.51 Освіта у сфері спорту та відпочинку;  

91.02 Функціонування музеїв; 

93 Діяльність у сфері спорту, організування відпочинку та розваг. 

Випускники можуть обіймати зокрема такі посади (за Класифікатором 

професій ДК 003:2010): 

 2481.1.2 Екскурсознавець, туризмознавець; 

 2482.2 Фахівець із гостинності (готелі, туристичні комплекси та ін.), 

http://www.uni-sport.edu.ua/
https://uni-sport.edu.ua/sites/default/files/pictures/nayonovlenisha_op_turyzmoznavstvo.pdf
https://uni-sport.edu.ua/sites/default/files/pictures/nayonovlenisha_op_turyzmoznavstvo.pdf


2481.1.1 Науковий співробітник-

консультант (туризмологія, 

екскурсознавство). 

фахівець із готельної справи, фахівець із ресторанної справи; 

 2310.2 Викладач вищого навчального закладу  

2481.1.1 Науковий співробітник-консультант (туризмологія, 

екскурсознавство). 

5. Викладання та оцінювання 

 

Оцінювання 

Семестровий контроль: екзамени та заліки 

з урахуванням суми накопичених протягом 

вивчення дисциплін балів, захист звіту з 

практики.  

 

5. Викладання та оцінювання 

 

Оцінювання 

Семестровий контроль: екзамени та заліки з урахуванням суми 

накопичених упродовж вивчення дисциплін балів, захист звітів з 

кваліфікаційної та науково-педагогічної практик; передзахист 

кваліфікаційної роботи з результатами перевірки на плагіат.  

 

8. Ресурсне забезпечення реалізації 

програми 

 

Кадрове забезпечення 

Науково-педагогічні працівники, які 

здійснюють освітній процес з реалізації 

програми, відповідають кадровим 

вимогам, що передбачені Ліцензійними 

умовами провадження освітньої 

діяльності у сфері вищої та 

післядипломної освіти для осіб з вищою 

освітою. 

8. Ресурсне забезпечення реалізації програми 

 

 

Кадрове забезпечення 

Науково-педагогічні працівники, які здійснюють освітній процес з 

реалізації програми, повинні мати стаж науково-педагогічної діяльності 

понад два роки та рівень наукової та професійної активності, який 

засвідчується виконанням не менше чотирьох видів і результатів з 

перелічених у пункті 30 Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності. 

Інформаційне та навчально-методичне 

забезпечення 

Навчально-методичне забезпечення: 

- освітньо-професійна програма 

Інформаційне та навчально-методичне забезпечення 

Навчально-методичне забезпечення: 

- освітньо-професійна програма «Туризмознавство», навчальні плани, 

за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за 



«Туризмознавство», навчальні плани, 

за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої освіти за зазначеною 

Програмою; 

- робочі програми з усіх навчальних 

дисциплін навчальних планів; 

- програми з усіх видів практичної 

підготовки; 

- методичні матеріали для проведення 

підсумкової атестації здобувачів 

вищої освіти за зазначеною 

Програмою. 

зазначеною Програмою; 

- робочі програми з усіх навчальних дисциплін навчальних планів; 

- програми з усіх видів практичної підготовки; 

- методичні матеріали для здійснення кваліфікаційного дослідження та 

захисту його результатів; 

- проведення підсумкової атестації здобувачів вищої освіти за 

зазначеною Програмою. 

3. Форма атестації здобувачів вищої 

освіти 

 

Вимоги до заключної кваліфікаційної 

роботи 

Кваліфікаційна дипломна робота/ проект 

має свідчити про опанування магістром з 

туризму системи загальнонаукових, 

спеціальних та професійних теорій і 

методик дослідження, володіння 

відповідними компетентностями, 

необхідними для аналізу туристичного 

ринку та діяльності суб’єктів індустрії 

туризму задля створення туристичного 

продукту і напрацювання практичних 

рекомендацій зі сталого розвитку туризму. 

3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

 

Вимоги до заключної кваліфікаційної роботи 

 

 

Кваліфікаційна робота має свідчити про опанування магістром з туризму 

системи загальнонаукових, спеціальних та професійних теорій і методик 

дослідження, володіння відповідними компетентностями, необхідними для 

аналізу туристичного ринку та діяльності суб’єктів індустрії туризму задля 

створення туристичного продукту і напрацювання практичних 

рекомендацій зі сталого розвитку туризму. 

Перевірка на плагіат за допомогою ліцензованої програми Unicheck 

відповідним структурним підрозділом НФУВСУ. 

Незалежне експертне оцінювання (зовнішнє рецензування). Відгук 

наукового керівника відповідно до затвердженої форми НУФВСУ. 

Оприлюднення кваліфікаційної роботи в Репозитарії НУФВСУ після її 



Перевірка на плагіат та оприлюднення на 

офіційному сайті відповідного підрозділу 

закладу вищої освіти. 

Незалежне експертне оцінювання 

(зовнішнє рецензування). Відгук 

наукового керівника дипломної роботи/ 

проекту. 

успішного захисту на засіданні Атестаційної комісії. 

 

 

Гарант ОП,                                                                              

завідувач кафедри туризму                                                                                                              С. Р. Бабушко 

 

Будемо вдячні за інформацію, спрямовану на e-mail кафедри туризму: turizm_nufvsu@ukr.net   

mailto:turizm_nufvsu@ukr.net

