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ВСТУП 

 

Національний університет фізичного виховання і спорту України (далі – 

Університет) є закладом вищої освіти державної форми власності і належить 

до сфери управління Міністерства освіти і науки України. Університет діє у 

статусі державного неприбуткового закладу вищої освіти. 

Історичний поступ Університету становить майже 95 років. Так, 

відповідно до протоколу засідання колегії Народного комісаріату освіти УРСР 

від 20.05.1930 був утворений Інститут фізичної культури. 

Згідно з постановою Ради Народних Комісарів Української РСР і 

Центрального Комітету КП(б)У від 29.03.1944 № 924 «Про поновлення роботи 

учбових закладів Комітету в справах фізичної культури і спорту при Раді 

народних комісарів Української РСР» Інститут фізичної культури було 

переведено з м. Харкова до м. Києва.  

Відповідно до постанови Ради Міністрів Української РСР і 

Центрального Комітету КП(б)У від 01.06.1946 № 1002 «Про реорганізацію 

Львівського технікуму фізичної культури в Львівський державний інститут 

фізичної культури» Український інститут фізичної культури в м. Києві було 

перейменовано на Київський державний інститут фізичної культури. 

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 13.08.1993 № 646 

«Про вдосконалення мережі вищих навчальних закладів» на базі Київського 

державного інституту фізичної культури було створено Український 

державний університет фізичного виховання і спорту. 

Враховуючи значний вклад Університету в поширення фізкультурного 

руху в Україні, розвиток вищої освіти та наукових досліджень, 

загальнодержавне і міжнародне визнання результатів його діяльності, Указом 

Президента України від 01.09.1998 № 964/98 «Про надання Українському 

державному університету фізичного виховання і спорту статусу 

національного» Університет було перейменовано на Національний 

університет фізичного виховання і спорту України. 

Університет діє на підставі Статуту, погодженого Конференцією 

трудового колективу Університету, протокол від 24.01.2023 № 1, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20.03.2023 

№ 323. 

Університет є юридичною особою публічного права, діє згідно з 

виданою ліцензією на провадження освітньої діяльності на певних рівнях 

вищої освіти, проводить наукову, науково-технічну, інноваційну та методичну 

діяльність, забезпечує організацію освітнього процесу і здобуття особами 

вищої освіти, післядипломної освіти з урахуванням їхніх покликань, інтересів 

і здібностей та надає інші платні послуги за переліком, визначеним Кабінетом 

Міністрів України. 

Університет є закладом вищої освіти, що провадить інноваційну освітню 

діяльність за різними ступенями вищої освіти (у тому числі доктора філософії 

та доктора наук), проводить наукові дослідження, є провідним науковим і 
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методичним центром, має розвинуту інфраструктуру, що сприяє поширенню 

наукових знань і провадженню освітньої діяльності. 

У своїй діяльності Університет керується чинним законодавством 

України, міжнародними договорами, згода на обов’язковість яких надана 

Верховною Радою України, а також актами і рекомендаціями Кабінету 

Міністрів України та Міністерства освіти і науки України (далі – МОН 

України) як уповноваженого Кабінетом Міністрів України органу, у 

підпорядкуванні та сфері управління якого перебуває Університет, 

роз’ясненнями інших органів центральної виконавчої влади, висновками щодо 

застосування норм права, що викладені у постановах Верховного Суду, з 

урахуванням принципів верховенства права, визначених судовою практикою 

Європейського суду з прав людини та офіційним тлумаченням законів, 

відображених у рішеннях Конституційного Суду України, локальними актами 

Університету.  

У структурі Університету функціонує два відокремлених структурних 

підрозділи, а саме: 

1. Відокремлений структурний підрозділ «Івано-Франківський фаховий 

коледж фізичного виховання Національного університету фізичного 

виховання і спорту України», код ЄДРПОУ ВП:38546627, місцезнаходження: 

Україна, 76026, Івано-Франківська обл., місто Івано-Франківськ, вул. 

Гетьмана Мазепи, буд. 142-А.  

2. Відокремлений структурний підрозділ «Олімпійський фаховий 

коледж імені Івана Піддубного Національного університету фізичного 

виховання і спорту України», код ЄДРПОУ ВП:43914945, місцезнаходження: 

Україна, 02156, м. Київ, вул. Іваниса Василя, буд. 4. 

Коледжі, як заклади фахової передвищої освіти, провадять освітню 

діяльність, пов’язану зі здобуттям фахової передвищої освіти, та спортивну 

діяльність; забезпечують відбір і здійснюють спортивну підготовку 

обдарованих дітей та молоді; створюють умови для розвитку їхніх 

індивідуальних здібностей з метою поглибленого оволодіння спеціалізацією в 

обраному виді спорту, досягнення високих спортивних результатів та 

поповнення національних збірних команд.  

Коледжі здійснюють освітню діяльність у системі фахової передвищої 

освіти та мають право відповідно до ліцензій, що отримані Університетом для 

коледжів, забезпечувати, зокрема, здобуття: фахової передвищої освіти; 

початкового рівня (короткого циклу) вищої освіти та/або першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти; базової загальної середньої освіти; 

профільної середньої освіти. 

Здобувачі освіти коледжів поєднують навчально-тренувальний процес зі 

здобуттям відповідної освіти згідно з Ліцензіями на провадження освітньої 

діяльності у сфері: 

▪ вищої освіти (додаток 11.112 до наказу МОН України від 12.04.2021 

№ 42-л «Про переоформлення ліцензій на провадження освітньої діяльності 

у сфері вищої освіти»); 
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▪ фахової передвищої освіти (додаток 9 до наказу МОН України від 

19.04.2021 № 49-л «Про переоформлення ліцензій на провадження освітньої 

діяльності у сфері фахової передвищої освіти»); 

▪ повної загальної середньої освіти за рівнем базової середньої освіти 

(ліцензії на провадження освітньої діяльності у сфері повної загальної 

середньої освіти за рівнем базової середньої освіти);  

▪ повної загальної середньої освіти за рівнем профільної середньої 

освіти (ліцензії на провадження освітньої діяльності у сфері повної 

загальної середньої освіти за рівнем профільної середньої освіти). 

З метою створення безпечного, здорового середовища й безпечних умов 

для підвищення спортивної майстерності та відновлення з урахуванням 

підвищеної потреби організму спортсменів у енергії та поживних харчових 

речовинах учні (здобувачі освіти), які здобувають спортивну освіту в 

коледжах, забезпечуються харчуванням згідно з нормами та Порядком, 

затвердженими постановою Кабінету Міністрів України від 11.08.2021 № 823 

«Деякі питання організації харчування у закладах спеціалізованої освіти 

спортивного профілю із специфічними умовами навчання». 

У коледжах для здобувачів освіти організовано п’ятиразове харчування 

у дні навчання і тренувань, включаючи вихідні та святкові дні, у канікулярний 

період. Створено умови для проживання здобувачів освіти в гуртожитках. 

Також у базовій структурі Університету функціонує Центр спортивної 

травматології та відновлювальної медицини Університету, який розпочав 

свою роботу в 2006 р. на підставі ліцензії МОЗ України від 23.12.2010, серія 

АБ № 299972. Він був створений з огляду на найкращі західні традиції, де 

історія розвитку «університетських клінік» – медичних центрів у складі 

закладів вищої освіти – сягає століть. 

Спортивний комплекс «Олімпійський стиль» (далі – Спорткомплекс) є 

структурним підрозділом Університету, що забезпечує організацію 

проведення навчально-тренувальних занять відповідно до навчальних планів 

Університету, групових та індивідуальних занять з фізичної культури і спорту, 

інших спортивних та оздоровчих заходів з використанням відповідної 

матеріально-технічної бази Університету. 

Наразі Університет системно модернізується шляхом оновлення 

матеріально-технічної бази, застосування сучасних інформаційних 

технологій, модульного навчального середовища, формування потужного 

науково-методичного супроводу освітнього процесу. 

В Університеті послідовно впроваджуються нові наукові, методичні та 

організаційно-економічні механізми, які реалізують систему внутрішнього 

забезпечення якості вищої освіти та ефективне використання наявних ресурсів 

на засадах інноваційного розвитку Університету. 

Результативність діяльності колективу Університету підтверджена 

визнанням на національному і міжнародному рівнях. Зростання позиції 

Університету в рейтингах та здобутки на міжнародних виставках – ознака 

правильності обраного нашим колективом курсу на забезпечення якості 

освіти, досліджень та інновацій. 
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30.06.2024, на 63-му році, раптово пішов із життя професор, доктор 

економічних наук, ректор та президент Університету, президент 

Спортивної студентської спілки України, голова Комісії НОК України 

«Сталий розвиток та спадщина у спорті», заслужений економіст України 

Євгеній Вікторович ІМАС. Це невимовна втрата для спортивної 

спільноти України та світу. 

 

Наказом МОН України від 02.07.2024 № 177-к-24 (зі змінами) на 

Олександра ПИЖОВА, проректора з науково-педагогічної роботи та 

стратегічного розвитку університету, доктора філософії, з 02.07.2024 

покладено виконання обов’язків ректора Університету.  

 

Повномасштабна військова агресія російської федерації проти України, 

яка триває вже майже три роки, створює, як і для всіх українців, значні 

виклики у всіх напрямах діяльності Університету. Незважаючи на це, колектив 

Університету продовжує демонструвати високий рівень згуртованості та 

патріотизму, підтверджуючи силу морального духу і героїзм української нації. 
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1. ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ З ВИЩОЮ ОСВІТОЮ 

ЗА ВІДПОВІДНИМИ ОСВІТНІМИ ПРОГРАМАМИ 

ЗГІДНО ЗІ СТАНДАРТАМИ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Діяльність Університету з підготовки фахівців освітніх ступенів 

«молодший бакалавр», «бакалавр» і «магістр», здобувачів ступеня «доктор 

філософії» у звітному році була спрямована на реалізацію завдань, 

визначених: Законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про фахову 

передвищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність»; Указами 

Президента України від 30.09.2019 № 722/2019 «Про цілі сталого розвитку 

України на період до 2030 року», від 03.07.2020 № 210/2020 «Про 

вдосконалення вищої освіти в Україні»; Стратегією розвитку вищої освіти в 

Україні на 2022–2032 роки, затвердженою розпорядженням Кабінету 

Міністрів України від 23.02.2022 № 286-р; Стратегією розвитку фізичної 

культури і спорту на період до 2028 року, затвердженою постановою Кабінету 

Міністрів України від 04.11.2020 № 1089; Стратегією ветеранської політики 

на період до 2030 року, схваленою розпорядженням Кабінету Міністрів 

України від 29.11.2024 № 1209-р; іншими нормами національного і 

міжнародного законодавства; Статутом Університету; іншими локальними 

актами Університету; ухвалами Вченої та Науково-методичної рад 

Університету; наказами по Університету.  

Цілісний майновий комплекс Університету включає майно, яке 

відповідно до статей 135, 136 Господарського кодексу України, пункту 11 

частини першої статті 6 Закону України «Про управління об’єктами державної 

власності», частини другої статті 70 Закону України «Про вищу освіту», 

пункту 8 Положення про МОН України, затвердженого наказом МОН України 

від 09.12.2016 № 1484 «Про закріплення державного майна за Національним 

університетом фізичного виховання і спорту України» (зі змінами, внесеними 

наказом МОН України від 29.10.2021 № 1160 «Про внесення змін у додаток до 

наказу МОН України від 09.12.2016 № 1484 та визнання таким, що втратив 

чинність, наказу МОН України від 18.03.2016 № 285») закріплене на праві 

господарського відання за Університетом.  

Місце провадження освітньої діяльності 

1. Національний університет фізичного виховання і спорту України, код 

ЄДРПОУ 02928433, місцезнаходження: 03150, м. Київ, вул. Фізкультури, 1 

(табл. 1). 

2. Відокремлений структурний підрозділ «Івано-Франківський фаховий 

коледж фізичного виховання Національного університету фізичного 

виховання і спорту України», код ЄДРПОУ ВП:38546627, місцезнаходження: 

Україна, 76026, Івано-Франківська обл., м. Івано-Франківськ, вул. Гетьмана 

Мазепи, буд. 142-А.  

3. Відокремлений структурний підрозділ «Олімпійський фаховий 

коледж імені Івана Піддубного Національного університету фізичного 

виховання і спорту України», код ЄДРПОУ ВП:43914945, місцезнаходження: 

Україна, 02156, м. Київ, вул. Іваниса Василя, буд. 4. 
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Таблиця 1 

 

ВІДОМОСТІ ЩОДО ПРАВА ПРОВАДЖЕННЯ ОСВІТНЬОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ У СФЕРІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
 

Назва закладу освіти 
Національний університет фізичного виховання і спорту 

України 

Код 180 

Код головного закладу   

Коротка назва НУФВСУ 

Назва закладу освіти 

(англ.) 

National University of Ukraine on Physical Education and 

Sport 

ОЦ «Крим-Україна», ОЦ 

«Донбас-Україна» 
так 

Рік заснування 1930 

Категорія закладу освіти Заклад вищої освіти 

Форма власності Державна 

Найменування органу, до 

сфери управління якого 

належить заклад освіти 

Міністерство освіти і науки України 

Поштовий індекс 

(юридична) 
03150 

Код КАТОТТГ (юридична) UA80000000000624772 

Населений пункт 

(юридична) 
м. Київ 

Регіон (юридична) м. Київ 

Адреса (юридична) вул. Фізкультури, 1 

Телефон / факс +380(44)-287-61-91 

Електронна пошта rectorat@uni-sport.edu.ua 

Веб-сайт www.uni-sport.edu.uа 

Посада керівника В. о. ректора 

Прізвище, ім'я, по батькові 

керівника 
Пижов Олександр Михайлович 

 

Відокремлені структурні підрозділи: 

 
Назва закладу освіти Код Регіон Код КАТОТТГ 

Відокремлений структурний 

підрозділ «Івано-Франківський 

фаховий коледж фізичного 

виховання Національного 

університету фізичного виховання і 

спорту України» 

1012 
Івано-Франківська 

обл. 
UA26040190010045761 

Відокремлений структурний 

підрозділ «Олімпійський фаховий 

коледж імені Івана Піддубного 

Національного університету 

фізичного виховання і спорту 

України» 

5810 м. Київ UA80000000000093317 
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ЛІЦЕНЗІЇ УНІВЕРСИТЕТУ 

 

Національний університет фізичного виховання і спорту України 

 
Рівень 

освіти/ 

Освітній 

ступінь 

Код 

спеціальності 
Назва спеціальності Спеціалізація 

Освітня 

програма 

Обсяг 

(на рік) 

Сертифікат 

про 

акредитацію 

Дата 

закінчення 

дії 

Рішення про 

ліцензування 

 

Бакалавр 227 Терапія та реабілітація Фізична терапія 
фізична терапія, 

ерготерапія 
340 1059 01.07.2025 

Наказ МОН від 

12.06.2023 № 223-л 

Бакалавр 227 
Фізична терапія, 

ерготерапія 
 фізична терапія, 

ерготерапія 
340 1059 01.07.2025 

Наказ МОН від 

11.02.2021 № 17-л 

Магістр 227 Терапія та реабілітація Ерготерапія ерготерапія 30 290 01.07.2025 
Наказ МОН від 

12.06.2023 № 223-л 

Магістр 227 Терапія та реабілітація Фізична терапія фізична терапія 100 278 01.07.2025 
Наказ МОН від 

12.06.2023 № 223-л 

Магістр 227 
Фізична терапія, 

ерготерапія 
Ерготерапія ерготерапія 30 290 01.07.2025 

Наказ МОН від 

11.02.2021 № 17-л 

Магістр 227 
Фізична терапія, 

ерготерапія 
Фізична терапія фізична терапія 100 278 01.07.2025 

Наказ МОН від 

11.02.2021 № 17-л 

Доктор 

філософії 
227 Терапія та реабілітація  Фізична терапія, 

ерготерапія 
15 5865 01.07.2026 

Наказ МОН від 

12.06.2023 № 223-л 

Доктор 

філософії 
227 

Фізична терапія, 

ерготерапія 
 Фізична терапія, 

ерготерапія 
15 5865 01.07.2026 

Наказ МОН від 

11.02.2021 № 17-л 
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Відокремлений структурний підрозділ «Івано-Франківський фаховий коледж фізичного виховання 

Національного університету фізичного виховання і спорту України» 
 

Рівень освіти 
Вид освітньої 

діяльності 

Код 

спеціальності 

Назва 

спеціальності 
Спеціалізація 

Обсяг 

(на рік) 

Обсяг 

(на строк 

навчання) 

Сертифікат 

про 

акредитацію 

Дата 

закінчення 

дії 

Рішення про 

ліцензування 

Фахова 

передвища 

освіта 

підготовка здобувачів 

фахової передвищої 

освіти 

014 Середня освіта 
Фізична 

культура 
60    Наказ МОН від 

12.03.2024 № 159-л 

Фахова 

передвища 

освіта 

підготовка здобувачів 

фахової передвищої 

освіти 

017 

Фізична 

культура і 

спорт 

 310    Наказ МОН від 

06.11.2019 № 979-л 

Фахова 

передвища 

освіта 

підготовка здобувачів 

фахової передвищої 

освіти 

242 Туризм  90    Наказ МОН від 

09.01.2020 № 5-л 

Фахова 

передвища 

освіта 

підготовка здобувачів 

фахової передвищої 

освіти 

242 
Туризм і 

рекреація 
 90    Наказ МОН від 

24.05.2023 № 182-л 

 

Відокремлений структурний підрозділ «Олімпійський фаховий коледж імені Івана Піддубного Національного 

університету фізичного виховання і спорту України» 

 

Рівень освіти 
Вид освітньої 

діяльності 

Код 

спеціальності 

Назва 

спеціальності 
Спеціалізація 

Обсяг 

(на рік) 

Обсяг 

(на строк 

навчання) 

Сертифікат 

про 

акредитацію 

Дата 

закінчення 

дії 

Рішення про 

ліцензування 

Фахова 

передвища 

освіта 

підготовка здобувачів 

фахової передвищої 

освіти 

017 

Фізична 

культура і 

спорт 

 100    
Наказ МОН від 

19.04.2021 № 49-л 
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ОСВІТНІ ПРОГРАМИ УНІВЕРСИТЕТУ 

 

Національний університет фізичного виховання і спорту України 

 

Освітній 

ступінь 

Код 

спеціальності 
Назва спеціальності Спеціалізація 

Код ОП в 

ЄДЕБО 
Назва ОП 

Тип 

програми 

Дата 

закінчення 

дії 

Сертифікат про 

акредитацію 

спеціальності 

Дата 

закінчення 

дії 

Бакалавр 014 Середня освіта 
Фізична 

культура 
4875 

Середня освіта (Фізична 

культура) 
  УД 11008252 01.07.2026 

Бакалавр 017 
Фізична культура і 

спорт 
 7847 

Менеджмент у 

спортивній діяльності 
  УД 11008253 01.07.2026 

Бакалавр 017 
Фізична культура і 

спорт 
 9220 

Тренерська діяльність в 

обраному виді спорту 
  УД 11008253 01.07.2026 

Бакалавр 017 
Фізична культура і 

спорт 
 9221 Фітнес та рекреація   УД 11008253 01.07.2026 

Бакалавр 017 
Фізична культура і 

спорт 
 16760 

Фізичне виховання в 

освітній і виробничій 

сферах 

  УД 11008253 01.07.2026 

Бакалавр 017 
Фізична культура і 

спорт 
 16761 Фізична реабілітація   УД 11008253 01.07.2026 

Бакалавр 017 
Фізична культура і 

спорт 
 49545 Кіберспорт (esports)   УД 11008253 01.07.2026 

Бакалавр 017 
Фізична культура і 

спорт 
 49628 

Фізкультурно-спортивна 

реабілітація 
  УД 11008253 01.07.2026 

Бакалавр 017 
Фізична культура і 

спорт 
 63483 

Організація 

фізкультурно-спортивної 

діяльності 

  УД 11008253 01.07.2026 

Бакалавр 024 Хореографія  7670 Хореографія  01.07.2029   

Бакалавр 227 Фізична реабілітація  10164 Фізична реабілітація  01.07.2025   

Бакалавр 227 
Фізична терапія, 

ерготерапія 
 24061 

Фізична терапія, 

ерготерапія 
 01.07.2025   

Бакалавр 227 
Терапія та 

реабілітація 
Фізична терапія 60941 

Фізична терапія, 

ерготерапія 
 01.07.2025   

Бакалавр 242 Туризм  46697 
Туристично-екскурсійне 

обслуговування 
 14.05.2025   

Бакалавр 242 Туризм і рекреація  60973 
Туристично-екскурсійне 

обслуговування 
 14.05.2025   
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Магістр 014 Середня освіта 
Фізична 

культура 
7116 

Середня освіта (Фізична 

культура) 

Освітньо-

професійна 
 НД 1188895 01.07.2026 

Магістр 017 
Фізична культура і 

спорт 
 6372 Фітнес та рекреація 

Освітньо-

професійна 
 НД 1188896 01.07.2026 

Магістр 017 
Фізична культура і 

спорт 
 16766 Фізична реабілітація 

Освітньо-

професійна 
 НД 1188896 01.07.2026 

Магістр 017 
Фізична культура і 

спорт 
 23980 Спорт 

Освітньо-

професійна 
 НД 1188896 01.07.2026 

Магістр 017 
Фізична культура і 

спорт 
 23982 Менеджмент у спорті 

Освітньо-

професійна 
 НД 1188896 01.07.2026 

Магістр 017 
Фізична культура і 

спорт 
 23984 

Олімпійський спорт і 

освіта 

Освітньо-

професійна 
 НД 1188896 01.07.2026 

Магістр 017 
Фізична культура і 

спорт 
 23986 Фізичне виховання 

Освітньо-

професійна 
 НД 1188896 01.07.2026 

Магістр 017 
Фізична культура і 

спорт 
 35265 Кіберспорт (esports) 

Освітньо-

професійна 
 НД 1188896 01.07.2026 

Магістр 017 
Фізична культура і 

спорт 
 35464 

Система підготовки 

спортсменів у водних 

видах спорту 

Освітньо-

професійна 
 НД 1188896 01.07.2026 

Магістр 017 
Фізична культура і 

спорт 
 35465 

Система підготовки 

спортсменів у легкій 

атлетиці 

Освітньо-

професійна 
 НД 1188896 01.07.2026 

Магістр 017 
Фізична культура і 

спорт 
 47037 

Система підготовки 

спортсменів у 

спортивних 

єдиноборствах 

Освітньо-

професійна 
 НД 1188896 01.07.2026 

Магістр 017 
Фізична культура і 

спорт 
 47639 

Спортивна підготовка і 

тренерська діяльність в 

олімпійському виді 

спорту (мова навчання: 

українська, англійська) 

Освітньо-

професійна 
 НД 1188896 01.07.2026 

Магістр 017 
Фізична культура і 

спорт 
 49631 

Фізкультурно-спортивна 

реабілітація 

Освітньо-

професійна 
 НД 1188896 01.07.2026 

Магістр 017 
Фізична культура і 

спорт 
 62994 

Спортивна підготовка і 

тренерська діяльність в 

олімпійському виді 

спорту 

Освітньо-

професійна 
 НД 1188896 01.07.2026 

Магістр 091 Біологія  27265 Спортивна дієтологія 
Освітньо-

професійна 
01.07.2025   
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Магістр 091 Біологія  27266 
Фізіологія рухової 

активності 

Освітньо-

професійна 
01.07.2025   

Магістр 091 Біологія та біохімія  60981 Спортивна дієтологія 
Освітньо-

професійна 
01.07.2025   

Магістр 091 Біологія та біохімія  61374 
Фізіологія рухової 

активності 

Освітньо-

професійна 
01.07.2025   

Магістр 227 
Фізична терапія, 

ерготерапія 
Ерготерапія 36370 Ерготерапія 

Освітньо-

професійна 
01.07.2025   

Магістр 227 
Терапія та 

реабілітація 
Ерготерапія 61215 Ерготерапія 

Освітньо-

професійна 
01.07.2025   

Магістр 227 
Фізична терапія, 

ерготерапія 
Фізична терапія 36371 Фізична терапія 

Освітньо-

професійна 
01.07.2025   

Магістр 227 
Терапія та 

реабілітація 
Фізична терапія 60942 Фізична терапія 

Освітньо-

професійна 
01.07.2025   

Магістр 242 Туризм  27264 Туризмознавство 
Освітньо-

професійна 
01.07.2025   

Магістр 242 Туризм і рекреація  60978 Туризмознавство 
Освітньо-

професійна 
01.07.2025   

Доктор 

філософії 
017 

Фізична культура і 

спорт 
 37045 Фізична культура і спорт 

Освітньо-

наукова 
01.07.2026   

Доктор 

філософії 
091 Біологія  37044 

Фізіологія людини і 

тварин (09. Біологія) 

Освітньо-

наукова 
01.07.2026   

Доктор 

філософії 
091 Біологія та біохімія  61102 

Фізіологія людини і 

тварин (09. Біологія) 

Освітньо-

професійна 
01.07.2026   

Доктор 

філософії 
227 

Фізична терапія, 

ерготерапія 
 37046 

Фізична терапія, 

ерготерапія 

Освітньо-

наукова 
01.07.2026   

Доктор 

філософії 
227 

Терапія та 

реабілітація 
 61101 

Фізична терапія, 

ерготерапія 

Освітньо-

наукова 
01.07.2026   
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Відокремлений структурний підрозділ «Івано-Франківський фаховий коледж фізичного виховання 

Національного університету фізичного виховання і спорту України» 

 

Освітній ступінь 
Код 

спеціальності 

Назва 

спеціальності 
Спеціалізація 

Код ОП в 

ЄДЕБО 
Назва ОП 

Сертифікат про 

акредитацію 

ОП 

Дата 

закінчення 

дії 

Сертифікат 

про 

акредитацію 

спеціальності 

Дата 

закінчення 

дії 

Бакалавр 017 
Фізична 

культура і спорт 
 32684 

Тренерська діяльність в 

обраному виді спорту 
  УД 11013425 01.07.2027 

Бакалавр 017 
Фізична 

культура і спорт 
 57320 

Фізична виховання в освітній 

та виробничій сферах 
  УД 11013425 01.07.2027 

Фаховий молодший 

бакалавр 
017 

Фізична 

культура і спорт 
 48272 Фізична культура і спорт ДС 001162 01.07.2026    

Фаховий молодший 

бакалавр 
242 Туризм  48327 Туристичне обслуговування ДС 003701 01.07.2028    

Фаховий молодший 

бакалавр 
242 

Туризм і 

рекреація 
 58056 Туристичне обслуговування ДС 004148 01.07.2028    

 

Відокремлений структурний підрозділ «Олімпійський фаховий коледж імені Івана Піддубного Національного 

університету фізичного виховання і спорту України» 

 

Освітній ступінь 
Код 

спеціальності 

Назва 

спеціальності 
Спеціалізація 

Код ОП в 

ЄДЕБО 
Назва ОП 

Сертифікат про 

акредитацію 

ОП 

Дата 

закінчення 

дії 

Сертифікат 

про 

акредитацію 

спеціальності 

Дата 

закінчення 

дії 

Бакалавр 017 
Фізична 

культура і спорт 
 50037 Спорт та фізична культура  01.07.2027   

Молодший 

спеціаліст 
017 

Фізична 

культура і спорт 
 50038 Фізична культура і спорт   УД 11013800 01.07.2027 
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Незважаючи на обмежувальні тренди вступної кампанії 2024 р., а саме 

негативну демографію, дію правового режиму воєнного стану в Україні, 

вимушену міграцію, у звітному році відбувся ряд позитивних змін у наборі 

здобувачів вищої освіти. Активізація профорієнтаційної роботи серед 

випускників шкіл, коледжів, підвищення рейтингу та іміджу Університету в 

науково-освітньому середовищі дозволили досягнути збільшення набору 

здобувачів освіти за багатьма освітніми програмами, особливо на перший 

(бакалаврський) рівень вищої освіти на базі повної загальної середньої освіти. 

Враховуючи реалії ринку освітніх послуг, потреби ринку праці та з 

метою збільшення контингенту осіб, які навчаються в Університеті, вжито 

заходів для подальшого розширення освітньої діяльності Університету. 

У звітному періоді в Університеті підготовка здобувачів вищої освіти 

здійснювалася на трьох факультетах та у двох навчально-наукових інститутах 

відповідно до державних і галузевих стандартів вищої освіти України, а саме: 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти в таких галузях знань за сімома 

спеціальностями й 14-ма освітньо-професійними програмами (табл. 2). 

 

Таблиця 2 

 

Шифр 

галузі 
Галузь знань 

Код 

спеціальності 

Найменування 

спеціальності/ 

предметної 

спеціальності 

Освітньо-професійна програма 

А  

(01) 

Освіта 

(Освіта /Педагогіка) 

А4 

(014.11) 

Середня освіта 

(Фізична культура) 
Середня освіта (Фізична культура) 

А 7 

(017) 

Фізична культура і 

спорт 

Тренерська діяльність в обраному 

виді спорту 

Менеджмент у спортивній діяльності 

Фітнес та рекреація 

Фізичне виховання в освітній та 

виробничій сферах 

Фізична реабілітація 

Фізкультурно-спортивна реабілітація 

Кіберспорт (esports) 

Організація фізкультурно-

спортивної діяльності 

B  

(02) 

Культура, мистецтво 

та гуманітарні науки 

(Культура і мистецтво) 

B6 

(024) 

Перформативне 

мистецтво 

(Хореографія) 

Хореографія 

D 

(07) 

Бізнес, 

адміністрування та 

право 

(Управління та 

адміністрування) 

D3 

(073) 
Менеджмент Менеджмент у спортивній діяльності 

І 

(22) 

Охорона здоров’я та 

соціальне 

забезпечення (Охорона 

здоров’я) 

І7 

(227) 

Фізична терапія, 

ерготерапія/ Терапія 

та реабілітація 

Фізична терапія, ерготерапія 

І 

(22) 

Охорона здоров’я та 

соціальне 

забезпечення (Охорона 

здоров’я) 

І9 

(229) 
Громадське здоров’я Громадське здоров’я 

J 

(24) 

Транспорт і послуги 

(Сфера 

обслуговування) 

J3 

(242) 

Туризм/Туризм і 

рекреація 

Туристично-екскурсійне 

обслуговування 
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Другого (магістерського) рівня вищої освіти за сімома спеціальностями 

та 18-ма освітньо-професійними й однією міждисциплінарною освітньо-

науковою програмами (табл. 3). 

 

Таблиця 3 

 

Шифр 

галузі 
Галузь знань 

Код 

спеціальності 

Найменування 

спеціальності/ 

предметної 

спеціальності 

Освітньо-професійна програма 

А  

(01) 

Освіта 

(Освіта /Педагогіка) 

А4 

(014.11) 

Середня освіта 

(Фізична культура) 
Середня освіта (Фізична культура) 

А 7 

(017) 

Фізична культура і 

спорт 

Спортивна підготовка і тренерська 

діяльність в олімпійському виді 

спорту 

Олімпійський спорт і освіт 

Фітнес та рекреація 

Спорт 

Менеджмент у спорті 

Фізичне виховання 

Кіберспорт (esports) 

Фізкультурно-спортивна 

реабілітація 

Система підготовки спортсменів у 

водних видах спорту 

Система підготовки спортсменів у 

легкій атлетиці 

Система підготовки спортсменів у 

спортивних єдиноборствах 

B  

(02) 

Культура, мистецтво та 

гуманітарні науки 

(Культура і мистецтво) 

B6 

(024) 
Хореографія 

Хореографія і танцювальні види 

спорту 
А  

(01) 

Освіта 

(Освіта /Педагогіка) 

А 7 

(017) 

Фізична культура і 

спорт 

D 

(07) 

Бізнес, адміністрування 

та право 

(Управління та 

адміністрування) 

D3 

(073) 
Менеджмент Менеджмент 

09 Біологія 091 
Біологія та 

біохімія 
Спортивна дієтологія 

09 Біологія 091 
Біологія та 

біохімія 
Фізіологія рухової активності 

І 

(22) 

Охорона здоров’я та 

соціальне забезпечення 

(Охорона здоров’я) 

І7 

(227.1) 

Терапія та 

реабілітація 
Фізична терапія 

І 

(22) 

Охорона здоров’я та 

соціальне забезпечення 

(Охорона здоров’я) 

І7 

(227.2) 

Терапія та 

реабілітація 
Ерготерапія 

J 

(24) 

Транспорт і послуги 

(Сфера 

обслуговування) 

J3 

(242) 
Туризм і рекреація Туризмознавство 

 

Підготовка здобувачів вищої освіти за вказаними спеціальностями 

здійснюється відповідно до освітньо-професійних програм, що розробляються 

і корегуються робочими групами. Під час розроблення та оновлення освітньо-

професійних програм ураховані вимоги стандартів спеціальностей, 

рекомендації МОН України, Науково-методичних комісій МОН України, 

експертних груп з акредитації та галузевих експертних рад Національного 
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агентства із забезпечення якості вищої освіти щодо переліку обсягів 

навчальних дисциплін і практик. 

За предметною спеціальністю 014.11 «Середня освіта (Фізична 

культура)» діють однойменні освітньо-професійні програми для першого та 

другого рівнів вищої освіти, акредитовані до 01.07.2026 згідно із 

сертифікатами про акредитацію МОН України (від 14.08.2017 НД № 1188895, 

від 03.01.2019 УД № 11008253) та відповідно до наказу МОН України від 

30.10.2017 № 1432, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від 

21.11.2017 за № 1423/31291 (зі змінами).  

Усі освітньо-професійні програми за спеціальністю 017 «Фізична 

культура і спорт» є акредитованими до 01.07.2026 згідно із сертифікатами про 

акредитацію МОН України (серія НД № 1188896 від 14.08.2017, серія УД № 

11008253 від 03.01.2019) та відповідно до наказу МОН України від 30.10.2017 

№ 1432, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 21.11.2017 за 

№ 1423/31291 (зі змінами).  

Освітньо-професійна програма для першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти «Хореографія» за спеціальністю 024 «Хореографія» 

акредитована до 01.07.2029 (сертифікат про акредитацію НАЗЯВО № 8885 від 

25.06.2024). 

За спеціальністю 091 «Біологія та біохімія» / 091 «Біологія» 

реалізуються акредитовані Національним агентством із забезпечення якості 

освіти освітньо-професійні програми для другого (магістерського) рівня вищої 

освіти «Спортивна дієтологія» (рішення № 17 (3.77) від 23.12.2019; строк дії 

сертифіката № 50 від 26.12.2019 – до 23.12.2024, продовжено до проходження 

акредитації) та «Фізіологія рухової активності» (рішення НА № 17 (3.78) від 

23.12.2019; строк дії сертифіката № 51 від 26.12.2019 – до 23.12.2024, 

продовжено до проходження акредитації).  

За спеціальністю 227 «Терапія та реабілітація» / 227 «Фізична терапія, 

ерготерапія» реалізуються акредитовані Національним агентством із 

забезпечення якості освіти освітньо-професійні програми: для першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти – «Фізична терапія, ерготерапія» (рішення 

від 16.06.2020 НА № 11; строк дії сертифіката № 1059 від 26.01.2021 – до 

16.06.2025); для другого (магістерського) рівня вищої освіти – «Фізична 

терапія» (рішення від 14.05.2020 НА № 8; строк дії сертифіката № 278 від 

14.05.2020 – до 14.05.2025) та «Ерготерапія» (рішення від 14.05.2020 НА № 8; 

строк дії сертифіката № 290 від 14.05.2020 – до 14.05.2025). 

Освітньо-професійну програму «Туристично-екскурсійне 

обслуговування» для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за 

спеціальністю 242 «Туризм і рекреація» / 242 «Туризм» умовно акредитовано 

до 14.05.2025 згідно зі сертифікатом про акредитацію (рішення НАЗЯВО від 

16.05.2024 № 5588; строк дії сертифіката № 8027 від 16.05.2024 – до 

14.05.2025). 

 

Контингент здобувачів вищої освіти. Станом на 31.12.2024 в 

Університеті навчається 4327 здобувачів; з них за денною формою здобуття 

освіти – 3159 осіб, за заочною – 1168 осіб, у тому числі: 152 особи, які 
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здобувають освіту на основі здобутого ступеня бакалавра за іншою 

спеціальністю, 51 іноземний громадянин – 44 особи на денній формі здобуття 

освіти та 7 осіб – на заочній. За державним замовленням навчається 1375 

здобувачів (1263 особи – за денною формою здобуття освіти та 112 осіб – за 

заочною), а за кошти фізичних/юридичних осіб – 2952 здобувачі (1896 осіб – 

за денною формою здобуття освіти та 1056 осіб – за заочною). Динаміку 

контингенту здобувачів вищої освіти ступенів бакалавра та магістра 

представлено в таблиці 4. На першому (бакалаврському) рівні навчається 28 

ветеранів війни, УБД; серед них: 7 – на денній формі навчання, 21 – на заочній 

за спеціальностями 014 «Середня освіта (Фізична культура)», 017 «Фізична 

культура і спорт», 227 «Терапія та реабілітація». На другому (магістерському) 

рівні здобувають освіту 33 ветерани війни, УБД на заочній формі навчання за 

спеціальностями 017 «Фізична культура і спорт» і 091 «Біологія та біохімія» 

(табл. 4). 

 

Таблиця 4 

Динаміка контингенту здобувачів вищої освіти 

ступенів бакалавра та магістра 
 

Навчальні 

роки 

Сукупний контингент 

У тому числі: 

За державним 

замовленням (Б) 

За кошти фізичних/ 

юридичних осіб (К) 

всього денна заочна всього денна заочна всього денна заочна 

2018-2019 4953 3336 1617 1578 1370 208 3375 1966 1409 

2019-2020 5308 3636 1672 1531 1343 188 3777 2293 1484 

2020-2021 5406 3780 1626 1429 1273 156 3977 2507 1470 

2021-2022 5150 3620 1530 1440 1304 136 3710 2316 1394 

2022-2023 5015 3544 1471 1447 1326 121 3568 2218 1350 

2023-2024 4917 3551 1366 1394 1280 114 3523 2271 1252 

на 31.12.2024 4327 3159 1168 1375 1263 112 2952 1896 1056 

 

Підготовка здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії в 

Університеті здійснюється за спеціальностями 017 «Фізична культура і 

спорт», 227 «Терапія та реабілітація», 091 «Біологія та біохімія» за освітньо-

науковими програмами:  

«Фізична культура і спорт» третього (освітньо-наукового) рівня вищої 

освіти за спеціальністю 017 «Фізична культура і спорт» галузі знань 01 

«Освіта/Педагогіка». Акредитована Національним агентством із забезпечення 

якості вищої освіти. Дата видачі сертифіката № 667 про акредитацію – 

16.10.2020. Строк дії сертифіката про акредитацію освітньо-наукової 

програми – до 01.07.2026;  

«Фізіологія людини і тварин» третього (освітньо-наукового) рівня вищої 

освіти за спеціальністю 091 «Біологія та біохімія» галузі знань 09 «Біологія». 

Акредитована Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти. 

Дата видачі сертифіката № 668 про акредитацію – 16.10.2020. Строк дії 

сертифіката про акредитацію освітньо-наукової програми – до 01.07.2026;  
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«Фізична терапія, ерготерапія» третього (освітньо-наукового) рівня 

вищої освіти за спеціальністю 227 «Терапія та реабілітація» галузі знань 22 

«Охорона здоров’я». Акредитована Національним агентством із забезпечення 

якості вищої освіти. Дата видачі сертифіката № 831 про акредитацію – 

18.12.2020. Строк дії сертифіката про акредитацію освітньо-наукової 

програми – до 01.07.2026. 

Стандарт вищої освіти за спеціальністю 017 «Фізична культура і спорт» 

для третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти затверджений наказом 

МОН від 02.08.2024 № 1101 і введений у дію з 2024/2025 н. р., що потребує 

перегляду освітньо-наукової програми «Фізична культура і спорт» третього 

(освітньо-наукового) рівня вищої освіти за спеціальністю 017 «Фізична 

культура і спорт» галузі знань 01 «Освіта/Педагогіка».  

Стандарти вищої освіти за спеціальностями 227 «Терапія та 

реабілітація» і 091 «Біологія та біохімія» для третього (освітньо-наукового) 

рівня вищої освіти відсутні. 

Підготовка здобувачів наукового ступеня доктора наук в Університеті 

здійснюється за спеціальностями 24.00.01, 24.00.02, 24.00.03. 

Тематика наукових досліджень докторантів та аспірантів формується з 

урахуванням сучасних викликів науки у сфері фізичної культури і спорту, 

біології, терапії та реабілітації і плану НДР Університету на 2021–2025 рр., а 

високий рівень їх підготовки забезпечується використанням потенціалу 

сформованих наукових шкіл Університету. Сучасна науково-дослідницька 

база Університету дозволяє ефективно вирішувати завдання, пов’язані з 

реалізацією цілей та програмних результатів навчання за освітньо-науковими 

програмами, проведенням наукових досліджень науково-педагогічними й 

науковими працівниками, докторантами, аспірантами та здобувачами освіти 

Університету (табл. 5–7). 

Таблиця 5 

Контингент аспірантів і докторантів станом на 31.12.2024 

 

Показник  
Денна ф.н. Заочна ф.н. Усього Разом 

Б  К Б  К Б  К  

Аспірантура 65 82  25 65 107 172 

Докторантура 3       

Усього 68 82  25 68 107 175 

Таблиця 6 

Контингент здобувачів освіти у відокремлених структурних підрозділах 

станом на 31.12.2024 

 

Назва структурного підрозділу 
Денна ф. н. Заочна ф. н. Разом 

Б К  Усього Б К  Усього Б К Усього 

Олімпійський фаховий коледж імені 

Івана Піддубного Університету 
94 8 102    94 8 102 

Івано-Франківський фаховий коледж 

фізичного виховання Університету 
425 549 974 6 191 197 431 740 1171 

Усього по відокремлених 

структурних підрозділах 
519 557 1076 6 191 197 525 748 1273 
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Таблиця 7 

 

Загальний контингент здобувачів освіти по Університету станом на 

31.12.2024 (з урахуванням відокремлених структурних підрозділів) 

 

Форма навчання Б К Разом 

За формами 

навчання 

денна 1850 2535 4385 

заочна 118 1278 1396 

УСЬОГО 1968 3813 5781 
____________________  

 

Примітки: 

Б - за державним замовленням 

К - за кошти фізичних/ юридичних осіб 

 

 

В Університеті успішно проводиться атестація здобувачів ступеня 

доктора філософії та як завершальний її етап – публічний захист дисертацій на 

здобуття ступеня доктора філософії. 

У 2024 р. відбувся захист 22 дисертаційних робіт (16 дисертацій за 

спеціальністю 017 «Фізична культура і спорт», п’ять – за спеціальністю 

227 «Фізична терапія, ерготерапія», одна – за спеціальністю 091 «Біологія»).  

У 2024 р. завершили навчання в докторантурі три докторанти (Вікторія 

НАГОРНА, Людмила КРАВЧУК, Ілля ВАКО), два з них розпочали процедуру 

підготовки до захисту докторських дисертацій. Станом на 01.12.2024 в 

Університеті навчається три докторанти, по одній особі на спеціальностях 

24.00.01, 24.00.02, 24.00.03 (державне замовлення). 

Протягом 2024 р. в Університеті функціонували спеціалізовані вчені 

ради з присудження наукового ступеня доктора наук згідно з наказом МОН 

України від 06.06.2022 № 530 з правом захисту докторських і кандидатських 

дисертацій до 06.06.2025:  

▪ Д 26.829.01 – профіль ради: 24.00.01 «Олімпійський і професійний 

спорт»; 24.00.02 «Фізична культура, фізичне виховання різних груп 

населення»; голова ради – Ольга БОРИСОВА; 

▪ Д 26.829.02 – профіль ради: 24.00.03 «Фізична реабілітація»; голова 

ради – Віталій КАШУБА. 

За звітний період спеціалізована вчена рада Д 26.829.01 провела 

чотири засідання: два – з питань захисту дисертацій і ще два – з питань 

попереднього розгляду дисертацій. 

У 2024 р. відбувся захист двох докторських дисертацій (Ольга 

РУСАНОВА – докторант Університету, В’ячеслав МІРОШНІЧЕНКО – 

доцент кафедри фізичного виховання Вінницького державного педагогічного 

університету імені Михайла Коцюбинського) на присудження наукового 

ступеня доктора наук у спеціалізованій раді Д 26.829.01.  

Два докторанти проходять етап попередньої експертизи докторських 

дисертацій – докторант кафедри професійного, неолімпійського та 
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адаптивного спорту Вікторія НАГОРНА й докторант кафедри кінезіології та 

фізкультурно-спортивної реабілітації Ілля ВАКО. 

За звітний період спеціалізована вчена рада 24.00.03 «Фізична 

реабілітація» засідань не проводила. Проходять етап попередньої експертизи 

докторських дисертацій здобувачі Ольга НАГОРНА та Анжела НОГАС, 

доценти Навчально-наукового інституту охорони здоров’я Національного 

університету охорони водного господарства та природокористування. 

 

Відокремлений структурний підрозділ «Олімпійський фаховий 

коледж імені Івана Піддубного Національного університету фізичного 

виховання і спорту України» (далі – Олімпійський коледж) є основним 

суб’єктом у системі резервного спорту, що забезпечує здійснення відбору 

обдарованих дітей та молоді для занять певним видом спорту, створення умов 

для максимального розвитку їхніх індивідуальних здібностей з метою 

досягнення високих спортивних результатів, забезпечення умов для переходу 

до спорту вищих досягнень та поповнення складу національних збірних 

команд України.  

Відповідно до частин першої та другої статті 11 Закону України «Про 

фізичну культуру і спорт», постанови Кабінету Міністрів України від 28 грудня 

2011 р. № 1354 «Про затвердження Порядку надання закладу освіти статусу 

закладу спеціалізованої освіти спортивного профілю із специфічними 

умовами навчання» (зі змінами) Олімпійському коледжу підтверджено статус 

закладу спеціалізованої освіти спортивного профілю із специфічними 

умовами навчання (накази Мінмолодьспорту від 21.07.2021 № 2560, від 

15.07.2024 № 4419). 

Основними досягненнями колективу Олімпійського коледжу протягом 

року є: 

▪ створення унікальної структури, що надає можливість працювати в 

інноваційному режимі, забезпечуючи безперервну та ступеневу освіту для 

обдарованих дітей (спортсменів); 

▪ досягнення високих показників рівня спортивної майстерності учнів 

та здобувачів освіти, які гідно відстоюють інтереси держави на 

міжнародному рівні; 

▪ удосконалення спортивної інфраструктури, покращення 

матеріально-технічної бази закладу, зокрема шляхом закупівлі та введення в 

експлуатацію навчального, спортивного обладнання тощо; 

▪ створення безпечного освітнього середовища, необхідних умов для 

якісного здійснення освітнього та навчально-тренувального процесів; 

▪ зростання обсягу доходів до спеціального фонду за рахунок усіх 

позабюджетних джерел порівняно з відповідним показником минулого року. 

Олімпійський коледж забезпечує здобуття спортивної освіти, що 

передбачає засвоєння освітньої програми з відповідного виду спорту з метою 

набуття комплексу професійних компетентностей у сфері фізичної культури і 

спорту, формування та розвитку індивідуальних здібностей особи, 

поглибленого оволодіння спеціалізацією в обраному виді спорту та 
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здобувається одночасно з повною загальною середньою і фаховою 

передвищою освітою за спеціальністю 017 «Фізична культура і спорт». 

Здобувачі освіти Олімпійського коледжу поєднують навчально-

тренувальний процес зі здобуттям відповідної освіти згідно з Ліцензіями на 

провадження освітньої діяльності у сфері фахової передвищої освіти, повної 

загальної середньої освіти за рівнем базової та профільної середньої освіти. 

 

Відокремлений структурний підрозділ «Івано-Франківський фаховий 

коледж фізичного виховання Національного університету фізичного 

виховання і спорту України» (далі – Івано-Франківський коледж) проводить 

освітню діяльність, пов’язану зі здобуттям фахової передвищої та вищої освіти 

за кількома спеціальностями, а саме: 017 «Фізична культура і спорт» для 

здобувачів освітньо-професійного ступеня фахового молодшого бакалавра та 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти; 242 «Туризм і рекреація» для 

здобувачів освітньо-професійного ступеня фахового молодшого 

бакалавра; 014.11 «Середня освіта (Фізична культура)» для здобувачів освітньо-

професійного ступеня фахового молодшого бакалавра. 

Основою освітнього процесу є: освітньо-професійні програми, навчальні 

плани, графіки освітнього процесу, робочі програми навчальних дисциплін для 

кожного курсу освітньо-професійного ступеня фахового молодшого бакалавра 

(на основі базової з одночасним отриманням повної загальної середньої освіти 

та повної загальної середньої освіти) й освітнього ступеня бакалавра (на основі 

освітньо-професійного ступеня фахового молодшого бакалавра); розклади 

навчальних занять і екзаменаційних сесій; плани роботи педагогічної, 

методичної рад, відділень денного й заочного навчання; плани роботи 

навчально-методичного кабінету, циклових комісій та ін. Зазначені документи 

були підготовлені та затверджені у встановлені терміни й приведені у 

відповідність до діючих стандартів.  

Форми навчання: денна, заочна, змішана (з використанням технологій 

дистанційного навчання на електронній платформі Moodle).  

Керівництво Івано-Франківського коледжу визначило пріоритети й 

орієнтири, над реалізацією яких в умовах воєнного стану працюють 

педагогічний і студентський колективи, обслуговуючий персонал закладу 

освіти: 

▪ студентоорієнтоване навчання, якісна освіта, академічна доброчесність; 

▪ людиноцентризм та національно-культурна ідентичність;  

▪ гуманізм, довіра, професіоналізм, партнерство, демократизм, 

прозорість, безпека та комфорт;  

▪ створення сприятливих умов для здобуття фахової освіти 

кваліфікованими спортсменами; 

▪ збереження та примноження традицій колективу закладу; 

▪ допомога Збройним Силам України; 

▪ безпека усіх учасників освітнього процесу. 

Відповідно до затверджених планів роботи систематично проводилися 

засідання педагогічної, адміністративної та методичної рад, атестаційної 

комісії, щотижневі оперативні наради при директорові, наради голів циклових 
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комісій, методичного об’єднання класних керівників, засідання циклових 

комісій, «школи молодого викладача», де розглядалися питання організації та 

провадження освітнього процесу.  

Івано-Франківський коледж у звітному періоді здійснював підготовку 

фахівців за п’ятьма освітньо-професійними програмами освітньо-професійного 

ступеня фахового молодшого бакалавра та освітнього ступеня бакалавра. 

 

Поновлення, переведення та відрахування здобувачів вищої освіти. 

Упродовж 2024 р. переведено до Університету з інших закладів вищої освіти 

України одну особу денної форми здобуття вищої освіти за кошти 

фізичних/юридичних осіб; поновлено здобувачів як раніше відрахованих з 

Університету: 30 осіб денної форми здобуття вищої освіти та 52 особи – 

заочної. У 2024 р. відраховано 363 здобувачі вищої освіти, в тому числі 309 

осіб, які навчалися на денній формі, 89 осіб – на заочній. Основними 

причинами відрахування здобувачів вищої освіти денної форми були: 

невиконання індивідуального навчального плану – 203 особи (65,7 %); власне 

бажання – 105 осіб (34,0 %); інші причини – одна особа (0,3 %). Також було 

переведено на заочну форму здобуття вищої освіти через матеріальні 

проблеми вісім осіб та до інших закладів вищої освіти – одну особу; 54 

здобувачі (60,7 %) вищої освіти заочної форми були відраховані за 

невиконання навчального плану та 35 (39,3 %) – за власним бажанням (табл.8).  

Таблиця  8 

 

Поновлення, переведення та відрахування здобувачів освіти 

 

Рух контингенту здобувачів освіти 
Роки 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Денна форма здобуття освіти 

Відрахування за невиконання 

навчального плану 
168 160 242 211 233 203 

Відрахування за власним бажанням 53 45 76 117 114 105 

Відрахування за інших причин - - 4 4 14 1 

Переведення на заочну форму 

навчання 
24 36 39 12 17 8 

Переведення в інший ЗВО 2 2 3 1 1 1 

Поновлення 24 50 42 28 48 30 

Поновлення з інших ЗВО 24 12 27 7 8 1 

Переведення з ФЗН 1 - 2 - 2 4 

Заочна форма здобуття освіти 

Відрахування за невиконання 

навчального плану 
75 179 116 156 110 54 

Відрахування за власним бажанням 42 12 22 43 13 35 

Переведення на денну форму 1 2 2 - 3 4 

Поновлення 28 37 44 33 39 52 

Поновлення з інших ЗВО 5 6 1 5 2  

Переведення з денної форми навчання 24 36 39 12 18 8 
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Підсумки атестації здобувачів вищої освіти. У 2024 р. атестовано 760 

осіб – випускників Університету, які виконали індивідуальний навчальний 

план та здобули ступінь бакалавра; з них 563 особи – денної форми здобуття 

освіти та 197 – заочної. Дипломи з відзнакою отримали 37 осіб (6,6 %) денної 

форми здобуття освіти та одна особа (0,5 %) – заочної. За державним 

замовленням у 2024 р. здійснено випуск 276 осіб (252 особи денної форми та 

24 особи – заочної). Державне замовлення виконано в повному обсязі. У 

2024 р. було сформовано вісім екзаменаційних комісій для проведення 

атестації випускників денної форми здобуття вищої освіти та шість 

екзаменаційних комісій – заочної. Головами комісій було призначено 

провідних фахівців у відповідних галузях, які не брали участі в підготовці 

випускників, що забезпечило об’єктивність оцінювання кваліфікаційних робіт 

і знань здобувачів вищої освіти. 

Атестацію випускників освітнього ступеня бакалавра було проведено у 

формі атестаційного екзамену або захисту кваліфікаційної роботи в режимі 

онлайн. Результати атестації наведено у таблицях 9 та 10. Абсолютна 

успішність та якість навчання здобувачів вищої освіти свідчить про достатньо 

високий рівень їх підготовки. 

Таблиця 9 

Результати атестації здобувачів ступеня   бакалавра  

за денною формою здобуття освіти 

 

Навчальні  

роки 

Р
аз

о
м

 з
д

о
б

у
в
ач

ів
 

о
св

іт
и

 

З`явились 

на 

екзамен 

Оцінки екзаменаційної 

комісії 

А
б

со
л
ю

тн
а 

у
сп

іш
н

іс
ть

, %
 

Я
к
іс

ть
, 

%
 

осіб % 

Відмінно 

(90-100 

балів/ 

осіб/% 

Добре 

(75-89 

балів/ 

осіб/% 

Задовільно 

(60-74 

балів/ 

осіб/% 

Незадовільно 

(0-59 балів/ 

осіб/% 

Складання атестаційного екзамену 

2023/2024 548 547 99,8 132/24,1 265/48,5 150/27,4 - 100 72,6 

Захист кваліфікаційної роботи 

2023/2024 37 37 100 28/75,7 7/18,9 2/5,4 - 100 94,6 

Таблиця 10 

Результати атестації здобувачів ступеня бакалавра  

за заочною формою здобуття освіти 

 

Навчальні 

роки 

Р
аз

о
м

 з
д

о
б

у
в
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ів
 

о
св

іт
и

 

З`явились 

на екзамен 
Оцінки екзаменаційної комісії 

А
б

со
л
ю

тн
а 

у
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іш
н

іс
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, %
 

Я
к
іс

ть
, 

%
 

осіб % 

Відмінно 

(90-100 

балів/ осіб/% 

Добре 

(75-89 

балів/ 

осіб/% 

Задовільно 

(60-74 

балів/ 

осіб/% 

Незадовільно (0-

59 балів/ осіб/% 

Складання атестаційного екзамену 

2023/2024 198 197 99,5 26/13,2 141/71,6 30/15,2 - 100 84,8 

Захист кваліфікаційної роботи 

2023/2024 9 9 100 5/55,6 4/44,4 - - 100 84,6 
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У 2024 р. 863 здобувачі вищої освіти виконали індивідуальні навчальні 

плани та отримали диплом ступеня магістра (757 – денної форми здобуття 

вищої освіти та 106 – заочної). За державним замовленням здійснено випуск 

219 осіб (209 – денної форми здобуття вищої освіти та 10 – заочної). Державне 

замовлення виконано в повному обсязі. Дипломи з відзнакою отримали 115 

осіб (101 (88 %) – денної форми здобуття вищої освіти та 14 (12,2 %) – заочної).  

Для випускників освітнього ступеня магістра атестацію було проведено 

у формі атестаційного екзамену й захисту кваліфікаційної роботи. Результати 

атестації наведено у таблицях 11–13. Абсолютна успішність і якість навчання 

випускників свідчить про достатньо високий рівень їх теоретичної та 

практичної підготовленості. 

 

Таблиця 11 

 

Результати атестації здобувачів ступеня  магістра  

за денною формою здобуття освіти 

 

Навчальні 

роки 

Р
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осіб % 

Відмінно 

(90-100 

балів/ 

осіб/%) 

Добре 

(75-89 

балів/ 

осіб/%) 

Задовільно 

(60-74 

балів/ 

осіб/%) 

Незадовільно 

 (0-59 балів/ 

осіб/%) 

Складання атестаційного екзамену 

2023/2024 345 343 99,4 113/32,9 165/48,1 65/19,0 – 100 81,0 

Захист кваліфікаційної роботи 

2023/2024 465 462 99,4 181/39,2 225/48,7 56/12,1 – 100 87,9 

 

Таблиця 12 

 

Результати атестації здобувачів ступеня  магістра  

за денною формою здобуття освіти 

 

Навчальні 

роки 

Р
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Оцінки ЕК 
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осіб % 

Відмінно 

(90-100 

балів/ 

осіб/%) 

Добре 

(75-89 

балів/ 

осіб/%) 

Задовільно 

(60-74 

балів/ 

осіб/%) 

Незадовільно 

(0-59 балів/ 

осіб/%) 

Складання атестаційного екзамену 

2024/2025 329 327 99,4 54/16,5 169/51,7 104/31,8 – 100 68,2 

Захист кваліфікаційної роботи 

2024/2025 329 326 99,1 49/15,1 170/52,1 107/32,8 – 100 67,2 
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Таблиця 13 

 

Результати атестації здобувачів ступеня  магістра 

за заочною формою здобуття освіти 

 

Навчальні 

роки 

Р
аз

о
м
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д

о
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в
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ів
 

о
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іт
и
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осіб % 

Відмінно 

(90-100 

балів/ 

осіб/%) 

Добре 

(75-89 

балів/ 

осіб/%) 

Задовільно 

(60-74 

балів/ 

осіб/%) 

Незадовільно 

(0-59 балів/ 

осіб/%) 

Складання атестаційного екзамену 

2023/2024 107 107 100 35/32,7 67/62,6 5/4,7 – 100 95,3 

Захист кваліфікаційної роботи 

2023/2024 107 106 99,1 48/45,3 57/53,8 1/0,9 – 100 99,1 

 

Підготовка фахівців з вищою освітою. Центр підвищення кваліфікації 

та перепідготовки здійснював організаційне супроводження підготовки 152 

здобувачів вищої освіти ступеня бакалавра спеціальності 017 «Фізична 

культура і спорт» на основі раніше здобутого ступеня бакалавра або освітньо-

кваліфікаційного рівня спеціаліста за іншою спеціальністю (напрямом 

підготовки), а саме: 54 здобувачів зі спеціалізації «Тренерська діяльність в 

обраному виді спорту» та 98 здобувачів зі спеціалізації «Фізкультурно-

спортивна спеціалізація». 

 

Підвищення кваліфікації. Центр підвищення кваліфікації та 

перепідготовки Університету протягом 2024 р. здійснював організацію і 

проведення курсів підвищення кваліфікації за такими програмами: 

▪ для тренерів (тренерів-викладачів) вищої категорії (2,5 кредита 

ЄКТС) – пройшло 272 особи; 

▪ для науково-педагогічних і педагогічних працівників ЗВО з 

фізичного виховання (6 кредитів ЄКТС) – пройшло 10 осіб; 

▪ для науково-педагогічних працівників ЗВО «Сучасні особливості 

роботи науково-педагогічних працівників з ветеранами війни» (6 кредитів 

ЄКТС) – пройшло 28 осіб;  

▪ для науково-педагогічних працівників НУФВСУ «Сучасні 

особливості роботи науково-педагогічних працівників з ветеранами війни» 

(6 кредитів ЄКТС) – пройшло 357 осіб; 

▪ з фізкультурно-спортивної реабілітації ветеранів війни з 

інвалідністю або з обмеженнями повсякденного функціонування (4 кредити 

ЄКТС) – пройшло 138 осіб; 

▪ з класичного та лікувального масажу (6 кредитів ЄКТС) – пройшла 

31 особа. 

Розпочато довгострокове підвищення кваліфікації за сертифікатними 

програмами «Ерготерапія» (30 кредитів ЄКТС, з 13.11.2024 до 25.04.2025) та 

«Фізична терапія» (30 кредитів ЄКТС, з 13.11.2024 до 25.04.2025). 
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Розпочато підвищення кваліфікації на тему «Інтеграція штучного 

інтелекту в освіту – виклики та можливості» (6 кредитів ЄКТС, з 10.12.2024 до 

20.01.2025). 

 
 

2. ПРИЗНАЧЕННЯ НА ПОСАДУ ТА ЗВІЛЬНЕННЯ З ПОСАДИ 

ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ ТА СТВОРЕННЯ УМОВ 

ДЛЯ ЇХ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ 

 

На посади науково-педагогічних працівників обираються, як правило, 

особи, які мають наукові ступені або вчені звання, за конкурсом і на підставі 

Положення про порядок проведення конкурсного відбору для заміщення 

вакантних посад науково-педагогічних працівників Університету. У разі 

призначення та звільнення з посад керівництво Університету керується 

виключно нормами законодавства України.  

Відділ кадрів Університету постійно надає консультації з трудового 

законодавства працівникам Університету під час прийому їх на роботу, 

переведення та звільнення відповідно до постійних змін у законодавстві. Для 

працівників, яких приймають на роботу в Університет, згідно із 

затвердженими в Університеті документами, проводиться обов’язковий 

вступний інструктаж з охорони праці та пожежної безпеки, правил поведінки 

та дій у разі виникнення надзвичайних ситуацій, контролюється проходження 

ними попередніх медичних оглядів. Під час проведення вступного 

інструктажу працівників інформують про умови праці, робоче місце, де вони 

будуть працювати, їхні права на пільги й компенсації за роботу у важких та 

шкідливих умовах праці відповідно до чинного законодавства і Колективного 

договору. 

Конкурсний відбір проводиться для заміщення таких вакантних посад 

науково-педагогічних працівників Університету: завідувача кафедри, 

професора, доцента, старшого викладача, викладача. 

Трудові договори (контракти) науково-педагогічних працівників 

Університету за основним місцем роботи можуть бути укладені лише за 

результатами конкурсного відбору. 

Для забезпечення безперервності освітнього процесу може 

здійснюватися тимчасове заміщення вакантної посади науково-педагогічного 

працівника (завідувача кафедри, професора, доцента, старшого викладача, 

викладача) без проведення конкурсу шляхом призначення ректором 

Університету на таку посаду до оголошення конкурсу або покладання на 

працівника обов’язків, передбачених такою посадою, за строковим трудовим 

договором не більш ніж на шість місяців або до закінчення навчального року.  

У разі заміщення посад науково-педагогічних працівників, які 

підвищують кваліфікацію або проходять стажування з відривом від 

виробництва, реалізують право на академічну мобільність для провадження 

професійної діяльності відповідно до укладеного договору про участь у 

програмі академічної мобільності, проходять військову службу за призовом 

та/або під час мобілізації чи перебувають у соціальній відпустці, а також у разі 
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неможливості забезпечення освітнього процесу наявними штатними 

працівниками вакантні посади науково-педагогічних працівників можуть 

заміщуватися за трудовим договором до проведення конкурсного заміщення 

цих посад у поточному навчальному році. 

Відповідно до підпункту 4 пункту 2 статті 16, статей 57, 59 та 60 Закону 

України «Про вищу освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 

21.08.2019 № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і 

науково-педагогічних працівників», Методичних рекомендацій для 

професійного розвитку науково-педагогічних працівників, затверджених 

наказом МОН України від 30.10.2020 № 1341, інших вимог законодавства, 

локальних актів Університету професійний розвиток науково-педагогічних 

працівників Університету передбачає безперервний процес набуття нових та 

вдосконалення раніше набутих професійних і загальних компетентностей, 

необхідних для професійної діяльності, передбачає постійну самоосвіту та 

інші види і форми професійного зростання та може здійснюватися шляхом 

формальної і неформальної освіти, стажування, здійснення професійної 

діяльності тощо. Зокрема, професійним розвитком вважаються здобуття 

наступного ступеня вищої освіти (освітнього, освітньо-професійного, 

освітньо-наукового, освітньо-творчого, наукового), у тому числі за іншою 

спеціальністю, спеціалізація, підвищення кваліфікації, стажування та/або 

самоосвіта, виконання нових чи більшої складності професійних обов’язків 

тощо, що дають змогу науково-педагогічному працівнику підтримувати 

належний або покращувати рівень професійної кваліфікації і тривають 

упродовж усього періоду його професійної діяльності. 

Процедуру, види, форми, обсяг (тривалість), періодичність, умови 

підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників закладів освіти і 

установ усіх форм власності та сфер управління, включаючи механізм оплати, 

умови та процедуру визнання результатів підвищення кваліфікації, визначено 

Порядком підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних 

працівників, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 

21.08.2019 № 800, та локальними актами Університету. 

Професійний розвиток науково-педагогічних працівників Університету 

враховує відповідний професійний стандарт (за наявності) й конкретні 

посадові обов’язки та/або перспективи їх розширення. Крім зазначеного, 

беруться до уваги особисті професійні інтереси науково-педагогічних 

працівників, набутий досвід, рівень виконання професійних (посадових) 

обов’язків. 

Університет сприяє професійному розвитку своїх науково-педагогічних 

працівників. Як правило, траєкторію професійного розвитку та змістовну його 

частину визначає науково-педагогічний працівник. У разі потреби науково-

педагогічний працівник може отримувати консультативну допомогу колег, 

завідувача кафедри, на якій він працює, або іншої посадової особи, 

відповідальної за професійний розвиток науково-педагогічних працівників на 

відповідному рівні. 

В окремих випадках завідувачі кафедр, на яких працюють науково-

педагогічні працівники, або особа, відповідальна за професійний розвиток 
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науково-педагогічних працівників у структурному підрозділі, можуть 

надавати науково-педагогічному працівнику конкретні рекомендації щодо 

напрямів та змісту його професійного розвитку. 

Планування професійного розвитку науково-педагогічних працівників 

та узгодження графіка відповідних заходів здійснюються на рівні базового 

структурного підрозділу (кафедри) або структурного підрозділу закладу вищої 

освіти (факультету, інституту, коледжу). 

Заходи професійного розвитку науково-педагогічних працівників 

можуть здійснюватися як в Україні, так і за кордоном. 

Участь у програмах професійного розвитку на території держави, що 

визнана Верховною Радою України державою-агресором чи державою- 

окупантом, не допускається. 

Основними складовими професійного розвитку науково-педагогічних 

працівників є підвищення кваліфікації та стажування. 

Підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників 

Університету є обов’язковою складовою системи забезпечення якості освіти. 

Як правило, підвищення кваліфікації здійснюється за програмою 

підвищення кваліфікації, у тому числі шляхом участі в семінарах, 

практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо. 

Окремі види діяльності науково-педагогічних працівників (участь у 

програмах академічної мобільності, наукове стажування, самоосвіта, здобуття 

наукового ступеня, вищої освіти) можуть бути визнані як підвищення 

кваліфікації. 

Науково-педагогічні працівники самостійно обирають форми, види, 

напрями та суб’єктів підвищення кваліфікації. 

Науково-педагогічні працівники Університету підвищують свою 

кваліфікацію не рідше одного разу на п’ять років. При цьому заклад вищої 

освіти забезпечує таке підвищення кваліфікації зі збереженням середньої 

заробітної плати. Обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації науково-

педагогічних працівників установлюється в кредитах Європейської кредитної 

трансферно-накопичувальної системи (далі – ЄКТС, один кредит ЄКТС 

становить 30 год) за накопичувальною системою і для науково-педагогічних 

працівників закладів вищої та післядипломної освіти протягом п’яти років не 

може бути меншим ніж шість кредитів ЄКТС. Накопичувальна система 

передбачає можливість ураховувати обсяги підвищення кваліфікації чи інших 

видів професійного удосконалення, які визнаються як підвищення кваліфікації 

і здійснювалися науково-педагогічним працівником будь-коли впродовж 

міжатестаційного періоду. 

Науково-педагогічні працівники можуть підвищувати кваліфікацію за 

різними формами: інституційною (очна (денна, вечірня), заочна, дистанційна, 

мережева), дуальною, на робочому місці, на виробництві тощо. Форми 

підвищення кваліфікації можуть поєднуватися. 

 

Підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників 

Університету. У 2024 р. науково-педагогічні працівники Університету брали 

участь у різних заходах з підвищення кваліфікації, серед яких головними були:  
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▪ дистанційні курси підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників «Сучасні особливості роботи науково-педагогічних працівників 

з ветеранами війни» (6 кредитів ЄКТС, 357 осіб); 

▪ лекції «Генеративний штучний інтелект і освіта: можливості та 

виклики» (професор Майк Шарплз, Велика Британія) та «Зміцнення 

української вищої освіти: орієнтація революції ШІ у викладанні та навчанні» 

(професор Роуз Лаккін, Велика Британія) (0,2 кредита ЄКТС); 

▪ стажування в закладах вищої освіти за кордоном (6 кредитів ЄКТС, 

12 осіб). 

Сім науково-педагогічних працівників Університету проходять 

підвищення кваліфікації на тему «Інтеграція штучного інтелекту в освіту – 

виклики та можливості» (6 кредитів ЄКТС, з 10.12.2024 до 20.01.2025). 

Відповідно до Положення про підвищення кваліфікації педагогічних та 

науково-педагогічних працівників в Університеті ведеться облік кредитів 

ЄКТС, отриманих науково-педагогічними працівниками протягом 

календарного року за інші види підвищення кваліфікації (семінари, 

практикуми, тренінги, вебінари, майстер-класи, круглі столи тощо). 

Станом на 31.12.2024 в Університеті (без урахування відокремлених 

структурних підрозділів) працює: 

▪ 430 науково-педагогічних працівників; за основним місцем роботи 

– 324 (з них вісім – у відпустці для догляду за дитиною), сумісників – 106. У 

розподілі за науковим ступенем і вченим званням: 54 професори (11 %) 

(основних – 47, сумісників – 7); серед них: докторів наук – 53 (за основним 

місцем роботи – 45, сумісників – 8), доцентів – 146 (34 %) (за основним 

місцем роботи – 117, сумісників – 29), кандидатів наук – 186 (43 %) (за 

основним місцем роботи – 144, сумісників – 42), докторів філософії – 24 (за 

основним місцем роботи – 21, сумісників – 3);  

▪ 270 працівників адміністративно-управлінського персоналу; з них: 

за основним місцем роботи – 235, за сумісництвом – 35; 

▪ 222 працівники адміністративно-допоміжного персоналу; з них 

навчально-допоміжний склад (лаборанти): за основним місцем роботи – 47, 

за сумісництвом – 5. 

В Університеті працює сім штатних заслужених діячів науки і техніки, 

21 заслужений працівник фізичної культури і спорту, зокрема 15 штатних, сім 

штатних заслужених працівників освіти, 20 заслужених тренерів України, з 

них 15 штатних, один штатний заслужений лікар України, три сумісники –  

заслужені артисти України, один сумісник – заслужений працівник України, 

чотири штатних заслужених майстри спорту України, 10 майстрів спорту 

України міжнародного класу, зокрема вісім штатних, 48 майстрів спорту 

України, з них штатних – 34.  

Навчально-тренувальний процес та спортивну підготовку обдарованої 

молоді у відокремленому структурному підрозділі «Олімпійський фаховий 

коледж імені Івана Піддубного Національного університету фізичного 

виховання і спорту України» забезпечують 184 педагогічних працівники, 

адміністративно-управлінський персонал – 62 працівники, адміністративно-
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господарський персонал – 156 працівників. Усього 402 працівники, з яких за 

основним місцем роботи – 358, сумісників – 44. 

Навчально-тренувальний процес та спортивну підготовку обдарованої 

молоді у відокремленому структурному підрозділі «Івано-Франківський 

фаховий коледж фізичного виховання Національного університету фізичного 

виховання і спорту України» забезпечують 118 педагогічних працівників, 

адміністративно-управлінський персонал – 25 працівників, адміністративно-

господарський персонал – 57 працівників. Усього 200 працівників, з яких за 

основним місцем роботи – 191, сумісників – 9.  

 

У 2024 р. два науково-педагогічних працівники нагороджені почесним 

званням: 

▪ В. В. ГАМАЛІЙ – професор кафедри кінезіології та фізкультурно-

спортивної реабілітації – «Заслужений працівник освіти України»; 

▪ Д. В. ХУРТИК – доцент кафедри легкої атлетики, зимових видів та 

велосипедного спорту – «Заслужений працівник фізичної культури і спорту 

України». 

Ректорат та Вчена рада Університету регулярно розглядають питання 

підвищення якісного складу науково-педагогічних працівників. За 2024 р. зі 

складу штатних науково-педагогічних працівників отримали: вчене звання 

доцента – 16 осіб, професора – чотири особи; науковий ступінь доктора наук 

– дві особи, доктора філософії – дев’ять осіб. 

Усі кафедри Університету (21) очолюють завідувачі, які мають науковий 

ступінь або вчене звання, з них 12 кафедр – професори, доктори наук; дев’ять 

кафедр – доценти, кандидати наук.  

Середній вік завідувачів кафедр – 52 роки. 

На 31.12.2024 мобілізовано 25 працівників Університету, з них шість – 

науково-педагогічні працівники. 

Протягом 2024 р. призначено на посади 164 працівники закладу вищої 

освіти, звільнено з посад 188 працівників Університету. 

Відповідно до попередніх рішень Вченої ради Університету та Статуту 

Університету вжито заходів для залучення випускників аспірантури до роботи 

в підрозділах Університету. Працевлаштовані до Університету чотири особи, 

а саме: на кафедру професійного, неолімпійського та адаптивного спорту – 

Сергій БЕКАР; спортивної гімнастики – Ірина КОЛЕСНИК; терапії та 

реабілітації – Максим ВІНОГРАДОВ; медичної біології та спортивної 

дієтології – Павло КИРИЧЕК. 
  

https://uni-sport.edu.ua/content/kafedra-profesiynogo-neolimpiyskogo-ta-adaptyvnogo-sportu-0
https://uni-sport.edu.ua/content/kafedra-medychnoyi-biologiyi-ta-sportyvnoyi-diyetologiyi
https://uni-sport.edu.ua/content/kafedra-medychnoyi-biologiyi-ta-sportyvnoyi-diyetologiyi
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3. ВИКОНАННЯ ДОГОВІРНИХ ЗОБОВ’ЯЗАНЬ  

ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Фінансування підготовки здобувачів вищої освіти, які навчаються в 

Університеті, здійснюється: 

▪ за рахунок видатків державного бюджету в Університеті (державне 

замовлення) та місцевих бюджетів у відокремлених структурних підрозділах 

(коледжах) Університету (регіональне замовлення); 

▪ за кошти фізичних та/або юридичних осіб (на умовах договору); 

▪ за ваучерами. 

Підставою для зарахування особи на навчання є підтвердження вибору 

місця навчання, виконання вимог до зарахування та укладення договору про 

навчання в Університеті між Університетом і вступником (за участю батьків 

або законних представників – для неповнолітніх вступників), у якому можуть 

бути деталізовані права й обов’язки сторін. Договір про навчання може бути 

укладений дистанційно з накладанням кваліфікованих електронних підписів, 

зокрема шляхом акцептування публічної оферти. 

У разі зарахування на навчання за кошти фізичних та/або юридичних 

осіб додатково укладається договір між Університетом та фізичною 

(юридичною) особою, яка замовляє платну освітню послугу для себе або для 

іншої особи, беручи на себе фінансові зобов’язання щодо її оплати. Договір 

про фінансові зобов’язання щодо оплати навчання може бути укладений 

дистанційно з накладанням кваліфікованих електронних підписів, зокрема 

шляхом акцептування публічної оферти. 

Оплата навчання здійснюється згідно з договором між Університетом та 

фізичною (юридичною) особою, яка замовляє платну освітню послугу для себе 

або для іншої особи, беручи на себе фінансові зобов’язання щодо її оплати. 

Під час надання освітніх послуг Університет також керується типовими 

договорами, що затверджені в установленому порядку, в тому числі: 

▪ Типовою формою договору про навчання у закладі вищої освіти, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 19.08.2020 № 

735; 

▪ Типовим договором про надання платної освітньої послуги для 

підготовки фахівців, затвердженим наказом МОН України від 07.09.2020 № 

1113, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 19.10.2020 за № 

1021/35304.  

Під час укладання всіх видів договорів (правочинів) і виконання 

договірних зобов’язань Університет керується нормами цивільного та 

господарського законодавства. Крім того, юридичним відділом Університету 

організована претензійна і ведеться позовна робота. Претензійна та позовна 

робота в Університеті сприяє: 

▪ забезпеченню виконання договірних зобов’язань у всіх сферах 

діяльності; 

▪ економії та раціональному використанню матеріальних, трудових, 

фінансових, паливно-енергетичних, сировинних та інших видів ресурсів; 
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▪ зниженню непродуктивних витрат та усуненню причин і умов, що їх 

спричиняють; 

▪ забезпеченню захисту і відновленню порушених майнових прав та 

інтересів Університету, що охороняються законом; 

▪ забезпеченню відповідальності порушників договірних зобов’язань; 

▪ ефективному використанню законодавства для поліпшення 

економічних показників господарської діяльності та запобіганню його 

порушенням. 

Незважаючи на обмежувальні тренди вступної кампанії 2024 р., а саме 

дію правового режиму воєнного стану в Україні, негативну демографію, 

вимушену міграцію, у звітному році відбувся ряд позитивних змін у наборі 

здобувачів вищої освіти.  

Питання, пов’язані з профорієнтаційною роботою, підготовкою і 

проведенням прийому на навчання у 2024 р., допуском вступників до вступних 

випробувань, встановленням форм конкурсу, зарахуванням тощо, 

розглядалися і вирішувалися на засіданнях приймальної комісії Університету. 

Упродовж 2024 р. та під час вступної кампанії зусиллями навчально-

наукових інститутів, факультетів, кафедр, загальноуніверситетських 

структурних підрозділів та приймальної комісії Університету проведена 

плідна науково-освітня, організаційно-управлінська, інформаційно-

роз’яснювальна робота, використані інші форми і види робіт, спрямовані на 

збереження та поповнення контингенту здобувачів вищої освіти.  

Успішне виконання плану прийому значною мірою залежало від 

своєчасного поширення інформації про умови вступу для вступників до 

Університету, а також від популяризації Університету, його навчально-

наукових інститутів, факультетів і спеціальностей, особливо тих, які 

започатковано останніми роками в умовах карантину. 

Прийом на навчання на всі спеціальності й форми навчання пройшов 

успішно. 

Ураховуючи реалії ринку освітніх послуг, потреби ринку праці та з 

метою збільшення контингенту осіб, які навчаються в Університеті, 

керівництво Університету вживає заходів для подальшого розширення його 

освітньої діяльності.  

Виконання Університетом державного замовлення у 2024 р. та 

результати вступної кампанії 2024 р. наведено у таблицях 14–20.
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Таблиця 14 

 

Результати прийому здобувачів ступеня бакалавра на I курс (денна форма) 

 

Спеціальність, спеціалізація 

2023 2024 

Різниця Державне 

замовлення 
Контракт Разом 

Державне 

замовлення 
Контракт Разом 

014.11 Середня освіта (фізична культура) 15 13 28 10 9 19 -9 

017 Фізична культура і спорт 184 262 446 183 150 333 -113 

Тренерська діяльність в обраному виді спорту 122 182 304 129 111 240 -64 

Організація фізкультурно-спортивної діяльності (в 

2023 році – менеджмент у спортивній діяльності) 
14 23 37 5 5 10 -27 

Фітнес і рекреація 30 36 66 28 26 54 -12 

Фізичне виховання в освітній і виробничій сферах 9 7 16 10 2 12 -4 

Кіберспорт 9 14 23 11 6 17 -6 

024 Хореографія 4 5 9 4 3 7 -2 

073 Менеджмент 0 0 0 0 16 16 16 

227 Терапія та реабілітація 60 137 197 96 126 222 25 

229 Громадське здоров'я 0 0 0 1 9 10 10 

242 Туризм і рекреація 0 0 0 0 0 0 0 

Всього: 263 411 680 294 313 607 -73 
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Таблиця 15 

Результати прийому здобувачів ступеня бакалавра на I курс зі скороченим терміном навчання (денна форма) 

 

Спеціальність, спеціалізація 

2023 2024 

Різниця Державне 

замовлення 
Контракт Разом 

Державне 

замовлення 
Контракт Разом 

014.11 Середня освіта (фізична культура) 0 1 1 0 2 2 1 

017 Фізична культура і спорт  4 19 22 0 10 10 -12 

Тренерська діяльність в обраному виді спорту  4 11 15 0 6 6 -9 

Менеджмент у спортивній діяльності 0 3 3 0 1 1 -2 

Фітнес і рекреація  0 0 0 0 0 0 0 

Фізичне виховання в освітній і виробничій сферах  0 1 1 0 1 1 0 

Кіберспорт 0 1 1 0 2 2 1 

024 Хореографія    0 0 0 1 1 1 

227 Терапія та реабілітація 6 22 28 5 28 33 5 

Всього: 14 42 51 5 41 46 -5 

 

Таблиця 16 

Результати прийому здобувачів ступеня бакалавра на I курс (заочна форма) 

 

Спеціальність, спеціалізація 

2023 2024 

Різниця Державне 

замовлення 
Контракт Разом 

Державне 

замовлення 
Контракт Разом 

014.11 Середня освіта (фізична культура) 6 0 6 4 4 8 2 

017 Фізична культура і спорт  26 116 142 19 69 88 -54 

Тренерська діяльність в обраному виді спорту  13 59 72 10 41 51 -21 

Організація фізкультурно-спортивної діяльності (в 

2023 році – менеджмент у спортивній діяльності) 
4 5 9 2 2 4 -5 

Фітнес і рекреація  4 11 15 2 5 7 -8 

Фізичне виховання в освітній і виробничій сферах  1 8 9 0 8 8 -1 

Фізкультурно-спортивна реабілітація 4 33 37 5 13 18 -19 

Всього: 32 116 148 23 73 96 -52 
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Таблиця 17 

 

Результати прийому здобувачів ступеня бакалавра на I курс зі скороченим терміном навчання (заочна форма) 

 

Спеціальність, спеціалізація 

2023 2024 

Різниця Державне 

замовлення 
Контракт Разом 

Державне 

замовлення 
Контракт Разом 

014.11 Середня освіта (фізична культура) 0 0 0 0 0 0 0 

017 Фізична культура і спорт  0 36 36 0 16 16 -20 

Тренерська діяльність в обраному виді спорту  0 14 14 0 3 3 -11 

Менеджмент у спортивній діяльності 0 3 3 0 0 0 -3 

Фітнес і рекреація  0 3 3 0 1 1 -2 

Фізичне виховання в освітній і виробничій сферах  0 3 3 0 5 5 2 

Фізкультурно-спортивна реабілітація 0 13 13 0 7 7 -6 

Всього: 0 36 36 0 16 16 -20 

 

Таблиця 18 

 

Результати прийому здобувачів ступеня бакалавра (друга вища освіта) 

 

Спеціальність, спеціалізація 

2023 2024 

Різниця Державне 

замовлення 
Контракт Разом 

Державне 

замовлення 
Контракт Разом 

017 Фізична культура і спорт  0 65 65 0 60 60 -5 

Всього: 0 65 65 0 60 60 -5 
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Таблиця 19 

 

Результати прийому здобувачів ступеня магістра (денна форма) 

 

Спеціальність, спеціалізація 

2023 2024 

Різниця Державне 

замовлення 
Контракт Разом 

Державне 

замовлення 
Контракт Разом 

014.11 Середня освіта (фізична культура) 9 10 19 8 2 10 -9 

017 Фізична культура і спорт        

Менеджмент у спорті 16 45 61 10 49 59 -2 

Фітнес та рекреація 18 46 64 12 41 53 -11 

Фізкультурно-спортивна реабілітація 9 25 34 10 21 31 -3 

Фізичне виховання 13 29 42 13 33 46 4 

Олімпійський спорт і освіта 8 19 27 5 17 22 -5 

Спорт 7 6 13 4 14 18 5 

Система підготовки спортсменів у спортивних 

єдиноборствах 
3 7 10 3 22 25 15 

Система підготовки спортсменів у водних видах 

спорту 
4 7 11 0 0 0 -11 

Спортивна підготовка і тренувальна діяльність в 

олімпійському виді спорту 
3 10 13 3 10 13 0 

Система підготовки спортсменів у легкій атлетиці 6 9 15 3 12 15 0 

Кіберспорт (esport) 9 18 27 3 15 18 -9 

024 Хореографія / 017 Фізична культура і спорт 0 0 0 0 15 15 15 

073 Менеджмент 0 0 0 3 13 16 16 

091 Біологія і біохімія        

Спортивна дієтологія 3 14 17 2 11 13 -4 

Фізіологія рухової активності 0 13 13 0 12 12 -1 

227 Терапія та реабілітація        

Фізична терапія 19 40 59 15 57 72 13 

Ерготерапія 10 11 21 9 6 15 -6 

242 Туризм і рекреація 0 0 0 0 0 0 0 

Всього: 137 309 446 103 350 453 7 
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Таблиця 20 

 

Результати прийому здобувачів ступеня магістра (заочна форма) 

 

Спеціальність, спеціалізація 

2023 2024 

Різниця Державне 

замовлення 
Контракт Разом 

Державне 

замовлення 
Контракт Разом 

017 Фізична культура і спорт        

Менеджмент у спорті 1 11 12 0 0 0 -12 

Фітнес та рекреація 1 12 13 1 9 10 -3 

Фізкультурно-спортивна реабілітація 1 25 26 1 33 34 8 

Фізичне виховання 1 31 32 2 30 32 0 

Олімпійський спорт і освіта 0 10 10 0 0 0 -10 

091 Біологія і біохімія        

Спортивна дієтологія 0 13 13 0 13 13 0 

Всього: 4 98 102 4 85 89 -13 
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У 2024–2025 н. р. кількість зарахованих до Університету здобувачів 

вищої освіти ступеня доктора філософії становила 49 осіб; з них: аспірантів – 

37, здобувачів поза аспірантурою – 12 (табл. 21); здобувачів наукового ступеня 

доктора наук зі спеціальності 24.00.02 – одна особа. 

 

Таблиця 21 

 

Кількість зарахованих здобувачів до аспірантури у 2024 р. 

 

 

 

4. ДОТРИМАННЯ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

ЛІЦЕНЗІЙНИХ УМОВ ПРОВАДЖЕННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

Університет здійснює надання освітніх послуг у сфері вищої освіти 

відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30.12.2015 № 1187 

«Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності 

закладів освіти» (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 

10.05.2018 № 347) і на підставі Відомостей щодо здійснення освітньої 

діяльності у сфері вищої освіти Університету (див. табл. 1).  

У звітному періоді в Університеті підготовка фахівців з вищою освітою 

здійснювалася відповідно до державних і галузевих стандартів вищої освіти 

України, а саме: ступеня бакалавра у таких галузях знань за спеціальностями: 

01 «Освіта/Педагогіка» (предметна спеціальність 014.11 «Середня освіта 

(Фізична культура)»; спеціальність 017 «Фізична культура i спорт»); 02 

«Культура i мистецтво» (спеціальність 024 «Хореографія»); 22 «Охорона 

здоров’я» (спеціальність 227 «Фізична терапія, ерготерапія» / 227 «Терапія та 

реабілітація»); 24 «Сфера обслуговування» (спеціальність 242 «Туризм»). 

Підготовка ступеня магістра здійснювалась у таких галузях знань: 01 

«Освіта/Педагогіка» (предметна спеціальність 014.11 «Середня освіта 

(Фізична культура)»; спеціальність 017 «Фізична культура i спорт»); 09 

«Біологія» (спеціальність 091 «Біологія» / 091 «Біологія та біохімія»); 22 

«Охорона здоров’я» (спеціальність 227 «Фізична терапія, ерготерапія» / 227 

«Терапія та реабілітація»); 24 «Сфера обслуговування» (спеціальність 242 

«Туризм»). 

Спеціальність 

Кількість аспірантів, 

прийнятих за рахунок 

Кількість 

іноземних 

аспірантів  

Разом 

аспірантів 

К-сть 

здобувачів 

поза 

аспірантурою 

видатків 

державного 

бюджету 

(державне 

замовлення)  

коштів 

фізичних 

та/або 

юридичних 

осіб 

017 15 2 10 27 11 

227 5 1 – 6 1 

091 3 1 – 4 – 

Разом 23 4 10 37 12 
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Відповідно до наказу МОН України від 22.02.2021 № 19-л «Про 

ліцензування освітньої діяльності» Університету встановлено ліцензійний 

обсяг (на рік) для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти для всіх 

спеціальностей, крім 227 «Фізична терапія, ерготерапія» – 1230 осіб, а для 

другого (магістерського) рівня – 510 осіб. 

Для освітньо-професійних програм, де запроваджено додаткове 

регулювання (наказ МОН України від 11.02.2021 № 17-л), визначено такий 

ліцензійний обсяг на рік: «Фізична терапія, ерготерапія» (перший 

(бакалаврський) рівень вищої освіти) – 340 осіб; «Фізична терапія» та 

«Ерготерапія» (другий (магістерський) рівень вищої освіти) – 100 та 30 осіб 

відповідно. 

Відповідно до наказу МОН України від 05.04.2023 № 392 «Про 

особливості запровадження змін до переліку галузей знань i спеціальностей, за 

якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затверджених 

постановою Кабінету Міністрів України від 16.12.2022 № 1392» 

переоформлено ліцензію на провадження освітньої діяльності спеціальностей та 

встановлено ліцензійний обсяг (на рік) для першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти 227 «Терапія та реабілітація», спеціалізація «Фізична терапія» – 340 осіб; 

для другого (магістерського) рівня 227 «Терапія та реабілітація», спеціалізація 

227.1 «Фізична терапія» – 100 осіб та 227.2 «Ерготерапія» – 30 осіб (наказ МОН 

України від 12.06.2023 № 223-л). 

Підготовка здобувачів вищої освіти за вказаними спеціальностями 

здійснюється відповідно до освітньо-професійних програм, що розробляються 

й оновлюються робочими групами. Під час розроблення та оновлення освітньо-

професійних програм ураховано вимоги стандартів спеціальностей, 

рекомендації МОН України, Науково-методичних комісій МОН України, 

експертних груп з акредитації та галузевих експертних рад Національного 

агентства із забезпечення якості вищої освіти щодо переліку обсягів 

навчальних дисциплін і практик. 

Ліцензований обсяг прийому та кількість зарахованих на I курс у 2024 р. 

здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) та другого (магістерського) 

рівнів за спеціальностями наведено в таблицях 22, 23. 

 

Таблиця 22 

 

Ліцензований обсяг прийому та кількість зарахованих здобувачів вищої 

освіти першого (бакалаврського) рівня на I курс (у тому числі 

зарахованих на перший рік навчання/перший курс зі скороченим 

строком навчання) у 2024 р. 
 

Показник 
Ліцензійний 

обсяг 

Кількість зарахованих 

денна 

форма 

заочна форма  

(включно з 

дистанційною) 

шифр 

спеціальності 

спеціальність / 

предметна спеціальність 

Перший (бакалаврський) рівень 

014.11 
Середня освіта (Фізична 

культура) 
75 21 8 

017 Фізична культура і спорт 955 343 104 
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024 Хореографія 50 8 – 

073 Менеджмент 50 16 – 

227 Терапія та реабілітація 340 255 – 

229 Громадське здоров`я 50 10 – 

242 Туризм і рекреація 50 – – 

Разом: 1570 653 112 

 

Таблиця 23 

 

Ліцензований обсяг прийому та кількість зарахованих здобувачів вищої 

освіти другого (магістерського) рівня на I курс у 2024 р. 

 
Показник 

Ліцензійний 

обсяг 

Кількість зарахованих 

шифр 

спеціальності 

спеціальність / 

предметна спеціальність 

денна 

форма 

заочна форма  

(включно з 

дистанційною) 

Другий (магістерський) рівень 

014.11 
Середня освіта (Фізична 

культура) 
15 10 – 

017 Фізична культура і спорт 385 300 76 

024+017 
Хореографія / Фізична 

культура і спорт 
20 15 – 

073 Менеджмент 15 16 – 

091 Біологія та біохімія 60 25 13 

227 Терапія та реабілітація 130 87 – 

242 Туризм і рекреація 15 – – 

Разом: 640 453 89 

 

У 2024 р. в Університеті було проведено дві акредитаційні експертизи 

освітньо-професійних програм: 

▪ освітньо-професійну програму першого (бакалаврського) рівня 

«Хореографія» за спеціальністю 014 «Хореографія» акредитовано до 

01.07.2029 (сертифікат про акредитацію Національного агентства із 

забезпечення якості вищої освіти № 8885 видано 25.06.2024); 

▪ освітньо-професійну програму першого (бакалаврського) рівня 

«Туристично-екскурсійне обслуговування» за спеціальністю 242 «Туризм» 

акредитовано до 14.05.2025 (сертифікат про умовну (відкладену) 

акредитацію Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти № 

8027 видано 16.05.2024). 

У 2024 р. згідно з розподілом обсягів державного замовлення на 

підготовку наукових, науково-педагогічних кадрів до аспірантури було 

зараховано таку кількість осіб (табл. 24, 25). 
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Таблиця 24 

 

Кількість зарахованих здобувачів до аспірантури Університету 

згідно з розподілом обсягів державного замовлення у 2024 р. 

 

 

Таблиця 25 

 

Кількість зарахованих аспірантів згідно з ліцензійними обсягами 2024 р. 

 

 

У 2024 р. був неможливим вступ до аспірантури на денну форму 

навчання за контрактом, що передбачено наказом МОН України від 

24.06.2024 № 910 «Про деякі особливості набуття та поновлення статусу 

здобувача вищої освіти у 2024 році», зареєстрованим у Міністерстві юстиції 

України 24.06.2024 за № 945/42290. 
 

 

5. НАУКОВА, НАУКОВО-ТЕХНІЧНА ТА ІННОВАЦІЙНА 

ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ, В ТОМУ ЧИСЛІ 

КОМЕРЦІАЛІЗАЦІЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ПРИКЛАДНИХ  

ДОСЛІДЖЕНЬ, МІЖНАРОДНЕ НАУКОВЕ ТА  

НАУКОВО-ТЕХНІЧНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

 

Науково-дослідна робота (далі – НДР) Університету в 2024 р. 

здійснювалася згідно з Планом НДР на 2021–2025 рр. за чотирма напрямами, 

зокрема виконувалися: 25 кафедральних тем на трьох факультетах у 

Навчально-науковому інституті здоров’я, реабілітації та фізичного виховання 

і Навчально-науковому олімпійському інституті; дві теми в Науково-

дослідному інституті (далі – НДІ).  

За результатами виконання науково-дослідних тем кафедр та НДІ 

науково-педагогічними й науковими працівниками Університету значно 

підвищені показники наукової роботи порівняно з 2023 р., а саме: підготовлено 

Спеціальність 
Обсяги державного 

замовлення  

Зараховано до 

аспірантури  

017 15 15 

227 5 5 

091 3 3 

Разом 23 23 

Спеціальність 

Кількість аспірантів, 

прийнятих за рахунок 
Кількість 

іноземних 

аспірантів  

Кількість 

здобувачів 

поза 

аспірантурою 

Разом 

аспірантів 

Ліцензійні 

обсяги 

2024 року 
державного 

бюджету 
контракту 

017 15 2 10 11 38 70 

227 5 1 – 1 7 15 

091 3 1 – – 4 10 

Разом 23 4 10 12 49 95 

https://uni-sport.edu.ua/content/navchalno-naukovyy-olimpiyskyy-instytut-0
https://uni-sport.edu.ua/content/navchalno-naukovyy-olimpiyskyy-instytut-0
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та видано 1336 наукових публікацій, серед яких: 16 монографій, два 

підручники, 11 навчальних посібників, 34 методичних посібники; 719 

наукових статей, у т. ч. 124 − опубліковано в наукових виданнях, 

представлених у наукометричних базах Scopus і Web of Science; 579 тез, у т. ч. 

шість – опубліковано в наукових виданнях, представлених у наукометричних 

базах Scopus та Web of Science; 81 наукову розробку підтверджено актами 

впровадження, отримано 25 свідоцтв про реєстрацію авторського права на твір 

(табл. 26). 

 

Таблиця 26 

 

Порівняльна характеристика публікаційної активності науково-

педагогічних та наукових працівників Університету 

 

 

Кількість науково-педагогічних працівників, які мають не менше п’яти 

наукових публікацій у періодичних виданнях, включених до наукометричних 

баз Scopus або Web of Science, зменшилася за 2024 р. до 43 осіб, що на шість 

осіб менше порівняно з попереднім роком.  

У рейтингу університетів і науково-дослідних інститутів Ukrainian 

National H-index Ranking 2024 Університет посідає: 93 позицію в 

консолідованому рейтингу (h-індекс 31); 65 позицію в рейтингу Scopus (h-

індекс 23); 73 позицію в рейтингу Web of Science (h-індекс 12); 24 позицію в 

рейтингу Google Scholar (h-індекс 113). Найвищі показники індексу Гірша (h-

індекс) у міжнародній наукометричній базі Scopus у професорів Олени 

АНДРЄЄВОЇ (17), Віталія КАШУБИ (14), Георгія КОРОБЕЙНІКОВА (12), 

Лесі КОРОБЕЙНІКОВОЇ (12), Оксани ШИНКАРУК (10), Ольги    

БОРИСОВОЇ (9).  

Назва наукового доробку 

Кількість наукових публікацій 

у 2023 р.,  

всього/з них 

НДІ 

у 2024 р.,  

всього/з них 

НДІ 

динаміка,  

всього (%) 

Всього, з них: 952/71 1336/66 +383 (40 %) 

монографій 13/0 16/1 +3 (23 %) 

навчальних посібників 4/0 11/1 +7 (175 %) 

підручників 1/0 2/0 +1 (100 %) 

методичних посібників 31/0 34/1 +3 (10 %) 

наукових статей 511/27 719/32 +208 (41 %) 

тез 392/35 579/20 +187 (48 %) 

статей у наукових виданнях, 

представлених у наукометричних 

базах Scopus та Web of Science 

83/7 124/6 +40 (48 %) 

тез у наукових виданнях, 

представлених у наукометричних 

базах Scopus та Web of Science 

4/2 6/5 +3 (75 %) 

наукові розробки, підтверджені 

актами впровадження 
129/30 81/13 -48 (-37 %) 

свідоцтва про реєстрацію 

авторського права на твір 
28/11 25/3 -3 (-11 %) 
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У 2024 р. розширився перелік наукових заходів, ініційованих 

Університетом, а саме: 

1. 25.01.2024 відбулася Міжнародна науково-практична конференція 

«Актуальні проблеми фізичного виховання різних груп населення» 

пам’яті професора Т. Ю. Круцевич. У роботі заходу взяли участь провідні 

вітчизняні та зарубіжні науковці з понад 20 вітчизняних і закордонних 

закладів вищої освіти та науково-дослідних, освітніх установ, науково-

педагогічні працівники, докторанти, аспіранти. 

Під час роботи конференції було обговорено актуальні проблеми 

удосконалення технологій фізичного виховання різних груп населення, 

оздоровчо-рекреаційної рухової активності, мотивації, гендерної складової 

фізичного виховання, проблем нової української школи, програмно-

нормативного забезпечення фізичного виховання у закладах освіти різного 

рівня. 

2. 22–23.02.2024 на кафедрі хореографії і танцювальних видів спорту 

Університету відбулася ІІІ Міжнародна науково-практична конференція 

«Хореографія в сучасному мистецькому просторі».  

Науковими й творчими здобутками поділилися викладачі закладів вищої 

та мистецької освіти, здобувачі освіти. Іноземні фахівці Каробліс Гедімінас 

(Литва), Констанце Шеллоу (Німеччина), Бріджит Мейер (Канада) 

презентували доповіді. Під час майстер-класів учасники конференції мали 

змогу обмінятися досвідом та набути нових знань із різних видів 

хореографічного мистецтва.  

3. 27.03.2024 відбулася XVII Міжнародна студентська наукова 

конференція «Спорт та сучасне суспільство», в якій взяли участь здобувачі 

освіти та науково-педагогічні працівники усіх факультетів і Навчально-

наукового інституту Університету. 

Учасники обговорили актуальні проблеми підготовки спортсменів, 

організаційно-управлінські аспекти розвитку спорту, сучасний стан та 

перспективи розвитку професійного спорту, новітні тренди неолімпійського 

спорту й розвиток адаптивного спорту на сучасному етапі. Свої напрацювання 

у доповідях представили наші здобувачі освіти та молоді науковці. 

За результатами конференції всі учасники отримали сертифікати та 

створено електронний збірник наукових робіт. 

4. 16–17.05.2024 було проведено ІII Всеукраїнську електронну 

науково-практичну конференцію з міжнародною участю «Біомеханіка 

спорту, оздоровчої рухової активності, фізкультурно-спортивної 

реабілітації: актуальні проблеми, інноваційні проєкти та тренди». У ній 

взяли участь представники з чотирьох країн світу (Польща, Узбекистан, Китай 

та Україна). До участі залучилися понад 20 вітчизняних закладів вищої освіти, 

серед яких вчені, провідні науковці в галузі фізичної культури і спорту, 

спортивних та медичних закладів, освітніх установ, науково-педагогічні 

працівники, докторанти, здобувачі освіти Університету. Науковці у своїх 

доповідях торкнулися різних тематик сучасного етапу розвитку науки у сфері 

фізичного виховання і спорту, біомеханіки, актуальних проблем оздоровчої 

рухової активності та фізкультурно-спортивної реабілітації. 
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5. 30.05.2024 відбулася традиційна травнева XVII Міжнародна 

конференція молодих вчених «Молодь та олімпійський рух», присвячена 

актуальній тематиці олімпійського спорту, оздоровчої рухової активності, 

фізичного виховання, терапії та реабілітації. 

У цьогорічній конференції взяли участь понад 400 дослідників, 

представники семи міжнародних та 12 українських закладів вищої освіти, 

громадських організацій, федерацій з видів спорту, провідні науковці, 

докторанти, аспіранти, здобувачі з України, Польщі, Швейцарії, Китаю, 

Сполучених Штатів Америки. 

Пленарні засідання за напрямами проходили в змішаному форматі, як 

офлайн, так і онлайн, що дало змогу долучитися понад 250 провідним 

науковцям, молодим вченим, аспірантам, здобувачам вищої освіти другого 

(магістерського) та першого (бакалаврського) рівнів; науково-педагогічним 

працівникам профільних кафедр, практикуючим фахівцям. 

За результатами опубліковано електронний збірник, у якому 

представлено 74 тези за такими напрямами: правові, організаційні, соціальні, 

екологічні та економічні аспекти сучасного спорту; олімпійська освіта: 

соціально-філософські, історичні, психологічні та педагогічні аспекти; 

медико-біологічні аспекти олімпійського спорту, передові практики та 

інновації сучасної спортивної медицини, фізична терапія та ерготерапія; 

теорія і практика спорту для всіх. 

6. 31.05.2024 на кафедрі кіберспорту та інформаційних технологій 

Університету було проведено VІІ Всеукраїнську електронну науково-

практичну конференцію з міжнародною участю «Інноваційні та 

інформаційні технології у фізичній культурі, спорті, терапії та 

реабілітації». Метою наукового заходу були підвищення наукового рівня 

викладачів, молодих вчених, здобувачів освіти; пошук обдарованої молоді й 

забезпечення її творчого зростання.  

За результатами конференції підготовлено електронний збірник 

матеріалів VІІ Всеукраїнської електронної конференції: інноваційні та 

інформаційні технології у фізичній культурі, спорті, терапії та реабілітації. 

Було подано 152 публікації, з них здобувачами освіти закладів вищої освіти 

України – 42 роботи, з яких 33 здобувачі освіти Університету є членами СНТ 

кафедри кіберспорту та інформаційних технологій. 

7. 29.10.2024 на кафедрі психології і педагогіки факультету здоров’я, 

фізичного виховання та туризму Університету відбулася VII Всеукраїнська 

наукова електронна конференція з міжнародною участю «Актуальні 

проблеми психолого-педагогічного супроводу та розвитку суб’єктів 

спортивної діяльності». У ній взяли участь 130 учасників. 

На конференції було проаналізовано актуальні проблеми 

психологічного забезпечення та супроводу спортсменів, методи, засоби й 

особливості психологічної складової суб’єктів спортивної діяльності; 

досліджено психолого-педагогічні, організаційно-педагогічні аспекти, 

формування психологічних умов для збереження здоров’я в сучасному 

просторі та вплив рухової активності на формування здорового способу життя. 

За результатами конференції сформовано збірник, а її учасники отримали 
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сертифікати. 

8. 7–8.11.2024 в Університеті відбувся ІІ Міжнародний науково-

практичний семінар «Інтеграція мистецької, освітньої та спортивної 

складових у хореографії: сучасний стан та перспективи розвитку». 

Семінар проводився з метою впровадження новітніх підходів до викладання 

хореографії в дитячому колективі у формі проведення лекцій та майстер-

класів. 

Упродовж семінару відбулося обговорення актуальних питань 

сучасного розвитку хореографії України та визначено перспективи співпраці 

між учасниками. 

9. 20–21.11.2024 відбувся традиційний науковий форум VIII 

Міжнародна конференція «Сталий розвиток і спадщина у спорті: 

проблеми та перспективи», присвячений обговоренню соціальних, 

екологічних, економічних, організаційних вимірів спорту, проблем фізичної 

культури дітей і молоді, спортивної підготовки та олімпійської освіти; 

розвитку хореографічного мистецтва для досягнення цілей сталого розвитку, 

а також актуальним проблемам спортивної медицини. 

У цьогорічній конференції взяли участь представники міжнародних та 

вітчизняних закладів вищої освіти й наукових установ, вчені та спортивні 

функціонери з трьох частин світу – Європи, Азії, Африки; 19 країн світу – 

України, Азербайджану, Естонії, Казахстану, Китаю, Латвії, Малайзії, Нігерії, 

Німеччини, Нідерландів, Норвегії, Південної Кореї, Румунії, Сербії, Словенії, 

Угорщини, Фінляндії, Швейцарії, Швеції, а також провідні науковці та 

науково-педагогічні працівники, докторанти, аспіранти, здобувачі зі 43 

закладів вищої освіти й науково-дослідних, медичних, освітніх, спортивних 

організацій та установ – 20 вітчизняних і 23 закордонних. Представлено 

результати наукових досліджень 172 доповідачів, серед яких 29 – іноземні 

спікери. 

10. 21.11.2024 відбулася XX Міжнародна конференція «Актуальні 

проблеми спортивної медицини». Вона проводилася з метою обміну 

досвідом і новітніми знаннями між провідними зарубіжними фахівцями й 

фахівцями України в галузі спортивної медицини, громадського здоров’я і 

фізичної терапії. Відповідно до програми конференції робота заходу відбулася 

у формі пленарного засідання та дискусійної панелі. 

11. 27–28.11.2024 в Університеті спільно з Черкаським національним 

університетом імені Богдана Хмельницького було проведено Міжнародну 

науково-практичну конференцію «Тенденції, проблеми та виклики 

сучасної фізіології рухової активності та фізкультурно-спортивної 

реабілітації».  

У роботі конференції взяли участь більше 100 учасників з України, 

Туреччини, Швейцарії, Казахстану, Німеччини та США. Основні напрями її 

роботи – пошук вирішення проблем, пов’язаних із функціонуванням органів 

та систем, зокрема сучасних спортсменів, і впровадженням новітніх рішень у 

практику фізичної та фізкультурно-спортивної реабілітації. 
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У 2024 р. видано такі наукові журнали Університету: «Sport Science 

Spectrum» (чотири номери), «Спортивна медицина, фізична терапія та 

ерготерапія» (два номери). Також було започатковано видання нового 

журналу «Спорт. Освіта. Здоров’я», до першого номера якого ввійшло вісім 

статей. 

Згідно з наказом МОН України від 17.03.2020 № 409 та після 

перейменування журналу «Теорія і методика фізичного виховання» у «Sport 

Science Spectrum» відповідні зміни внесено до Переліку наукових фахових 

видань України на підставі наказу МОН України від 21.02.2024 № 220: 

▪ журнал «Sport Science Spectrum» включено до Переліку фахових 

видань України в категорії Б за спеціальностями 017 «Фізична культура і 

спорт» та 014 «Середня освіта» (014.11 «Середня освіта (Фізична 

культура)»);  

▪ журнал «Спортивна медицина, фізична терапія та ерготерапія» 

включено до Переліку фахових видань України в категорії Б (галузь знань 

01 «Освіта/Педагогіка» (спеціальність 017 «Фізична культура і спорт»), 

галузь знань 22 «Охорона здоров’я» (спеціальність 227 «Фізична терапія, 

ерготерапія»)), в яких можуть публікуватися результати дисертаційних робіт 

на здобуття наукових ступенів доктора наук та доктора філософії 

(затверджено наказом МОН України від 28.12.2019 № 1643 (зі змінами від 

02.07.2020 № 886)); 

▪ журнал «Science in Olympic Sport» виключено з Переліку фахових 

видань України в категорії Б (галузь знань 01 «Освіта/Педагогіка» 

(спеціальність 017 «Фізична культура і спорт»)). У цьому році він не 

видавався. 

Протягом 2024 р. в журналі «Sport Science Spectrum» надруковано 54 

статті, «Спортивна медицина, фізична терапія та ерготерапія» – 75 статей. Усі 

статті, подані для публікації в журналі, проходять перевірку на плагіат 

Unicheck. Для рецензування публікацій залучаються як члени редакційної 

колегії, так і провідні науково-педагогічні працівники нашого Університету. 

Одним із ключових пріоритетів Університету у 2024 р. стало 

забезпечення стійкості й безперервності освітнього процесу шляхом 

упровадження та використання сучасних технологій дистанційного навчання, 

а також розширення можливостей цифрових інструментів для комунікації і 

взаємодії між учасниками освітнього процесу. 

Електронна система управління навчанням Moodle використовувалася 

для планування та забезпечення освітнього процесу в Університеті: з кожної 

дисципліни здобувачі вищої освіти отримували доступ до навчальних 

матеріалів, методичних вказівок, презентацій, відеолекцій тощо. У Moodle 

розміщувалися посилання на онлайн-заняття (за потреби – у Zoom чи інших 

сервісах), що спрощувало перехід на заняття у визначений час. 

Реалізовано можливість зворотного зв’язку (коментарі, форуми, 

опитувальники) для регулярного моніторингу прогресу здобувачів. 

Автоматизована інформаційна система «ПП ДЕКАНАТ» 

застосовувалася для організаційного супроводу освітнього процесу: 

електронний журнал відвідування й успішності, формування звітів про роботу 

https://mon.gov.ua/npa/pro-zatverdzhennya-rishen-atestacijnoyi-kolegiyi-ministerstva-202vid21022024
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академічних груп тощо. Інструмент надавав змогу науково-педагогічним 

працівникам оперативно аналізувати показники успішності кожної групи чи 

здобувача освіти, планувати заходи для покращення навчальних результатів. 

Завдяки «ПП ДЕКАНАТ» відбувалася синхронізація з іншими підрозділами 

Університету, відповідальними за контроль якості навчальних досягнень, 

формування розкладу та розподіл навчального навантаження. 

Корпоративний доступ до Google Workspace for Education, зокрема 

сервіси Gmail, Google Drive, Google Docs, Google Meet тощо, було використано 

для ділової комунікації: електронного листування, ознайомлення з наказами й 

розпорядженнями, обміну документами, організації спільної роботи над 

навчальними чи науково-дослідними проєктами (спільне редагування файлів, 

створення презентацій і таблиць у реальному часі). Це дозволило сформувати 

єдиний інформаційний простір Університету, в якому швидкість реагування 

на запити та комунікація між колективом значно зросли. 

Корпоративний доступ до Zoom Meetings for Education надавав 

можливість проведення онлайн-занять (лекцій, семінарів, консультацій), 

участі в робочих нарадах, конференціях і захистах кваліфікаційних робіт у 

зручному віддаленому форматі. 

Використання Zoom-вебінарів забезпечувало гнучкість у розкладі та 

запис занять для подальшого перегляду тими, хто не зміг приєднатися 

синхронно. Можливість ділитися екраном, створювати віртуальні кімнати для 

групових обговорень, проводити інтерактивні опитування робила освітній 

процес більш динамічним і залученим. 

У 2024 р. активно здійснювалося інноваційне супроводження освітнього 

процесу з використанням технології штучного інтелекту. Університет 

продовжив активну роботу над упровадженням AI-рішень у партнерстві з 

українським розробником «Dataisland». 

У межах цього проєкту всі кафедри Університету залучені до створення 

спеціальної платформи, яка допомагає персоналізувати навчальний контент 

відповідно до індивідуальних потреб та інтересів здобувачів; автоматизувати 

аналіз навчальних результатів і швидше виявляти прогалини у знаннях; 

здійснювати рекомендації щодо освітніх траєкторій, додаткових курсів і 

науково-практичних завдань. 

Застосування алгоритмів штучного інтелекту сприяло поглибленню 

дослідницьких компетентностей здобувачів освіти, покращенню практико-

орієнтованості навчання і розвитку їхніх навичок у використанні передових 

цифрових інструментів. 

Упровадження дистанційних та хмарних технологій у 2024 р. дало змогу 

Університету забезпечити високу гнучкість і безперервність освітнього 

процесу за складних умов (зокрема воєнного стану), мінімізувати ризики 

припинення навчання, а також підвищити інтерактивність і результативність 

комунікації між викладачами та здобувачами вищої освіти. Подальший 

розвиток платформи на основі штучного інтелекту послужить важливим 

кроком до формування сучасного інформаційно-освітнього середовища, яке 

відповідатиме новим викликам і вимогам інноваційного суспільства. 
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Протягом 2024 р. науково-педагогічні кадри залучалися до роботи в 

міжнародних, всеукраїнських та інших громадських організаціях. Науково-

педагогічні працівники Університету є членами таких спортивних федерацій, 

комісій та підкомісій МОН України, НОК України тощо: 

1. Комітет Верховної Ради України з питань молоді i спорту 

(позаштатний консультант ДУТЧАК М.) 

2. Національне агентство забезпечення якості вищої освіти: 

▪ ГЕР зі спеціальності 01 «Педагогіка» (ШИНКАРУК О.,           

ДУТЧАК М.); 

▪ експерти з: 017 «Фізична культура і спорт» (АНДРЄЄВА О., 

БОБРЕНКО С., ДУТЧАК М., КОГУТ І., КРОПИВНИЦЬКА Т., МАРИНИЧ В.); 

024 «Хореографія» (КОЗИНКО Л.); 091 «Біологія та біохімія» (ГОШОВСЬКА 

Ю., ДРОЗДОВСЬКА С.); 242 «Туризм і рекреація» / «Туризм» 

(АНТОНИШИН А., БАБУШКО С., ОПАНАСЮК Н.); 053 «Психологія» 

(ПРОКОФ’ЄВ Є.). 

3. Міністерство освіти і науки України: 

▪ підкомісії сектору вищої освіти Науково-методичної ради МОН 

України: 

▪ НМК 1 «Освіта», підкомісія А7 «Фізична культура і спорт» 

(АНДРЄЄВА О.); 

▪ НМК 2 з культури, мистецтва та гуманітарних наук, підкомісія В6 

«Перформативне мистецтво» (КОЗИНКО Л.);  

▪ НМК 9, підкомісія І7 «Терапія та реабілітація» (за спеціалізаціями) 

(ЛАЗАРЕВА О.); підкомісія І9 «Громадське здоров’я» (ФУТОРНИЙ С.); 

▪ секція «Педагогіка, психологія, проблеми молоді та спорту» 

наукової ради МОН України (БОРИСОВА О., ШИНКАРУК О., КОГУТ І.). 

4. Національна академія педагогічних наук України, відділення вищої 

освіти, секція з фізичної культури i спорту (заступник голови ДУТЧАК М., 

учений секретар ШИНКАРУК О., члени секції: АНДРЄЄВА О., БОРИСОВА 

О., КАШУБА В., МАРЧЕНКО О.). 

5. Робочі групи з розробки нормативних документів та актів у сфері 

освіти, науки, фізичної культури і спорту: 

▪ експертна рада МОН України з питань атестації наукових кадрів з 

педагогічних наук (МАРЧЕНКО О.); 

▪ робоча група з розробки Національної стратегії розвитку оздоровчої 

рухової активності в Україні на період до 2025 року «Рухова активність – 

здоровий спосіб життя – здорова нація», яка була схвалена Указом Президента 

України від 09.02.2016 № 42 (АНДРЄЄВА О.); 

▪ робоча група з розробки проєкту професійного стандарту за 

професією «Тренер з виду спорту» (голова РУСАНОВА О., ДУТЧАК М., 

ШИНКАРУК О.); 

▪ робоча група з розробки проєкту професійних стандартів для 

фахівців з фітнесу (голова КАТЕРИНА У., АНДРЄЄВА О., ДУТЧАК М., 

ЄРАКОВА Л., секретар ПАЛЬЧУК М.);  

▪ робоча група з розробки освітньої програми з підвищення 

кваліфікації фахівців у сфері фізичної культури і спорту, які будуть залучені 
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до фізкультурно-спортивної реабілітації ветеранів війни з інвалідністю або з 

обмеженнями повсякденного функціонування Міністерства молоді та спорту 

України (ДУТЧАК М., КАШУБА В.). 

6. Міжнародні організації: 

▪ European Network of Physiotherapy in Higher Education (ENPHE) / 

Європейська мережа вищої освіти у фізичній терапії (координатор від України 

ЛАЗАРЕВА О.);  

▪ Асоціація Європейських олімпійських академій (віцепрезидент 

БУЛАТОВА М.);  

▪ Гамбурзька декларація рухової активності (підписант від України 

АНДРЄЄВА О.); 

▪ Європейська мережа сприяння оздоровчій руховій активності 

(національний координатор в Україні ДУТЧАК М.); 

▪ Європейський коледж спортивних наук (ECSS) (АНДРЄЄВА О.); 

▪ Комісія Європейських олімпійських комітетів «Культура та 

олімпійська спадщина» (БУЛАТОВА М.);  

▪ Комісія МОК «Культура та олімпійська спадщина»            

(БУЛАТОВА М.);  

▪ Комітет з освіти Міжнародної федерації університетського спорту 

(FISU) (БУЛАТОВА М.); 

▪ Міжнародна асоціація спортивної кінетики (віцепрезидент 

БОРИСОВА О.); 

▪ Міжнародна рада зі спортивної науки та фізичного виховання 

(ICSSPE) (БОРИСОВА О.); 

▪ Міжнародне товариство олімпійських істориків (ISOH) (член 

виконкому БУЛАТОВА М.);  

▪ Національна асоціація фізичного виховання і спорту (NAPESS, Індія) 

при Міжнародній раді зі спортивної науки та фізичного виховання (ICSSPE) 

(БОРИСОВА О., ШИНКАРУК О.). 

7. Національний олімпійський комітет України: 

▪ віцепрезидент HOK України (БУЛАТОВА М.); 

▪ комісія HOK України «Спорт для всіх» (заступник голови        

ДУТЧАК М.); 

▪ комісія HOK України «Сталий розвиток та спадщина»      

(БОРИСОВА О.); 

▪ комісія НОК України «Закордонне українство» (ЛЯХ-

ПОРОДЬКО О.); 

▪ комісія НОК України «Олімпійська освіта та культура» (голова 

БУЛАТОВА М., РАДЧЕНКО Л., ЄРМОЛОВА В., ТОМАШЕВСЬКИЙ В.); 

▪ комісія НОК України з кіберспорту (ШИНКАРУК О.). 

8. Олімпійська академія України (президент БУЛАТОВА М., декан 

РАДЧЕНКО Л., директор ЄРМОЛОВА В.).  

9. Громадські організації та асоціації: 

▪ Асоціація інклюзивного реабілітаційно-соціального туризму;  

▪ Асоціація превентивної та антиейджинг медицини;  

▪ Асоціація спортивних журналістів України; 
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▪ Благодійний фонд «Ми – браття, ми – українці»;  

▪ Всесвітня асоціація позитивної і транскультуральної психотерапії 

(WAPP); 

▪ Всеукраїнська громадська організація «Туристична асоціація 

України»; 

▪ ГО «3D Sport»;  

▪ ГО «Київська міська федерація з веслування на човнах «Дракон»; 

▪ ГО «Національна рада фізкультурно-спортивної реабілітації 

захисників України»;  

▪ ГО «Трибуна жінки» (МАРЧЕНКО О.); 

▪ ГО «Українські левиці»; 

▪ ГО Ukraine Active;  

▪ ГО об’єднання лижного спорту Київської області;  

▪ ГО «Інститут права, політології та інформації» (ПИЖОВ О.); 

▪ ГО «Комісія з питань юридичної освіти та обізнаності» 

(співзасновник та голова сенату ПИЖОВ О.); 

▪ громадська спілка «Міжнародна фундація науковців та освітян»; 

▪ громадська спілка «Українська асоціація спортивного 

менеджменту»;  

▪ Київська міська організація Національної спілки краєзнавців 

України;  

▪ Координаційно-методична рада з питань розвитку фізичної 

підготовки і спорту у Збройних Силах України та інших військових 

формуваннях (консультативно-дорадчий орган на громадських засадах); 

▪ Ліга екскурсоводів м. Києва; 

▪ Наглядова рада Центрального державного архіву громадських 

об’єднань України;  

▪ Національна всеукраїнська музична спілка;  

▪ Національна спілка краєзнавців України; 

▪ Національна хореографічна спілка України;  

▪ Спортивна студентська спілка України;  

▪ Українська асоціація дослідників освіти (УАДО); 

▪ Українська Асоціація з розвитку менеджменту та бізнес-освіти 

(УАРМБО); 

▪ Українське товариство охорони пам’яток історії та культури; 

▪ Українське фізіологічне товариство імені П. Г. Костюка;  

▪ ФСТ «Україна».  

10. Спортивні федерації:  

▪ Асоціація спортивного танцю України (перший віцепрезидент 

СОРОНОВИЧ І.); 

▪ Українська федерація бодібілдингу та фітнесу (віцепрезидент 

УСИЧЕНКО В.); 

▪ Українська федерація роликового спорту; 

▪ Українська федерація хортингу;  

▪ Федерації гімнастики України;  

▪ Федерації спортивного туризму України; 
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▪ Федерація спортивного орієнтування України (БЛАГІЙ О.); 

▪ Федерація академічного веслування України;  

▪ Федерація баскетболу України (комісія з професійної підготовки 

тренерів ФБУ, комісія національних збірних команд України з баскетболу 

(БЕЗМИЛОВ М.)); 

▪ Федерація судномоделізму і судномодельного спорту України;  

▪ Федерація тенісу України (член президії БОРИСОВА О.). 

11. Спортивні та інші організації, спортивні клуби тощо: 

▪ Баскетбольний дитячий клуб «Push-Team» (СТРОГАНОВ С.); 

▪ Клуб спортивного танцю Національного університету фізичного 

виховання і спорту України «Супаданс» (президент СОРОНОВИЧ І.); 

▪ Міжвідомча координаційна рада з питань краєзнавства при Президії 

НАН України; 

▪ рада Спеціальної Олімпіади України (директор з розвитку 

спортивних програм ГОНЧАРЕНКО Є.); 

▪ СК «Олімп» з гімнастики художньої.  

12. Керівники та члени наукових груп і КНГ з видів спорту: 

▪ баскетбол (БЕЗМИЛОВ М.); 

▪ бодібілдинг (УСИЧЕНКО В.);  

▪ веслування на байдарках і каное (ШИНКАРУК О.); 

▪ стрибкив воду (ШИНКАРУК О.); 

▪ тріатлон (УСИЧЕНКО В.);   

▪ фристайл (ШИНКАРУК О.). 

 

В Університеті були відзначені почесними грамотами, грамотами та 

подяками: Верховної Ради України – три працівники (АНДРЄЄВА О., 

СЕМЕНЕНКО В., НІКАНОРОВ Д.); МОН України – дев’ять працівників; 

Міністерства молоді та спорту України – вісім працівників; Національного 

олімпійського комітету – 10 працівників; Національного забезпечення якості 

вищої освіти – один працівник (ШИНКАРУК О.); Міністерства у справах 

ветеранів України – один працівник. 

 Науково-педагогічні працівники Університету беруть активну участь у 

розробці міжнародних освітніх та наукових проєктів: 

▪ Профілактична освіта та дії щодо серцево-судинних захворювань та 

діабету (PREACT), 2023–2026 рр. (АНДРЄЄВА О., ЛАЗАРЕВА О.); 

▪ Дистанційна функціональна оцінка: інноваційне рішення для 

реабілітації постраждалих від війни в Україні, 2023–2025 рр. (ЛАЗАРЕВА О.); 

▪ ReLAB-HS, Momentum Wheels for Humanity та PHYSIOPEDIA 

(ЛАЗАРЕВА О.); 

▪ Зміцнення реабілітаційних послуг в системі охорони здоров’я 

(SRSHS), Momentum Wheels for Humanity та PHYSIOPEDIA (ЛАЗАРЕВА О.); 

▪ GENDERWISE, Erasmus+ (МАРЧЕНКО О., ШИНКАРУК О., 

ВОРОНОВА В., НІКАНОРОВ Д.). 

 

 



55 

За результатами щорічного конкурсу на краще видання, який проводить 

ГО «Національна академія наук вищої освіти України» в номінації 

«Підручники», дипломом за І місце нагороджено видання «Легка атлетика: 

теорія і методика тренерської діяльності / В. І. Бобровник, С. П. Совенко, А. В. 

Колот та ін. – К.: Олімпійська література, 2023. Кн. 1. – 712 с.; Кн. 2 – 608 с.» 

(протокол від 04.12.2024 № 1), http://nanvou.org.ua/news/rezultati-konkursu-

krase-vidanna-2024-roku-akij-soricno-provodit-go-nacionalna-akademia-nauk-

visoi-osviti-ukraini/. 

У номінації «Навчально-методичні посібники» дипломом за І місце 

нагороджено видання «Інформаційні технології та кіберспорт: інноваційний 

підхід до реабілітації військовослужбовців та ветеранів війни: навч.-метод. 

посібник / О. Шинкарук, Н. Бишевець, К. Сергієнко та ін. – К.: Національний 

університет фізичного виховання і спорту України, вид-во «Олімпійська 

література, 2024. – 156 с.» (протокол від 04.12.2024 № 1), 

http://nanvou.org.ua/news/rezultati-konkursu-krase-vidanna-2024-roku-akij-

soricno-provodit-go-nacionalna-akademia-nauk-visoi-osviti-ukraini/. 

У номінації «Монографії» дипломом за ІІ місце нагороджено видання 

«Esports: a monograph / ed. by Y. V. Imas, O. V. Borysova, O. A. Shynkaruk. – K.: 

Olymp. l-re, 2023. – 568 p.» (протокол від 04.12.2024 № 1), 

http://nanvou.org.ua/news/rezultati-konkursu-krase-vidanna-2024-roku-akij-

soricno-provodit-go-nacionalna-akademia-nauk-visoi-osviti-ukraini/. 

 

Науково-педагогічні працівники Університету є членами редакційних 

колегій міжнародних журналів та наукових видань, що входять до 

наукометричної бази даних Scopus / WOS: 

▪ Journal of Physical Education and Sports Science (NAPESS-JPESS) –

міжнародний журнал Національної асоціації фізичного виховання і спорту 

(NAPESS) Міжнародної ради зі спортивної науки та фізичного виховання 

(ICSSPE) (БОРИСОВА О., ШИНКАРУК О.); 

▪ Studia Universitatis Babeş-Bolyai Educatio Artis Gymnastica (Румунія) 

– міжнародний фаховий журнал (АНДРЄЄВА О.); 

▪ Slobozhanskyi Herald of Science and Sport (Scopus Q4) 

(ШИНКАРУК О., КОРОБЕЙНІКОВА Л., КОГУТ І.); 

▪ Physical Education Theory and Methodology (Scopus Q3) 

(КОРОБЕЙНІКОВ Г.); 

▪ Health, sport, rehabilitation (Scopus Q3) (ЛАЗАРЕВА О., 

КОРОБЕЙНІКОВ Г.); 

▪ Physical Rehabilitation and Recreational Health Technologies (Scopus 

Q4) (ЛАЗАРЕВА О., КАШУБА В., ЖАРОВА І., БІСМАК О.); 

▪ Rehabilitation and Recreation (Scopus Q4) (ЛАЗАРЕВА О., 

КАШУБА В.). 

 

У 2024 р. Університет продовжив реалізацію стратегічного курсу на 

інтеграцію до міжнародного освітньо-наукового простору, враховуючи 

складні умови воєнного стану. Основні напрями міжнародної діяльності 

Університету в звітному періоді полягали в подальшому зміцненні його 

http://nanvou.org.ua/news/rezultati-konkursu-krase-vidanna-2024-roku-akij-soricno-provodit-go-nacionalna-akademia-nauk-visoi-osviti-ukraini/
http://nanvou.org.ua/news/rezultati-konkursu-krase-vidanna-2024-roku-akij-soricno-provodit-go-nacionalna-akademia-nauk-visoi-osviti-ukraini/
http://nanvou.org.ua/news/rezultati-konkursu-krase-vidanna-2024-roku-akij-soricno-provodit-go-nacionalna-akademia-nauk-visoi-osviti-ukraini/
http://nanvou.org.ua/news/rezultati-konkursu-krase-vidanna-2024-roku-akij-soricno-provodit-go-nacionalna-akademia-nauk-visoi-osviti-ukraini/
http://nanvou.org.ua/news/rezultati-konkursu-krase-vidanna-2024-roku-akij-soricno-provodit-go-nacionalna-akademia-nauk-visoi-osviti-ukraini/
http://nanvou.org.ua/news/rezultati-konkursu-krase-vidanna-2024-roku-akij-soricno-provodit-go-nacionalna-akademia-nauk-visoi-osviti-ukraini/
http://nanvou.org.ua/news/rezultati-konkursu-krase-vidanna-2024-roku-akij-soricno-provodit-go-nacionalna-akademia-nauk-visoi-osviti-ukraini/
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позицій на міжнародному рівні, пошуку нових партнерів та активній участі в 

міжнародних освітніх і науково-дослідних програмах та проєктах. 

Упродовж 2024 р. Університет активно популяризував власний 

освітньо-науковий потенціал, зберігаючи й розвиваючи співпрацю з 

міжнародними організаціями, університетами та асоціаціями, членом яких    

він є. 

Попри складнощі, пов’язані з воєнним станом, факультети й підрозділи 

Університету брали участь в онлайн-конференціях, конгресах, наукових 

семінарах, розширюючи коло міжнародної співпраці та забезпечуючи його 

сталу присутність у світовій академічній спільноті. 

Станом на кінець 2024 р. в Університеті зберігається 44 угоди про 

співробітництво з освітніми й науковими установами з 14 країн світу, з яких 

за попередній період було укладено 12 угод. 

Найпомітніших успіхів досягнуто в розвитку співробітництва з 

китайськими, латвійськими, польськими, чеськими, бельгійськими та 

естонськими партнерами. Спільні проєкти переважно стосуються академічної 

мобільності, наукових досліджень у сфері фізичної культури та спорту, 

реабілітації тощо. 

Університет продовжує роботу з посольствами та консульствами 

іноземних держав в Україні, налагоджуючи канали міжнародної комунікації 

та відкриваючи додаткові можливості фінансування освітніх і дослідницьких 

ініціатив. 

У 2024 р. Університет продовжив реалізацію ряду міжнародних програм 

і грантових проєктів, започаткованих у попередні роки. Одним із 

найважливіших є проєкт «Профілактична освіта та дії щодо серцево-судинних 

захворювань і діабету (PREACT)», спрямований на формування здорового 

способу життя та підвищення обізнаності щодо профілактики діабету й 

серцево-судинних хвороб. 

Участь у програмі Європейського Союзу «Еразмус+». Університет у 

партнерстві із закордонними університетами успішно завершив роботу над 

такими проєктами: 

▪ Модернізація освіти та навчання для задоволення мінливих потреб у 

навичках гольфу в Європі; 

▪ REHAB: Інноваційна реабілітаційна освіта – впровадження нових 

магістерських програм в Україні (понад 340 здобувачів навчаються або вже 

закінчили навчання за цією програмою); 

▪ планується продовження співпраці в межах проєктів КА1 (кредитна 

мобільність) і КА2 (розбудова потенціалу університетів); 

▪ співпраця з Університетом прикладних наук Артевельде (м. Гент, 

Бельгія). За меморандумом між Університетом та Артевельде, основними 

напрямами є обмін персоналом і здобувачами освіти, спільні прикладні 

наукові дослідження, розробка навчальних програм; 

▪ Дистанційне функціональне обстеження: інноваційне рішення для 

професіоналів з реабілітації в Україні (проєкт із дистанційної оцінки рухових 

функцій кисті й руки у посттравматичних пацієнтів до та під час курсу 

реабілітації); 



57 

▪ Покращення реабілітаційних послуг у системі охорони здоров’я 

(SRSHS) (здійснюється за підтримки USAID та організації Momentum Wheels 

for Humanity, спрямований на нарощування потенціалу професіоналів із 

реабілітації в Україні); 

▪ Фізіоплюс (Велика Британія) (передбачає розширення співпраці у 

сфері фізичної терапії та покращення доступу до реабілітаційних послуг); 

▪ Реабілітація при травмах війни (БО «БФ Пацієнти України») (сприяє 

професійному розвитку та зміцненню кадрового потенціалу фахівців із 

реабілітації). 
 

У 2024 р. Університет продовжував взаємодію зі швейцарською 

компанією «Logitech», що виступає технологічним спонсором підготовки 

майбутніх фахівців та кіберспортсменів. Це дозволяє удосконалювати базу для 

розвитку кіберспорту й підвищувати конкурентоспроможність здобувачів 

освіти Університету на світовому рівні. 

Формат участі у міжнародних наукових заходах у 2024 р. знову 

переважно залишився онлайн через безпекові обмеження. 

У межах академічної мобільності одна здобувачка освіти Університету 

продовжує навчання у спеціалізованому університеті м. Торонто (Канада) за 

спеціальністю «Фізична терапія». 

Програма «Два дипломи» спільно з Академією прикладних наук 

Вінцента Поля в Любліні (Польща) була продовжена, що дає можливість 

здобувачам Університету отримати європейський диплом паралельно з 

українським. 

Кількість іноземців, які здобувають освіту в Університеті, становить 128 

осіб із різних країн (Азербайджан, Австралія, Грузія, Греція, Естонія, Китай, 

Казахстан, Канада, Ліван, Латвія, Німеччина, США, Угорщина, Узбекистан). 

Значна частка здобувачів освіти – іноземців приїздить із Китаю (109 

осіб). На бакалаврат у попередньому році вступили чотири іноземці, на 

магістратуру – 22, а до аспірантури було зараховано 18 осіб. 

У 2024 р. Університет продовжує роботу щодо розширення географії 

країн-партнерів і залучення нових іноземних здобувачів освіти та стажистів. 

Університет незмінно дотримується курсу на розвиток міжнародних 

зв’язків, зосереджуючись на спільних наукових дослідженнях, академічній 

мобільності, участі в грантових і освітніх проєктах. 

Продовження співпраці в межах програм «Еразмус+», SRSHS, 

«Реабілітація при травмах війни» тощо дозволяє університетській спільноті 

нарощувати науково-освітній потенціал, отримувати фінансування і досвід від 

провідних європейських країн. 

Присутність Університету у світовому студентському спорті й 

кіберспорті посилюється завдяки реалізації міжнародних програм і залученню 

спонсорів. 

Попри виклики воєнного часу, Університет утримує зацікавленість 

абітурієнтів з різних країн і працює над розширенням інформаційної політики 

для збільшення набору на навчання іноземців. 
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Навіть в умовах воєнного стану Університет у 2024 р. зберіг високий 

рівень міжнародної активності, розвивав нові та підтримував наявні напрями 

співпраці, що сприяло підвищенню якості освіти, реабілітаційного напряму, 

спортивних досягнень і міжнародного визнання. 

 

У 2024 р. Університет продовжив розвивати міжнародну співпрацю як 

важливий інструмент інтеграції до світового науково-освітнього простору. Це 

дозволяє йому не лише підтримувати високий рівень освіти, а й розвивати 

сучасні дослідницькі та освітні програми, зміцнювати академічну мобільність 

і позиції на міжнародній арені. 

 

Основні напрями міжнародної діяльності. Міжнародна діяльність 

Університету охоплює широкий спектр напрямів: 

1. Презентація на міжнародній арені. 

Протягом 2024 р. Університет активізував участь у міжнародних 

організаціях, симпозіумах, форумах та інших заходах. Це дозволило 

підвищити його впізнаваність серед міжнародних партнерів і розширити 

можливості для залучення нових проєктів. 

2. Розширення міжнародного співробітництва. 

Університет продовжив укладати нові договори із закордонними 

навчальними закладами та науковими установами. Загалом у 2024 р. діяло 44 

угоди про співпрацю з 12 країнами світу. Серед нових партнерів – 

університети Китаю, Латвії, Польщі, Чехії, Бельгії та Естонії. 

Продовжено співпрацю з провідними науковими інституціями, зокрема 

в межах угод з Університетом прикладних наук Артевельде (Гент, Бельгія). 

3. Участь у міжнародних грантах та проєктах. 

У 2024 р. Університет продовжив реалізацію таких міжнародних 

проєктів: 

▪ PREACT – профілактика серцево-судинних захворювань і діабету 

через підвищення обізнаності та впровадження інноваційних методик 

раннього виявлення хвороб; 

▪ REHAB – розробка інноваційної реабілітаційної освіти. У рамках 

проєкту 340 здобувачів освіти завершили навчання за новою магістерською 

програмою; 

▪ PACAP – програма підтримки реабілітації в Україні, що отримала 

фінансування за програмою Erasmus; 

▪ інші проєкти, спрямовані на розвиток реабілітаційних послуг, 

зокрема «Реабілітація при травмах війни», що має на меті зміцнити кадровий 

потенціал реабілітаційних фахівців. 

 

4. Академічна мобільність. 

Завдяки міжнародним програмам «Еразмус+» та «Два дипломи» 

здобувачі освіти Університету мають можливість навчатися в провідних 

університетах світу. Зокрема, одна здобувачка освіти успішно закінчила 

навчання за спеціальністю «Фізична терапія» у спеціалізованому університеті 

м. Торонто (Канада). 
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У програмі «Два дипломи» спільно з Університетом Вінцента Поля 

(Польща) взяли участь 12 здобувачів освіти. 

5. Залучення іноземних здобувачів освіти. 

У 2024 р. Університет продовжив залучати іноземних слухачів, 

здобувачів освіти. Загалом у закладі навчається 108 іноземців з 12 країн світу, 

зокрема Китаю, Азербайджану, Латвії, Німеччини та США. Серед іноземних 

здобувачів освіти 54 особи навчаються на денній формі, вісім – на заочній, 34 

іноземці проходять навчання в аспірантурі та 12 – на підготовчому відділенні. 

Особливим досягненням Університету є зростання кількості здобувачів 

освіти з Китаю, які становлять найбільшу частку іноземців. 

6. Підвищення кваліфікації та стажування працівників. 

24 науково-педагогічних працівники Університету пройшли міжнародне 

стажування та отримали відповідні сертифікати. Це дозволяє впроваджувати 

сучасні методики навчання і підвищувати якість освітнього процесу. 

7. Розвиток програм міжнародного фінансування. 

Розвиток програм міжнародного фінансування залишається одним із 

ключових напрямів діяльності Університету, спрямованим на залучення 

додаткових ресурсів для реалізації освітніх, наукових та інноваційних 

проєктів. У 2024 р. було зроблено значні кроки для подальшого укріплення 

позицій Університету в міжнародних грантових програмах, таких як Erasmus, 

Creative Europe та ін. 

 

Заявки, що отримали фінансування. У 2024 р. Університет успішно 

здобув фінансування для реалізації кількох важливих проєктів: 

▪ PACAP (кафедра терапії та реабілітації) – фінансування отримано в 

рамках програми Erasmus Sport. Завдання проєкту – вдосконалення 

реабілітаційних послуг через розроблення інноваційних підходів та залучення 

сучасних технологій; 

▪ GENDERWISE (кафедра теорії та методики фізичного виховання, 

кафедра кіберспорту та інформаційних технологій) – реалізується в рамках 

програми Erasmus Sport і спрямований на дослідження гендерних аспектів у 

спорті та розроблення навчальних матеріалів для підвищення обізнаності з 

цього питання. 

 

Подані, але не профінансовані заявки. Незважаючи на значні зусилля, 

кілька заявок, поданих Університетом у 2024 р., не отримали фінансування. 

Цей досвід дозволяє покращувати підготовку майбутніх проєктів і 

вдосконалювати навички написання грантових заявок. Зокрема, у звітному 

році було подано такі проєкти: 

▪ ILMSD (відділ міжнародних зв’язків) – за програмою Erasmus JMO. 

Мета проєкту – впровадження інноваційних підходів у викладання 

міжнародного спортивного права та менеджменту. 

Кафедра хореографії і танцювальних видів спорту: 

▪ CIRCLES (програма Creative Europe). Заявка зосереджувалася на 

розвитку культурного діалогу через сучасні танцювальні форми. Хоча 
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фінансування не було отримано, кафедра отримала позитивні відгуки від 

організаторів конкурсу, що слугуватиме основою для майбутніх заявок. 

Кафедра історії та теорії олімпійського спорту: 

▪ EUOSFIC (програма Erasmus JMO). Завданням проєкту було 

вивчення історичного впливу Європейського Союзу на розвиток спорту. Хоча 

заявку не було підтримано, команда кафедри планує доопрацювати її для 

подальшого подання. 

Кафедра професійного, неолімпійського та адаптивного спорту: 

▪ Girls with Attitude (програма Erasmus Sport). Метою було залучення 

дівчат до активного способу життя через розвиток неолімпійських видів 

спорту; 

▪ UBSRDC (програма Erasmus Youth). Спрямований на підтримку 

розвитку молоді через адаптивний спорт; 

▪ S2ABC-EAST (програма Erasmus Sport). Заявка націлена на розвиток 

східноєвропейського регіону через спортивну активність. 

Незважаючи на те що заявки не отримали фінансування, кафедра 

використовує їх як базу для майбутніх подач. 

Кафедри теорії та методики фізичного виховання, кіберспорту й 

інформаційних технологій, терапії та реабілітації, оздоровчо-рекреаційної 

рухової активності, менеджменту та економіки спорту:  

▪ Inclusive labour markets through the lens of SDGs: EU practice and 

Ukraine’s follow-up (ILMSD, програма Erasmus Jean Monnet). Метою було 

сприяння формуванню інклюзивного ринку праці в Україні шляхом 

розроблення науково-методологічної основи для державної політики, а також 

адаптації інноваційних підходів та практик ЄС до українського контексту, 

зокрема для інтеграції ветеранів у ринок праці. 

Незважаючи на те що заявка не отримала фінансування, науковці 

Університету сформували бачення для проведення досліджень та здійснили 

спробу пілотажних досліджень. 

▪ Інші проєкти. Кілька заявок на програми Erasmus Sport, зокрема від 

кафедр Університету, отримали високі оцінки, але не були відібрані для 

фінансування через обмеженість грантового бюджету. 

 

Аналіз та перспективи. Незважаючи на те що деякі проєкти не 

отримали фінансування, підготовка таких заявок сприяла підвищенню 

компетенцій університетських команд у сфері грантового менеджменту. Це 

дозволить у майбутньому краще враховувати вимоги міжнародних донорів та 

збільшувати шанси на успішну реалізацію проєктів. 

Університет планує: 

▪ організувати тренінги з підготовки грантових заявок для своїх 

працівників; 

▪ розширювати партнерство для підвищення якості поданих проєктів; 

▪ активно працювати над залученням до програм з розбудови 

потенціалу університетів, таких як Erasmus KA2. 

Робота в напрямі міжнародного фінансування дає Університету 

можливість не лише покращувати освітні та наукові програми, а й розвивати 
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інфраструктуру, залучати новітні технології та підвищувати рівень підготовки 

фахівців. 

 

Досягнення та виклики. У зв’язку з воєнним станом в Україні 

Університет стикався з труднощами в реалізації безпосередньої участі 

працівників у міжнародних заходах. Проте завдяки адаптації до нових умов 

більшість заходів проводилися в онлайн-форматі. Протягом року 24 провідних 

працівники Університету долучилися до міжнародних наукових заходів, а 14 

– брали участь у виїзних конференціях та проєктах за кордоном. 

 

Плани на майбутнє. На 2025 р. Університет планує: 

▪ збільшити кількість міжнародних угод і розширити географію 

співпраці; 

▪ активніше залучати здобувачів освіти до програм академічної 

мобільності; 

▪ розробляти нові освітні програми спільно з міжнародними 

партнерами; 

▪ продовжувати участь у грантових програмах, зокрема ERASMUS і 

USAID; 

▪ залучати більше іноземних здобувачів освіти, зокрема через 

розвиток підготовчих програм і популяризацію навчання в Україні. 

Університет прагне залишатися на передовій міжнародної співпраці, що 

дозволяє забезпечувати якісну освіту, адаптовану до сучасних викликів, і 

сприяти інтеграції української науки у світовий контекст. 

 

 

6. ОДЕРЖАННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ 

НАУКОВИХ І ПРИКЛАДНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ, РОЗРОБОК 

 

Науковці НДІ Університету в 2024 р. підготували 66 публікацій, з яких:  

▪ один навчальний посібник;  

▪ один методичний посібник;  

▪ одна монографія;  

▪ шість статей та п’ять тез, що опубліковані в наукометричній базі 

даних Scopus;  

▪ 32 статті у фахових журналах та 20 тез у інших виданнях.  

Взято участь у 27 наукових конференціях (13 – міжнародних та 14 – 

всеукраїнських).  

Науковці в межах виконання наукових досліджень і розробок за рахунок 

коштів державного бюджету підготували три свідоцтва про реєстрацію 

авторського права на науковий твір: 

▪ «Реабілітація учасників бойових дій з посттравматичним синдромом 

засобами кіберспорту»; 

▪ «Проблема стрес-асоційованих станів у військовослужбовців і 

ветеранів війни та шляхи її вирішення засобами кіберспорту»; 
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▪ «Програма застосування засобів кіберспорту для реабілітації 

військових та ветеранів війни, які страждають від психологічних травм». 

Водночас розроблено та імплементовано в практику й освітній процес 

13 актів впровадження, зокрема: ВК «Добродій-Медуніверситет-ШВСМ», ВК 

«МХП-Ладижин-ШВСМ», ГО «Федерація волейболу України», ГО 

«Федерація кіберспорту України», Університет. 

 

Науково-дослідна робота НДІ Університету протягом 2024 р. 

здійснювалася за пріоритетними напрямами розвитку науки і техніки, що 

визначені Законом України «Про пріоритетні напрями розвитку науки і 

техніки».  

У 2024 р. в НДІ виконувалися два прикладних наукових дослідження за 

рахунок коштів державного бюджету МОН України на загальну суму 2268,120 

тис. грн: 

▪ «Прогнозування стресореактивності спортсменів та 

військовослужбовців в умовах періоду глобальних змін і невизначеності за 

психофізіологічними та нейрофізіологічними критеріями» (керівник 

канд. біол. наук, ст. досл. ФЕДОРЧУК С.). 

У результаті реалізації прикладного дослідження розроблено систему 

оцінювання та моніторингу психологічних характеристик і функціонального 

стану спортсменів та військовослужбовців, що включає організаційно-

методичні складові, програму тестування з видів спорту, інформативні 

методики та шкали оцінювання функціонального потенціалу спортсменів і 

військовослужбовців, програмне забезпечення для оцінювання регуляторних 

механізмів дезадаптації. Проведено оцінювання ефективності запропонованої 

системи та критеріїв оцінювання когнітивних ресурсів, психологічних 

характеристик і змін функціонального стану нервово-м’язової системи 

спортсменів і військовослужбовців під час керування процесом підготовки на 

різних етапах.  

▪ «Зниження стрес-асоційованих ризиків у військовослужбовців та 

молоді України засобами оздоровчо-рекреаційної рухової активності» 

(керівник докт. фіз. вих., проф. ШИНКАРУК О.). 

У результаті реалізації прикладного дослідження розкрито стрес-

асоційовані стани та посттравматичний стресовий розлад (ПТСР) 

військовослужбовців і молоді, зокрема: визначено поняття, діагностичні 

критерії; проведено порівняльний аналіз досліджень щодо проблем 

професійно-прикладної підготовленості військовослужбовців у сучасних 

умовах, стрес-асоційованих станів у військовослужбовців; досліджено вплив 

гендеру на зниження стрес-асоційованих ризиків у військовослужбовців 

засобами оздоровчо-рекреаційної рухової активності та кіберспорту; 

досліджено самооцінку показників професійно-прикладної підготовленості 

військовослужбовців у воєнний період, взаємозв’язок статі та віку з 

показниками професійно-прикладної підготовленості військовослужбовців як 

передумови профілактики стрес-асоційованих ризиків засобами оздоровчо-

рекреаційної рухової активності, психічного здоров’я та посттравматичного 

синдрому у військовослужбовців залежно від участі в активних бойових діях; 
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доведено ефективність застосування багатовимірних адаптивних регресійних 

сплайнів (marsplines) для прогнозування ризику ПТСР у військовослужбовців; 

обґрунтовано шляхи подолання стрес-асоційованих станів у 

військовослужбовців засобами оздоровчо-рекреаційної рухової активності та 

кіберспорту. 

З урахуванням сучасних вимог наукові та науково-педагогічні 

працівники Університету підготували й подали на конкурсний відбір 

фундаментальних наукових досліджень, прикладних наукових досліджень до 

МОН України такі проєкти: 

▪ «Соціальна реабілітація ветеранів війни засобами спортивних ігор» 

(керівник докт. фіз. вих., проф. БОРИСОВА О.); 

▪ «Моніторинг ефективності фізкультурно-спортивної реабілітації 

ветеранів війни та спортсменів засобами функціональної діагностики» 

(керівник канд. біол. наук, ст. досл. ФЕДОРЧУК С.); 

▪ «Науково-методичне забезпечення як інструмент імплементації 

інклюзивної  фізкультурно-спортивної діяльності ветеранів війни і членів їх 

сімей» (керівник докт. фіз. вих., проф. КОГУТ І.). 

З метою комерціалізації результатів прикладних досліджень проведено 

обстеження спортсменів з видів спорту та осіб, які займаються руховою 

активністю, для впровадження новітніх напрацювань шляхом надання 

наукових послуг відповідно до договорів на загальну суму 735,410 тис. грн. 

 

 

7. ЗАХИСТ ПРАВ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ 

НА РЕЗУЛЬТАТИ НАУКОВОЇ, НАУКОВО-ТЕХНІЧНОЇ 

ТА ТВОРЧОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

У 2024 р. Університет продовжував системну роботу, спрямовану на 

формування дієвої політики щодо захисту прав інтелектуальної власності (ІВ) 

наукового, науково-технічного та творчого характеру. Діяльність 

Університету в цьому напрямі здійснювалася відповідно до законодавчої бази 

України та внутрішніх положень, що регламентують порядок створення й 

охорони об’єктів ІВ, а також регулюють права та обов’язки учасників 

освітнього процесу. 

Університет дотримується норм і положень: 

▪ Закону України «Про вищу освіту» щодо прав учасників освітнього 

процесу на результати інтелектуальної та творчої діяльності; 

▪ Законів України «Про авторське право і суміжні права», «Про 

охорону прав на винаходи і корисні моделі», «Про охорону прав на промислові 

зразки», якими регулюються питання створення, реєстрації, комерціалізації та 

захисту відповідних об’єктів ІВ; 

▪ Цивільного кодексу України (книга четверта «Право інтелектуальної 

власності»), що визначають засади правової охорони та механізми захисту 

прав на об’єкти ІВ; 

▪ локальних актів Університету. 
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Протягом звітного періоду Університет проводив систематичну роботу 

з виявлення результатів науково-дослідної та творчої діяльності, що можуть 

бути об’єктами патентування або авторського права. 

Університет також сприяв оформленню патентних заявок, авторських 

свідоцтв на навчально-методичні праці, навчальні посібники, збірники 

наукових статей тощо. 

У співпраці з відділом забезпечення якості вищої освіти продовжено 

перевірку кваліфікаційних та наукових робіт на ознаки плагіату. 

Для підвищення відповідальності здобувачів і науково-педагогічних 

працівників за результати своєї діяльності в Університеті впроваджено 

додаткові роз’яснювальні заходи та семінари щодо захисту авторських прав, 

норм академічної доброчесності й відповідальності за порушення прав ІВ. 

Виявлено перспективні розробки та наукові результати, що можуть мати 

комерційну цінність (нові методики реабілітації, інноваційні освітні 

матеріали, спеціалізоване програмне забезпечення тощо). 

З метою формування культури захисту прав ІВ організовано навчальні 

тренінги й семінари для науково-педагогічних працівників і здобувачів вищої 

освіти з питань авторського права, патентування та академічної доброчесності. 

Розширення засобів перевірки робіт на плагіат і посилення 

відповідальності дозволило сформувати в Університеті більш прозоре 

середовище для наукової й освітньої діяльності. 

Університет продовжує розвивати міжнародні проєкти, де питання 

правового захисту інтелектуальних розробок є визначальним чинником. 

Заплановано посилення співробітництва з європейськими та міжнародними 

організаціями (наприклад, Відомством з інтелектуальної власності ЄС, 

Всесвітньою організацією інтелектуальної власності тощо). 

У планах на наступний рік передбачається удосконалення внутрішнього 

регулювання у сфері реєстрації патентних прав і авторських прав, поглиблення 

механізму комерціалізації результатів наукової та творчої діяльності й 

посилення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед здобувачів освіти та 

працівників Університету. 

У 2024 р. Університет продемонстрував послідовність і результативність 

у питанні захисту прав ІВ на наукові, науково-технічні та творчі здобутки. 

Подальша політика Університету буде спрямована на вдосконалення процедур 

патентування, комерціалізації результатів досліджень, розширення співпраці з 

міжнародними організаціями та формування в академічній спільноті стійкої 

культури поваги до прав ІВ. 

Протягом звітного періоду науково-педагогічні працівники, 

докторанти, аспіранти підготували 25 авторських свідоцтв на твір (табл. 27). 
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Таблиця 27 

 

Перелік авторських свідоцтв на твір, підготовлених в Університеті 

 

№ 
Назва інноваційного та 

комерційного продукту 

№ 

свідоцтва 

та дата 

реєстрації 

Авторський колектив Результат впровадження 

1  

Стаття «Взаємозв'язок між 

показниками фізичного розвитку 

та фізичної підготовленості дітей 

молодшого шкільного віку, що 

займаються тенісом з метою 

оздоровлення» 

№ 123911 

16.02.2024 
ПРОКОПЕНКО А.  

Представлено результати кореляційного аналізу показників 

фізичного розвитку та фізичної підготовленості дітей 

молодшого шкільного віку, що займаються тенісом з метою 

оздоровлення. Виявлено притаманні дітям з порушеннями 

постави особливості виконання рухових тестів, що може 

бути ознакою функціональної моторної асиметрії 

2  

Стаття «Особливості організації 

внутрішніх чемпіонатів України з 

баскетболу 3х3» 

№ 126128 

01.05.2024 

ШУТОВА С.,  

ТКАЧЕНКО М., 

КОПИЛ О.  

Виявлено характерні особливості організації та проведення 

чемпіонатів України з баскетболу 3х3, а саме: наявність 

регулярного чемпіонату України та різновидів турнірів з 

баскетболу 3х3, відповідну кількість спортсменів, створення 

першого професійного клубу з баскетболу 3х3 

3  

Стаття «Особливості підготовки 

майбутніх фахівців з фізичної 

культури і спорту» 

№ 126178 

02.05.2024 

ШУТОВА С., 

КОНСТАНТИНОВСЬКА Н., 

КОПИЛ О. 

Виявлено ступінь вираженості мотивів навчальної 

діяльності здобувачів вищої освіти зі спеціальності 017 

«Фізична культура і спорт» за спеціалізацією «Тренерська 

діяльність в обраному виді спорту» та сформульовано 

особливості ефективної мотивації навчання сучасних 

студентів за даною спеціалізацією 

4  

Стаття «Особливості 

використання рухливих ігор на 

етапі початкової підготовки 

тенісистів» 

№ 126127 

02.05.2024 

ПРОКОПЕНКО А., 

КОНСТАНТИНОВСЬКА Н.  

Розглянуто застосування рухливих ігор у тренувальному 

процесі на етапі початкової підготовки юних тенісистів. 

Проаналізовано сучасний стан питання використання 

рухливих ігор при первинному відборі дітей в тенісі та 

значущість рухливих ігор у системі навчально-
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тренувального процесу як ефективного засобу розвитку 

фізичних якостей 

5  

Стаття «Зміни показників 

динамічного балансу нижніх 

кінцівок у молодших школярів під 

впливом оздоровчих занять 

тенісом» 

№ 129090 

19.08.2024 

ПРОКОПЕНКО А., 

ГОНЧАРОВА Н., 

ШУТОВА С.,  

РОДІОНЕНКО М. 

Виявлено відсутність проявів функціональної моторної 

асиметрії нижніх кінцівок у зв’язку з відсутністю 

статистично значущих відмінностей між лівою та правою 

кінцівками, що доводить поступовість формування даної 

асиметрії на більш пізніх етапах 

6  

Стаття «Взаємозв'язок 

психологічних якостей і 

властивостей баскетболістів з 

ефективністю їх змагальної 

діяльності» 

№ 129795 

10.09.2024 
ШУТОВА С. 

Встановлено психологічні складові особистості спортсмена, 

що визначають досягнення успіху спортивної діяльності, 

необхідного рівня майстерності у баскетболі, значущість 

взаємозв'язків виявлених психологічних якостей і 

властивостей спортсмена з показниками ефективності 

змагальної діяльності на різних етапах спортивного 

вдосконалення 

7  

Науковий твір «Розробка 

інформаційно-методичної системи 

порушень постави «OSANKA» 

№ 131026 

30.11.2024 

РИЧОК Т., 

КАШУБА В., 

БОНДАР О., 

ШЕВЧУК О., 

ЮРЧЕНКО О., 

ВЕРЗЛОВА К. 

Зареєстровано авторське право на твір 

8  Esports 
№ 123895 

16.02.2024 

ІМАС Є., 

БОРИСОВА О., 

ШИНКАРУК О. 

та ін. 

Підвищення ефективності проведення занять 

9  

Науковий твір «Реабілітація 

учасників бойових дій з 

посттравматичним синдромом 

засобами кіберспорту» 

№ 123659 

09.02.2024 
ШИНКАРУК О. Підвищення ефективності роботи з ветеранами війни 

10  

Науковий твір «Проблема стрес-

асоційованих станів у 

військовослужбовців та ветеранів 

№ 128024 

03.07.2024 

ШИНКАРУК О., 

ДУТЧАК М., 
Підвищення ефективності роботи з ветеранами війни 
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війни та шляхи її вирішення 

засобами  кіберспорту» 

АНДРЄЄВА О., 

БИШЕВЕЦЬ Н., 

ЯКОВЕНКО О., 

СЕРГІЄНКО К. 

11  

Науковий твір «Програма 

застосування засобів кіберспорту 

для реабілітації військових та 

ветеранів війни, які страждають 

від психологічних травм» 

№ 128023 

03.07.2024 

ШИНКАРУК О., 

БИШЕВЕЦЬ Н., 

АНДРЄЄВА О., 

ДУТЧАК М., 

ЯКОВЕНКО О., 

СЕРГІЄНКО К. 

Підвищення ефективності роботи з ветеранами війни 

12  

Особливості морфологічних 

характеристик гандболісток різних 

вікових груп з урахуванням їх 

тактичних ролей 

№ 126561 

20.05.2024 

ГОРЕНКО З., 

КОВЕЛЬСЬКА А., 

ОЧЕРЕТЬКО Б. 

Підвищення ефективності проведення занять 

13  

Корекція стрес-асоційованих 

станів дітей засобами фізичної 

культури. Теоретико-методичні 

аспекти 

№ 127145 

06.06.2024 

ВАСИЛЕНКО М., 

ГОРЕНКО З. 
Підвищення ефективності проведення занять 

14  

Стаття «The impact of static spatial 

stability on soldiers’ functional 

readiness» 

№ 127294 

10.06.2024 

ПЕТРАЧКОВ О., 

ЯРМАК О., 

ЧЕПУРНИЙ В., 

МИХАЙЛОВ В., 

БЛАГІЙ О., 

КОСТІВ С., 

БОНДАР Д., 

ЯРОШЕНКО Я.  

Підвищення ефективності проведення занять 

15  

Стаття «Особливості мотивації 

студентів до самостійних занять 

руховою активністю в умовах 

воєнного стану» 

№ 126079 

30.04.2024 

МАРЧЕНКО О., 

БРИЧУК М., 

ДЄДУХ М. 

Самостійні заняття руховою активністю в умовах воєнного 

стану є важливим та необхідним резервом удосконалення 

професійної освіти, які знижують ризик зменшення рухової 

активності студентів та підвищують нервову й психічну 

стійкість до емоційних стресів 
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16  

Стаття «Діагностика готовності 

майбутніх викладачів фізичної 

культури до реалізації фахових 

компетентностей» 

№ 126080 

30.04.2024 

ТРАЧУК С., 

БРИЧУК М., 

ДЄДУХ М.  

Проведене дослідження показало, що майбутні викладачі 

фізичної культури ознайомлені з освітньо-професійною 

програмою, обізнані з поняттями загальних та фахових 

компетентностей, розуміють їх значення та необхідність 

реалізації у професійній діяльності 

17  

Стаття «Гендерні особливості 

психологічного типу учнівської 

молоді в контексті 

диференційованого фізичного 

виховання» 

№ 126013 

25.04.2024 

БРИЧУК М., 

ДЄДУХ М. 

Отримані дані є важливими при розробці технологій 

диференційованого фізичного виховання учнівської і 

студентської молоді 

18  

Навчальний посібник «Програма 

секції з мінітенісу для дітей 

молодшого шкільного віку» 

№ 124914 

ІБРАІМОВА М., 

ТРАЧУК С., 

ПОЛІЩУК Л. 

Узагальнення передового досвіду роботи дозволило 

визначити потенціал занять тенісом у позаурочній роботі з 

фізичного виховання в закладах освіти як одну з 

перспективних інновацій на шляху підвищення рівня 

рухової активності, зміцнення і збереження здоров’я та 

формування фізичної культури особистості молодших 

школярів 

19  

Стаття «Прогностична модель 

здоров’я дівчат середнього 

шкільного віку в контексті рухової 

активності та інших супутніх 

чинників» 

№ 129715 

06.09.2024 

МАМЕДОВА І., 

ТРАЧУК С., 

ДОЛЖЕНКО Л., 

ДОВГАЛЬ В., 

СИРОТЮК С.  

Проведена оцінка ризику для здоров’я у групах дівчат 

міських та сільських шкіл за визначеними прогностичними 

коефіцієнтами дозволила отримати прогностичну функцію зі 

значною кількістю ризиків для зниження здоров’я 

20  

Стаття «Сталий розвиток 

освітнього середовища для 

заохочення рухової активності 

школярів» 

№ 126011 

25.04.2024 

ТРАЧУК С., 

СЕМЕНЕНКО В., 

ДОЛЖЕНКО Л., 

МАМЕДОВА І., 

ДОВГАЛЬ В. 

Аналіз тенденцій у сучасних шкільних системах представляє 

дієві кроки для створення сучасного розвиваючого 

безпечного комфортного освітнього середовища, що 

сприятиме досягненню моделей фізичної активності, 

збереженню та зміцненню здоров’я учнівської молоді 

21  

Стаття «Effect of Movement Games 

on Physical Fitness of Children with 

Intellectual Disa bilities» 

№ 126010 

25.04.2024 

КУЗНЕЦОВА Л., 

ТРАЧУК С., 

Після використання запропонованих рухливих ігор 

покращилися показники психомоторного і психічного стану 

дітей, пам'яті, сприйняття навколишньої дійсності, уваги в 

позитивній динаміці їх фізичної підготовленості. Виявлено, 
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СЕМЕНЕНКО В., 

ХОЛОДОВА О., 

ПОДОСІНОВА Л., 

БРИЧУК М., 

ВАРЕНИК О., 

КЕДРИЧ Г. 

що під час обраних рухливих ігор зменшувалася кількість 

нервових зривів, депресивних станів і симптомів стресу 

22  

Навчальний посібник «Основи 

програмування фізкультурно-

оздоровчих занять з дитячим 

контингентом» 

№ 124915 

19.03.2024 

ДАВИДЕНКО О., 

ТРАЧУК С., 

СЕМЕНЕНКО В. 

За допомогою представлених у посібнику сучасних методик 

визначення фізичного розвитку, фізичної підготовленості, 

працездатності, кількісних значень показників серцево-

судинної і дихальної систем організму, експрес-оцінки рівня 

фізичного здоров’я, а також рівня рухової активності дітей 

студенти, магістранти, аспіранти, фахівці з фізичного 

виховання зможуть враховувати індивідуальні особливості 

дітей при складанні програми занять фізичними вправами 

23  

Компетенція та  компетентність як 

ключові поняття педагогіки. Роль 

педагога у формуванні фахових 

компетенцій студентів вищих 

навчальних закладів 

№ 123123 

22.01.2024 
БАБАК К. Публікація. Використання в педагогічній діяльності 

24  

Імітаційна модель перебування в 

каное для веслувального слалому в 

умовах дослідницької лабораторії. 

№ 126665 

22.05.2024 

БАКУНОВСЬКИЙ О., 

БАБАК С. 

Інформація використовується при викладанні спортивної 

фізіології в НУФВСУ, НУОУ 
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8. ЗАСТОСУВАННЯ НОВИХ НАУКОВИХ, 

НАУКОВО-ТЕХНІЧНИХ ЗНАНЬ 

ПІД ЧАС ПІДГОТОВКИ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Протягом 2024 р. Університет послідовно впроваджував у навчальний 

процес інноваційні підходи та сучасні технології, спрямовані на 

вдосконалення змісту й методів підготовки здобувачів вищої освіти. Основна 

мета таких заходів – підвищення якості освіти, забезпечення актуальності 

знань і формування нових компетентностей, що відповідають викликам 

сучасного ринку праці й науково-технічного прогресу. 

В Університеті продовжувалися дослідження з фізичної терапії, 

біомеханіки, спортивної медицини, кіберспорту, використання нових 

реабілітаційних методів, дані яких оперативно включалися в освітні програми. 

Здобувачі брали участь у науково-прикладних проєктах, що поєднували 

дослідницьку роботу з вирішенням реальних професійних завдань (аналіз 

спортивних показників, розробка програм відновлення тощо). 

На додаток до традиційної системи Moodle, у ряді освітніх програм 

застосовувалися розширені хмарні сервіси для інтерактивного контенту, 

тьюторингу та аналітики освітніх результатів. 

У рамках лабораторних занять із фізичної терапії, реабілітації, 

біомеханіки рухової діяльності та спортивної підготовки було впроваджено 

віртуальні симулятори для моделювання вправ і технік, що уможливлюють 

відпрацювання рухових навичок у безпечних умовах. 

Усе ширше застосовуються програмні пакети (статистичні, 

біомеханічні, фізіологічні), а також системи збирання й аналізу великих 

масивів даних (Big Data) для науково-дослідницької діяльності здобувачів 

освіти та викладачів. 

У багатьох освітніх програмах посилюється акцент на 

мультидисциплінарному поєднанні спортивних, медико-біологічних і 

технологічних знань, що сприяє формуванню цілісного розуміння 

здобувачами освіти предметної галузі. 

Поряд із фаховими компетентностями Університет поглиблює розвиток 

комунікативних, організаційних та лідерських навичок (Soft Skills і Leadership) 

через комунікацію в командах, участь у тренінгах і проєктній роботі. 

Університет розширює практику запрошення провідних фахівців 

спортивної галузі, реабілітації та кіберспорту до проведення майстер-класів, 

гостьових лекцій і семінарів. 

Упродовж звітного року здобувачі освіти й викладачі мали нагоду брати 

участь у короткострокових обмінах та міжнародних проєктах, щоб переймати 

найкращі світові практики й науково-технічні підходи в навчанні. 

Застосування інноваційних наукових знань посилило мотивацію 

здобувачів і сприяло їх ефективнішому засвоєнню теоретичних і практичних 

матеріалів. Реальний досвід проєктної та дослідницької діяльності робить 

майбутніх фахівців більш конкурентоспроможними як у вітчизняних, так і 

міжнародних установах та компаніях. 
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Заплановано розширення переліку міждисциплінарних курсів, 

підсилення цифрової інфраструктури, впровадження дуальної освіти та 

масштабування успішних практик на всі рівні підготовки (бакалавр, магістр, 

PhD). 

Системне впровадження нових наукових, науково-технічних і 

методичних підходів під час підготовки здобувачів вищої освіти в 

Університеті забезпечує розвиток сучасних компетентностей, формує їх 

готовність до викликів професійної діяльності та міжнародного 

співробітництва, а також зміцнює освітній і науковий потенціал Університету. 

Для імплементації наукових знань в освітній процес науковці НДІ 

протягом 2024 р. проводили ознайомчу роботу із сучасними методиками, що 

застосовуються для проведення наукових досліджень у сфері фізичної культури 

і спорту. З цією метою на різних освітніх рівнях реалізується ряд навчальних 

дисциплін, зокрема на третьому (освітньо-науковому) рівні викладаються 

дисципліни «Прикладні методики за тематикою досліджень», «Дослідницька 

практика». 

Крім того, в межах виконання кваліфікаційних та дисертаційних робіт 

здобувачами освіти другого (магістерського) та третього (освітньо-наукового) 

рівнів у співпраці з науковцями НДІ проводилися дослідження щодо виконання 

основних завдань наукової роботи. Зокрема, на базі НДІ спільно з аспірантами 

кафедр психології і педагогіки; медичної біології та спортивної дієтології; 

професійного неолімпійського та адаптивного спорту; футболу; водних видів 

спорту; здоров’я, фітнесу та рекреації; фізичної терапії та ерготерапії було 

обстежено понад 100 осіб (понад 450 людино-обстежень). У дослідженнях 

застосовувалися такі методики: аналіз композиційного складу тіла (Tanita), 

денситометрія (Sunlight Mini Omni), визначення сили м’язів (BackCheck), 

електронейроміографія (DX-Systems), стабілометрія (Стабілан 01-2), 

психофізіологія (Діагност-1), психологія (Бос-тест-професійний). Проведені 

дослідження стали підґрунтям для підготовки дисертацій, авторських свідоцтв, 

змістовних публікацій, зокрема в журналах, що індексуються в наукометричній 

базі Scopus.  

Для засвоєння кращих практик і досвіду для відновлення України, 

застосування нових знань у науковій та освітній діяльності в 2024 р. було 

реалізовано проєкт «Нова Україна: ініціативи української та польської молоді за 

здорове, активне, освічене суспільство» (наказ Міністерства молоді та спорту 

України від 10.09.2024 № 5616). Група здобувачів освіти ступенів бакалавра, 

магістра, доктора філософії у складі 16 осіб та два керівники Ірина КОГУТ і 

Вікторія МАРИНИЧ протягом тижня з 14.09.2024 до 23.09.2024 відвідали 

Республіку Польща (Вармінсько-Мазурське воєводство, м. Гіжицько) для 

ознайомлення з кращими польськими й українськими практиками та досвідом 

впровадження освітніх, реабілітаційних, соціальних і спортивних ініціатив у 

повсякденне життя молодих людей з різними типами проблем з метою 

застосування їх у роботі з людьми із соціальними, психічними та фізичними 

порушеннями в Україні та Польщі. Фактичний обсяг витрат на реалізацію 

проєкту становив 425 755 (чотириста двадцять п’ять тисяч сімсот п’ятдесят 
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п’ять) грн 9 коп. Учасники проєкту організували та провели освітні, спортивно-

культурні, реабілітаційні заходи й зустрічі з місцевою громадою. 

 

Центр спортивної травматології та відновлювальної медицини 

Університету (далі – Центр) є унікальною навчально-науковою базою для 

підготовки конкурентоспроможних фахівців науково-педагогічними 

працівниками кафедр фізичної терапії та ерготерапії; спортивної медицини; 

медико-біологічних дисциплін Університету, а також проведення наукових 

стажувань і досліджень. 

Центр діє на підставі ліцензії Міністерства охорони здоров’я України від 

23.12.2010 серії АБ № 299972. 

Крім того, Центр забезпечує надання консультативних, діагностичних, 

лікувальних та реабілітаційних послуг для пацієнтів з порушеннями опорно-

рухового апарату, отриманими внаслідок спортивно-травматичних 

ушкоджень та інших причин, у тому числі провідних спортсменів – членів 

національних збірних команд України з різних видів спорту. 

У 2024 р., незважаючи на воєнний стан в Україні, Центр продовжував 

працювати та надавати високоспеціалізовану медичну допомогу громадянам 

України, а також консультації, проводити реабілітацію та оперативні 

втручання військовослужбовцям ЗСУ. Станом на 20.12.2024 виконано 1135 

оперативних втручань, надано консультативну допомогу понад 3000 

українців.  

У часи воєнного стану було досягнуто непоганих фінансових 

показників, адже на 20.12.2024 сумарний дохід Центру становив 17,413 млн 

грн. Центр покращив показники роботи у 2024 р. на 2,485 млн грн. 

Підвищення ефективності діяльності Центру має вагоме підґрунтя. По-

перше, це формування потужного, досвідченого кадрового складу. Зокрема, 

сьогодні роботу Центру забезпечують 43 працівники, серед яких: шість 

лікарів-ортопедів-травматологів, два лікарі-анестезіологи, три фахівці 

фізичної реабілітації, лікар-фізіотерапевт тощо. Варто зазначити, що лікарю- 

ортопеду-травматологу Центру присвоїли звання державного зразка – 

заслужений лікар України. У Центрі спортивної травматології працюють два 

заслужених лікарі України, один кандидат медичних наук, один доктор 

медичних наук, два лікарі вищої категорії. 

Оновлено реабілітаційний блок відповідно до сучасних медичних 

трендів та викликів часу. 

Таким чином, у Центрі сконцентровано потужні ресурси для ефективної 

підготовки науково-педагогічних кадрів і надання широкого спектру послуг, 

необхідних для лікування та відновлення функцій опорно-рухового апарату. 

За визнанням експертів, наш Центр – один із найкращих не лише в 

Україні, а й конкурентоспроможний у світі. Він є надійним джерелом сталої 

фінансової бази для забезпечення соціальних потреб колективу Університету. 

Під час воєнного стану Центр працює та надає медичну допомогу 

військовослужбовцям ЗСУ (консультативні, консервативні та операційні 

втручання). 
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9. ДОТРИМАННЯ ПРАВ ТА ЗАКОННИХ ІНТЕРЕСІВ ОСІБ 

З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ 

 

Університет забезпечує неухильне дотримання прав і законних інтересів 

осіб з особливими освітніми потребами відповідно до Законів України «Про 

освіту», «Про вищу освіту», «Про основи соціальної захищеності інвалідів в 

Україні», «Про реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні»; постанови 

Кабінету Міністрів України від 10.07.2019 № 635 «Про затвердження порядку 

організації інклюзивного навчання у закладах вищої освіти»; Національної 

Стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 

року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.04.2021 № 

336-р; Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, затверджених 

постановою Кабінету Міністрів України від 30.12.2015 № 1187 (у редакції 

постанови Кабінету Міністрів України від 24.03.2021 № 365). 

Відповідно до статті 3 Закону України «Про вищу освіту» державна 

політика у сфері вищої освіти ґрунтується, зокрема, на принципі доступності 

вищої освіти. 

Для реалізації права на вищу освіту особами з особливими освітніми 

потребами Університет створює необхідні умови для здобуття ними якісної 

вищої освіти. 

Громадяни України мають право безоплатно здобувати вищу освіту за 

другою спеціальністю в Університеті, якщо за станом здоров’я вони втратили 

можливість виконувати службові чи посадові обов’язки за отриманою раніше 

кваліфікацією, що підтверджується висновками медико-соціальної експертної 

комісії, та в інших випадках, передбачених законодавством. 

Відповідно до статті 62 Закону України «Про вищу освіту» та Статуту 

Університету (пункти 6, 28 частини 8 розділу 7) особи з особливими освітніми 

потребами реалізують своє право на: 

▪ безоплатне забезпечення інформацією для навчання у доступних 

форматах з використанням технологій, що враховують обмеження 

життєдіяльності, зумовлені станом здоров’я (для осіб з особливими освітніми 

потребами);  

▪ спеціальний навчально-реабілітаційний супровід та вільний доступ 

до інфраструктури Університету відповідно до медико-соціальних показань за 

наявності обмежень життєдіяльності, зумовлених станом здоров’я. 

Спеціальні умови для участі в конкурсному відборі під час вступу для 

здобуття вищої освіти на основі повної загальної середньої освіти мають: 

▪ особи з інвалідністю внаслідок війни відповідно до статті 7 Закону 

України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», зокрема 

на основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста, освітньо-

професійного ступеня фахового молодшого бакалавра, освітнього ступеня 

молодшого бакалавра; 

▪ особи, визнані постраждалими учасниками Революції Гідності, 

учасниками бойових дій відповідно до Закону України «Про статус ветеранів 

війни, гарантії їх соціального захисту», зокрема ті з них, які проходять 
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військову службу, крім військовослужбовців строкової служби, у порядку, 

визначеному відповідними положеннями про проходження військової служби 

громадянами України; 

▪ діти осіб (а також особи з їх числа, які здобули повну загальну 

середню освіту в рік вступу), визнаних постраждалими учасниками Революції 

Гідності, учасниками бойових дій, особами з інвалідністю внаслідок війни, 

відповідно до Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх 

соціального захисту»; 

▪ особи з інвалідністю, які неспроможні відвідувати заклад освіти (за 

рекомендацією органів охорони здоров’я і соціального захисту населення); 

▪ особи з інвалідністю І, ІІ груп і діти з інвалідністю віком до 18 років, 

яким не протипоказане навчання за обраною спеціальністю; 

▪ особи, яким Законом України «Про статус і соціальний захист 

громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» надано 

право на прийом без екзаменів до державних закладів вищої освіти за 

результатами співбесіди; 

▪ особи з інвалідністю з числа учасників ліквідації наслідків аварії на 

Чорнобильській АЕС та потерпілих від Чорнобильської катастрофи, щодо 

яких встановлено причинний зв’язок інвалідності з Чорнобильською 

катастрофою, хворі внаслідок Чорнобильської катастрофи на променеву 

хворобу (категорія 1) та особи, які постійно проживали в зоні безумовного 

(обов’язкового) відселення з моменту аварії до прийняття постанови про 

відселення (категорія 2); 

▪ шахтарі, які мають стаж підземної роботи не менше ніж три роки, а 

також протягом трьох років після здобуття загальної середньої освіти; 

▪ особи, батьки яких є шахтарями та мають стаж підземної роботи не 

менше ніж 15 років або загинули внаслідок нещасного випадку на виробництві 

чи стали особами з інвалідністю I або II групи. 

Університет виконує вимоги щодо забезпечення безперешкодного 

доступу до навчальних аудиторій, лабораторій та іншої інфраструктури для 

осіб, які належать до маломобільних груп населення, з урахуванням їх 

обмежень життєдіяльності, зумовлених станом здоров’я і віком відповідно до 

Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти, 

затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 30.12.2015 № 1187 

(у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 24.03.2021 № 365). 

Алгоритм дій учасників освітнього процесу щодо забезпечення 

зручності та комфортності перебування в Університеті осіб з особливими 

освітніми потребами та інших маломобільних груп населення, а також 

створення умов для якісного їх обслуговування визначається Порядком 

супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних 

груп населення в Університеті, затвердженим наказом ректора Університету 

від 31.05.2018 № 119-заг. 

Зважаючи на актуалізацію проблеми нормативного забезпечення прав і 

законних інтересів осіб з особливими освітніми потребами, у звітний період 

розроблено проєкт Положення про інклюзивне навчання в Університеті, якому 
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після завершення належної експертизи та затвердження в установленому 

порядку буде надано чинності в 2025 р. 

Освітні програми, що реалізуються в Університеті, відповідно до 

стандартів вищої освіти розробляються для кожного рівня вищої освіти та 

кожної спеціальності з урахуванням необхідності створення умов для осіб з 

особливими освітніми потребами та є обов’язковими до виконання. 

Станом на 31.12.2024 в Університеті здобувають вищу освіту 45 осіб з 

особливими освітніми потребами, в тому числі вісім осіб на денній формі 

здобуття вищої освіти та 37 – на заочній. Серед них – інваліди війни з 

ампутацією кінцівок, порушеннями зору, вадами опорно-рухового апарату, 

слабочуючі та ін. Зокрема, на факультеті заочного навчання сформовано дві 

спеціалізовані групи слабочуючих здобувачів вищої освіти (на III та V курсах), 

для освітнього процесу з якими розроблено спеціальні методики, педагогічні 

технології, наявні адаптаційні технічні засоби та сурдопереклад. Варто 

наголосити, що переважна більшість здобувачів вищої освіти зазначених 

спеціалізованих груп активно тренуються, є професійними спортсменами, 

членами національної дефлімпійської збірної, призерами та переможцями 

Дефлімпійських ігор.  

Здобувачі вищої освіти з числа дітей з інвалідністю та осіб з інвалідністю 

І–ІІІ груп, які навчаються за державним замовленням за денною формою 

здобуття освіти, мають право на отримання соціальних стипендій та 

першочергове поселення до студентських гуртожитків Університету.  

Для забезпечення доступності будівель (навчальних корпусів) 

Університету для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення 

приміщення обладнані відповідно до державних будівельних норм ДБН В.2.2 

– 40:2018 «Інклюзивність будівель і споруд», зокрема: пандусами 

облаштовано 3-й, 4-й та 8-й навчальні корпуси; здійснено реконструкцію 

санвузлів на перших поверхах 3-го і 4-го навчальних корпусів з урахуванням 

потреб осіб з обмеженими можливостями; змінено вхідну групу аудиторії 

4.100, що пристосована для надання освітніх і реабілітаційних послуг особам 

з особливими потребами. Для переміщення осіб з особливими освітніми 

потребами внутрішніми й зовнішніми сходами будівель Університету, що не 

облаштовані пандусами та спеціальними сходовими клітками, планується 

придбати мобільний гусеничний сходовий підйомник.  

Системне формування комфортного інклюзивного освітнього 

середовища Університету здійснюється через забезпечення освітніх, 

соціальних і громадянських прав здобувачів з особливими освітніми 

потребами, а саме: 

▪ сприяння розвитку толерантності університетської спільноти до осіб 

з особливими освітніми потребами; 

▪ надання державної соціальної допомоги, виплата соціальних 

стипендій, допомога в працевлаштуванні після закінчення навчання в 

Університеті; 

▪ комплектування груп мобільної підтримки для надання допомоги 

особам з інвалідністю;  
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▪ забезпечення архітектурної, інформаційної, освітньої та соціальної 

доступності освітнього середовища; 

▪ створення необхідної матеріально-технічної бази для здобувачів з 

особливими освітніми потребами;  

▪ створення паркувальних місць для осіб з інвалідністю, встановлення 

спеціалізованих засобів і знаків для здобувачів з порушеннями зору, 

обладнання аудиторій системами підсилення звуку, облаштування санвузлів 

для маломобільних людей; 

▪ оптимізація супроводу здобувачів з особливими освітніми 

потребами в результаті підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників для роботи в умовах інклюзивної освіти; 

▪ надання психологічної підтримки та консультування науково-

педагогічних працівників, кураторів академічних груп, здобувачів вищої 

освіти професійними психологами щодо особливостей навчання, співпраці й 

комунікації зі здобувачами з особливими освітніми потребами, організація та 

проведення тренінгів і семінарів, а також освітніх, навчальних та 

реабілітаційних заходів із зазначеної тематики.  

Оперативна та якісна адаптація здобувачів з особливими потребами до 

освітнього середовища Університету відбувається також завдяки психолого-

педагогічному супроводу. З метою корекції поведінки й особистісних проявів 

проводяться змістовні тематичні зустрічі стосовно: спілкування, ефективної 

соціальної взаємодії, підвищення впевненості в собі, зниження тривожності та 

подолання страхів, розвитку навичок емоційної саморегуляції, 

самоствердження, індивідуальної освітньої та кар’єрної траєкторії. 

Соціалізація здійснюється через залучення до тренінгових занять, лекторіїв, 

виступів на групових і загальноуніверситетських заходах, індивідуальної 

роботи тощо.  

У цілому впродовж звітного періоду питання формування інклюзивного 

освітнього середовища та забезпечення дотримання прав і законних інтересів 

осіб з особливими освітніми потребами були та залишаються пріоритетними в 

діяльності керівництва Університету. 

При прийнятті на роботу осіб з особливими потребами Університет 

організовує їх навчання, перекваліфікацію і працевлаштування відповідно до 

медичних рекомендацій, встановлює на їх прохання неповний робочий день 

або неповний робочий тиждень та створює пільгові умови праці. При цьому 

оплата їх праці здійснюється пропорційно відпрацьованому часу або залежно 

від виробітку. Працівники, які мають статус особи з інвалідністю, мають право 

на відпустку (як основну, так і додаткову) більшої тривалості, ніж інші 

працівники. 

На виконання статті 1821 Кодексу законів про працю України за заявою 

особи, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину з 

інвалідністю, або яка усиновила дитину, матері особи з інвалідністю з 

дитинства підгрупи А I групи, одинокій матері, батьку дитини або особи з 

інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, який виховує їх без матері (у 

тому числі в разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а 

також особі, яка взяла під опіку дитину або особу з інвалідністю з дитинства 
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підгрупи А I групи, Університет та його відокремлені підрозділи (філії) 

надають щорічну додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних 

днів без урахування святкових і неробочих днів. 

Університет забезпечує виконання норм Закону України «Про статус і 

соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської 

катастрофи» із забезпечення громадянами, які постраждали внаслідок 

Чорнобильської катастрофи, використання чергової відпустки у зручний для 

них час, а також отримання додаткової відпустки зі збереженням заробітної 

плати строком 14 робочих днів на рік. 

На виконання Законів України «Про статус і соціальний захист 

громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», «Про 

статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про забезпечення 

організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування»; постанов Кабінету Міністрів України 

від 23.11.2016 № 975 «Про надання державної цільової підтримки деяким 

категоріям громадян для здобуття професійної (професійно-технічної), 

фахової передвищої та вищої освіти», від 12.07.2004 № 882 «Питання 

стипендіального забезпечення», від 05.04.1994 № 226 «Про поліпшення 

виховання, навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення 

дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування» Університет 

забезпечує виплату соціальної стипендії, безоплатне проживання або 

проживання з пільговою оплатою в гуртожитках Університету окремим 

категоріям здобувачів вищої освіти. 

У відокремлених підрозділах забезпечено вільний доступ до навчальних 

корпусів, гуртожитків (під’їзні шляхи та пандуси) та інших приміщень у 

навчальних корпусах для осіб, які належать до маломобільних груп. За 

необхідності в гуртожитку № 5 є можливість розміщення осіб (здобувачів 

освіти) з числа маломобільних груп для їх тимчасового або постійного 

проживання. 

 

Результати реалізації експериментального проєкту з переходу від 

військової служби до цивільного життя ветеранів війни на базі закладів 

освіти засобами освіти, спорту та реабілітації (постанова Кабінету Міністрів 

України від 30.01.2024 № 104). Відповідно до завдань, окреслених Стратегією 

ветеранської політики на період до 2030 р., а також на виконання Порядку 

проведення експериментального проекту з переходу від військової служби до 

цивільного життя ветеранів війни на базі закладів освіти засобами освіти, 

спорту та реабілітації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 

від 30.01.2024 № 104, Університет упродовж 2024 р. активно впроваджував 

комплекс заходів, спрямованих на навчання, соціальну та фізкультурно-

спортивну реабілітацію ветеранів війни, учасників бойових дій і військових. 

Робота Університету в цьому напрямі передусім базувалася на: 

▪ розбудові адаптивної освітньої інфраструктури та програм для 

різних категорій ветеранів; 

▪ розробленні спеціалізованих освітніх методик і впровадженні 

додаткових сертифікатних програм; 
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▪ наданні послуг фізичної та психологічної реабілітації із залученням 

нових технологій у спорті й медицині; 

▪ широкому партнерстві з профільними міністерствами, громадськими 

організаціями, іноземними установами й благодійними фондами. 

У звітному періоді реалізовано ряд заходів за ключовими напрямами 

експериментального проєкту. 

На виконання абзацу третього пункту 3 постанови Кабінету Міністрів 

України від 30.01.2024 № 104 Університетом проведено аудит фізичної 

доступності будівель та прилеглої території для маломобільних груп 

населення й осіб з інвалідністю. За його результатами: 

▪ розроблено Робочий проєкт капітального ремонту комплексу 

будівель та прилеглої території Університету (вул. Фізкультури, 1 в 

Печерському районі м. Києва) щодо створення доступного середовища для 

осіб з інвалідністю та маломобільних груп населення; 

▪ здійснено ремонтні роботи (зокрема в корпусах 3 та 4) у межах 

наявних фінансових ресурсів з урахуванням рекомендацій аудиту; 

▪ спільно з фахівцями Науково-дослідного центру гуманітарних 

проблем Збройних Сил України Університетом розроблено програму 

підвищення кваліфікації «Сучасні особливості роботи науково-педагогічних 

працівників з ветеранами війни» (6 кредитів ЄКТС). 

У період з 29.04.2024 до 03.06.2024 342 науково-педагогічних 

працівники Університету успішно пройшли навчання. 

В освітній процес Університету введено 12 спеціальних вибіркових 

дисциплін, що охоплюють питання адаптивного туризму, соціальної 

реабілітації, фізкультурно-спортивної реабілітації та інші напрями, 

орієнтовані на роботу з ветеранами війни. 

Для першого (бакалаврського) рівня: «Адаптивний туризм», «Основи 

військово-медичної підготовки», «Основи соціальної реабілітації осіб з 

інвалідністю внаслідок війни», «Основи стримінгу», «Спорт ветеранів війни», 

«Фізкультурно-спортивна реабілітація ветеранів війни з інвалідністю», 

«Філософія самотерапії», «Цивільний захист населення», «Плавання у 

фізичній терапії військових та ветеранів». 

Для другого (магістерського) рівня: «Безбар’єрний туризм», 

«Ерготерапія осіб із травмами війни», «Фізична терапія осіб із мінно-

вибуховими і вогнепальними пораненнями». 

Затверджено нову освітньо-професійну програму «Адаптивний туризм» 

(бакалаврський рівень), орієнтовану передусім на ветеранів війни та членів 

їхніх сімей. 

У 2024 р. в Університеті на першому (бакалаврському) рівні навчається 

28 ветеранів війни та учасників бойових дій, із них 7 – на денній формі, 21 – 

на заочній. На другому (магістерському) рівні здобувають освіту 33 ветерани 

війни (переважно заочна форма навчання), у тому числі за напрямами 

«Фізична культура і спорт», «Терапія та реабілітація» та «Біологія й біохімія 

(спортивна дієтологія)». 

З метою підготовки підручників і посібників, надрукованих шрифтом 

Брайля, науково-педагогічні працівники Університету формують відповідні 
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навчально-методичні матеріали, щоб забезпечити ветеранів з особливими 

освітніми потребами доступом до якісного контенту. 

Університет проводить активну інформаційну кампанію серед ветеранів 

війни та членів їхніх сімей щодо можливостей вступу на бакалаврські, 

магістерські та PhD-програми. 

Надається роз’яснення про спеціальні умови вступу (за результатами 

співбесіди чи творчого конкурсу, залежно від спеціальності) для учасників 

бойових дій та осіб з інвалідністю внаслідок війни. 

У період із 29.01.2024 до 19.04.2024 п’ятеро ветеранів війни успішно 

закінчили курси класичного та лікувального масажу на базі Університету, 

отримавши відповідні сертифікати. 

Розроблено та затверджено короткострокові сертифікатні програми для 

ветеранів війни: 

▪ «Wellness» (3 кредити ЄКТС); 

▪ «Кіберспорт: основи комп’ютерних ігор та стрімінгу» (5 кредитів 

ЄКТС); 

▪ «Практичні основи кіберспорту» (11 кредитів ЄКТС); 

▪ «Інструктор групового фітнесу» (6 кредитів ЄКТС); 

▪ «Персональний тренер» (17 кредитів ЄКТС). 

У відповідь на наказ Мінветеранів від 09.04.2024 № 111, яким 

затверджено професійний стандарт «Фахівець із супроводу ветеранів війни та 

демобілізованих осіб», Університет розробляє нову сертифікатну освітню 

програму, яка передбачає присвоєння кваліфікації «Фахівець із супроводу 

ветеранів війни та демобілізованих осіб». 

У партнерстві з Федерацією Стронгмену України з 16.05.2024 до 

13.06.2024 організовано короткострокові курси підвищення кваліфікації зі 

стронгмену й адаптивних спортивних дисциплін, у яких взяли участь 20 

ветеранів війни, в тому числі осіб з інвалідністю. 

Університет продовжує співпрацю з МОН України, Національним 

агентством кваліфікацій (за згодою) та іншими зацікавленими сторонами, щоб 

забезпечити механізми присвоєння/підтвердження професійних кваліфікацій 

для ветеранів війни. 

Рішенням Вченої ради Університету від 29.02.2024 (протокол № 9) та 

наказом ректора від 29.02.2024 № 65-заг у структурі університету створено 

Навчально-науковий інститут здоров’я, реабілітації та фізичного виховання, у 

рамках якого з 01.04.2024 діють: 

▪ Навчально-реабілітаційний центр; 

▪ Центр спортивної травматології та відновлювальної медицини; 

▪ Науково-дослідний центр; 

▪ ряд профільних кафедр (оздоровчо-рекреаційної рухової активності, 

медицини, громадського здоров’я та екології спорту, теорії і методики 

фізичного виховання, кінезіології та фізкультурно-спортивної реабілітації, 

медико-біологічних дисциплін, терапії та реабілітації, кіберспорту та ІТ). 

Рішенням Вченої ради Університету від 29.01.2024 (протокол № 8) та 

наказом ректора від 29.01.2024 № 30-заг затверджено Освітню програму 

підвищення кваліфікації фахівців сфери фізичної культури і спорту, які 
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залучаються до фізкультурно-спортивної реабілітації ветеранів війни з 

інвалідністю або обмеженнями повсякденного функціонування (4 кредити 

ЄКТС). 

Курси підвищення кваліфікації проводяться щоквартально. У період із 

12.02.2024 до 29.03.2024 навчалися 23 особи, з яких 20 – фахівці, які працюють 

у Київському та обласних центрах «Спорт для всіх». З 22.04.2024 до 07.06.2024 

– 28 осіб; з 26.08.2024 до 11.10.2024 – 45 осіб. 

Університет розробив кілька комплексних програм для ветеранів війни 

з інвалідністю та обмеженнями повсякденного функціонування: кіберспорт, 

спортивні ігри (волейбол сидячи, баскетбол на візках тощо), легка атлетика, 

плавання та ін. Значну увагу приділено саме кіберспорту, як інноваційному 

підходу до реабілітації військовослужбовців із посттравматичними 

синдромами. 

Розроблено сучасні методичні рекомендації з реабілітації (зокрема із 

застосуванням високотехнологічних ортезів і протезів, віртуальної реальності, 

ерготерапії тощо). 

Упродовж 2024 р. опубліковано понад 60 наукових статей із проблем 

реабілітації та соціальної адаптації ветеранів війни. Підготовлено одну 

освітню програму, дві монографії, планується ще одна колективна монографія 

«Інтеграція ветеранів війни в цивільне життя: терапія, реабілітація, спорт». 

Університет бере участь у двох конкурсних проєктах: «Реабілітація 

травм війни» та «Зниження стрес-асоційованих ризиків у військовослужбовців 

і молоді України засобами оздоровчо-рекреаційної рухової активності». 

Представники Університету активно виступали на міжнародних і 

всеукраїнських заходах: «Мультидисциплінарний підхід до питань 

реабілітації в умовах війни», «AMPUTEE REHAB SUMMIT 2024», «Sport 

Science Spectrum», «Молодь та олімпійський рух», «Інноваційні та 

інформаційні технології у фізичній культурі, спорті, терапії та реабілітації» 

тощо. Усього відбулося 29 заходів за участю працівників Університету, 

присвячених тематиці підтримки й реабілітації військових. 

Тривають чотири дисертаційних дослідження аспірантів, присвячені 

проблемам психологічної, фізичної та соціальної реабілітації. Розширено 

програми підготовки фізичних терапевтів і ерготерапевтів на магістерському 

рівні. 

За звітний період: 26 осіб пройшли додаткову діагностику в НДІ; 43 

особам надано послуги фізкультурно-спортивної реабілітації; 31 ветеран 

скористався фізичною терапією; 25 отримали реабілітацію засобами плавання; 

семеро пройшли спеціалізований курс із кіберспорту; загалом зафіксовано 485 

людино-послуг. 

На базі Університету 20–29.05.2024 відбулися навчально-тренувальний 

збір та Всеукраїнські змагання з відбору кандидатів до національної збірної на 

«Ігри Нескорених» 2025 р. (баскетбол на кріслах колісних та волейбол 

сидячи). 

Університет співпрацює з Міністерством у справах ветеранів, 

Міністерством молоді та спорту, «Спорт для всіх» та «Київ мілітарі хаб» для 

планування подальших фізкультурно-оздоровчих заходів для ветеранів війни 
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та членів їх сімей у 2024 р. Організовано ряд змагань «Ігри ветеранів» із 

кіберспорту, в яких взяли участь 93 ветерани. 

У співпраці з міськими і державними структурами проведено відкриті 

тренування з легкої атлетики (Veterans Running Club), спортивні заходи з 

більярду, шахів і шашок, футзалу, волейболу сидячи тощо. 

Регулярно відбуваються навчально-тренувальні заняття з адаптивного 

рукопашного бою, в яких беруть участь до 15 ветеранів щотижня. 

Представники Університету супроводжували українських ветеранів на 

World Para Ice Hockey 2024 Skills Development Camp у Словаччині. 

Залучення ветеранів до участі в «United States Fir Forse Trials», «Kyiv 

Military Games» та інших міжнародних або всеукраїнських стартів із плавання 

і легкої атлетики. 

Університет розробив Програму фізкультурно-спортивної реабілітації 

ветеранів війни з інвалідністю або обмеженнями повсякденного 

функціонування, запуск якої розпочався у червні 2024 р. на базі Університету, 

закладів охорони здоров’я та санаторно-курортного лікування. 

На базі Центру спортивної травматології та відновлювальної медицини 

Університету проведено 39 операцій із подальшою реабілітацією 

військовослужбовців ЗСУ та ветеранів війни. 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 17.11.2021 № 

1188 про державний соціальний стандарт фізкультурно-спортивної 

реабілітації ветеранів війни та на підставі Меморандумів із медичними та 

реабілітаційними закладами, Університету створює дві Міждисциплінарні 

реабілітаційні комісії для надання безпосередніх реабілітаційних послуг. 

В Університеті відбулася зустріч із представником Ортомедіка Україна 

та професором Університету Верони (д-р Массімо Пулін). Спеціаліст надав 

консультації 10 ветеранам війни, які потребують протезування, обговорено 

проблеми розвитку протезування та підготовки кадрів-протезистів в Україні. 

03.04.2024 проведено першу італійсько-українську Zoom-зустріч із 

питань організації протезування та реабілітації пацієнтів з ампутаціями. 

Підписано договір про співпрацю між Університетом та Київським 

інститутом реабілітації, розпочато реабілітаційний процес військових у 

вересні 2024 р. з комплексного (медичного й психологічного) відновлення. 

Для покращення психологічного стану та розвитку стратегічного 

мислення ветеранів Університету активно залучає їх до занять кіберспортом. 

У вересні 2024 р. відбувся перший шоу-матч серед ветеранів, які перебувають 

у програмі реабілітації. В листопаді-грудні 2024 р. проведено Всеукраїнські 

змагання «Ігри ветеранів» з кіберспорту серед ветеранів війни. 

У 2024 р. Університет зробив вагомий внесок у виконання Стратегії 

ветеранської політики та практичну реалізацію експериментального проєкту з 

переходу від військової служби до цивільного життя ветеранів війни. 

Досягнуто суттєвих позитивних зрушень у сфері освітньої, фізичної, 

спортивної та психологічної реабілітації ветеранів. Водночас зберігаються 

певні проблемні питання, над вирішенням яких Університет планує 

продовжувати роботу в тісній співпраці з державними органами, 

міжнародними донорами й громадськими об’єднаннями. 
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Подальше вдосконалення освітніх програм, матеріально-технічної бази 

та розширення кола партнерських зв’язків сприятиме підвищенню якості 

реабілітаційних послуг, розширенню можливостей соціальної та професійної 

адаптації військовослужбовців, ветеранів війни, а також забезпечить їхню 

повноцінну інтеграцію в цивільне життя. 

 
 

10. СТАБІЛЬНЕ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНЕ СТАНОВИЩЕ 

ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ ТА ЕФЕКТИВНЕ ВИКОРИСТАННЯ 

МАЙНА, ЗАКРІПЛЕНОГО ЗА ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

(ПЕРЕДАНОГО ЙОМУ), ДОТРИМАННЯ ВИМОГ ЗАКОНОДАВСТВА 

ПІД ЧАС НАДАННЯ В КОРИСТУВАННЯ ІНШИМ ОСОБАМ 

ЗАЗНАЧЕНОГО МАЙНА 

 

У 2024 р. бюджетна політика Університету була спрямована на 

забезпечення навчального процесу, захист соціальних гарантій та укріплення 

матеріально-технічної бази. 

Бюджетне фінансування протягом 2024 р. Університет отримував за 

такими кодами програмної класифікації видатків та кредитування державного 

бюджету (далі за текстом інформація надана в розрізі кодів – КПКВК): 

▪ 2201040 «Наукова і науково-технічна діяльність закладів вищої 

освіти та наукових установ»; 

▪ 2201080 «Державні премії, стипендії та гранти в галузі освіти, науки 

і техніки, стипендії переможцям міжнародних конкурсів»; 

▪ 2201160 «Підготовка кадрів закладами вищої освіти та забезпечення 

діяльності їх баз практики»; 

▪ 2201190 «Виплата академічних стипендій студентам (курсантам) 

вищих навчальних закладів»;  

▪ 2201390 «Підтримка пріоритетних напрямів наукових досліджень і 

науково-технічних (експериментальних) розробок у закладах вищої освіти»; 

▪ 2201710 «Компенсація витрат закладів вищої освіти, що належать до 

сфери управління Міністерства освіти і науки, на підготовку фахівців»; 

▪ 3401070 «Здійснення заходів державної політики з питань молоді та 

державна підтримка молодіжних та дитячих громадських організацій». 

 

Для забезпечення фінансово-господарської діяльності Університету 

протягом 2024 р. надійшли такі кошти (табл. 28). 

Таблиця 28 

Загальні надходження Університету у 2024 р. 

 

Показник 
Університет, 

млн грн 

Коштів у загальній сумі, з них: 547,6 

- бюджетні асигнування (загальний фонд кошторису) 131,6 

2201040 2 

3401070 0,426 
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2201080 0,127 

2201160 113 

2201190 16 

- кошти, отримані як плата за послуги (спеціальний фонд кошторису) 162 

2201040 7 

2201160 155 

- кошти спеціального фонду, отримані за іншими джерелами власних 

надходжень (благодійні внески, гранти, кошти, отримані для 

виконання цільових заходів) 

254 

2201040 2 

2201160 252 

 

За даними бюджетної звітності Університету, загальна сума надходжень 

за коштами, отриманими як плата за послуги (спеціальний фонд кошторису), 

у 2024 р. становила (табл. 29, 30). 

 

Таблиця 29 

 

Надходження за коштами, отриманими Університетом як плата за 

послуги (спеціальний фонд кошторису) у 2024 р. за КПКВК 2201040 

 

Показник 
Університет, 

млн грн 

Коштів у загальній сумі, з них: 7 

за послуги, що надаються згідно з основною діяльністю 1 

від додаткової (господарської) діяльності 6 

від оренди майна бюджетних установ, що здійснюється відповідно 

до Закону України «Про оренду державного та комунального майна» 
0 

від реалізації в установленому порядку майна (крім нерухомого) 0 

 

Таблиця 30 

 

Надходження за коштами, отриманими Університетом як плата за 

послуги (спеціальний фонд кошторису) у 2024 р. за КПКВК 2201160 

 

Показник 
Університет, 

млн грн 

Коштів у загальній сумі, з них: 155 

за послуги, що надаються згідно з основною діяльністю 94 

від додаткової (господарської) діяльності 59 

від оренди майна бюджетних установ, що здійснюється відповідно 

до Закону України «Про оренду державного та комунального майна» 
2 

від реалізації в установленому порядку майна (крім нерухомого) 0 

 

Видатки за 2024 р. по Університету становлять (табл. 31). 
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Таблиця 31 

 

Видатки Університету у 2024 р. 

 

Показник 
Університет,  

млн грн % 

Коштів у загальній сумі, з них: 544,07 100 

- за рахунок коштів державного бюджету 131,6 24,19 

2201040 2 0,38 

3401070 0,426 0,08 

2201080 0,127 0,02 

2201160 113 20,77 

2201190 16 2,94 

- за рахунок коштів спеціального фонду 158,78 29,18 

2201040 6 1,10 

2201160 152,78 28,08 

- за іншими джерелами власних надходжень 253,69 46,63 

2201040 1 0,18 

2201160 252,69 46,44 

 

Кошти спеціального фонду кошторису спрямовувалися насамперед на 

виплату заробітної плати з нарахуваннями та інші платежі, що віднесені до 

захищених статей бюджету. 

Структура видатків звітного 2024 р. характеризується такими 

показниками (табл. 32–41). 

 

Таблиця 32 

 

Показники видатків Університету у 2024 р. за коштами загального 

фонду державного бюджету за КПКВК 2201040 

 

Показник 
Університет 

млн грн % 

Всього видатків на наукові дослідження і розробки, з них: 2,2 100 

- на оплату праці з нарахуваннями 1,8 81,8 

- на поточні послуги, придбання матеріалів, інвентарю і наукового 

обладнання, проведення поточних ремонтів 
0,35 15,9 

- на оплату енергоносіїв і комунальних послуг 0,05 2,3 

 

Таблиця 33 

 

Показники видатків Університету у 2024 р. за коштами загального 

фонду державного бюджету за КПКВК 3401070 

 

Показник 
Університет 

млн грн % 

Всього видатків, з них: 0,426 100 

- на відрядження (участь у заході) 0,426 100 
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Таблиця 34 

 

Показники видатків Університету у 2024 р. за коштами загального 

фонду державного бюджету за КПКВК 2201080 

 

Показник 
Університет 

млн грн % 

Всього видатків, з них: 0,127 100 

- на стипендію та інші виплати 0,127 100 

 

Таблиця 35 

 

Показники видатків Університету у 2024 р. за коштами загального 

фонду державного бюджету за КПКВК 2201160 

 

Показник 
Університет  

млн грн % 

Всього видатків, з них: 113,39 100 

- на оплату праці з нарахуваннями 102,5 90,39 

- компенсаційні виплати на харчування студентів 2,26 1,99 

- на придбання матеріалів, інвентарю і навчального обладнання 0,7 0,62 

- на оплату енергоносіїв і комунальних послуг 7,53 6,64 

-інші виплати 0,4 0,36 

 

Таблиця 36 

 

Показники видатків Університету у 2024 р. за коштами загального 

фонду державного бюджету за КПКВК 2201190 

 

Показник 
Університет 

млн грн % 

Всього видатків, з них: 16 100 

- на стипендію та інші виплати 16 100 

 

Таблиця 37 

 

Показники видатків Університету у 2024 р. за коштами спеціального 

фонду державного бюджету, отриманими як плата за послуги за 

КПКВК 2201040 

 

Показник 
Університет 

млн грн % 

Всього видатків, з них: 6,41 100 

- на оплату праці з нарахуваннями 4,18 65,21 

- на поточні послуги, придбання матеріалів, медикаментів 1,13 17,63 

- на оплату енергоносіїв і комунальних послуг 0,95 14,82 

- на відрядження  0,02 0,31 

 

 



86 

Таблиця 38 

 

Показники видатків Університету у 2024 р. за коштами спеціального 

фонду державного бюджету, отриманими як плата за послуги за КПКВК 

2201160 

 

Показник 
Університет  

млн грн % 

Всього видатків, з них: 152,8 100 

- на оплату праці з нарахуваннями 117,5 76,89 

- на оплату експлуатаційних послуг, пов’язаних з утриманням 

будинків і споруд та прибудинкових територій, оплату послуг 

зв’язку та поштових послуг, оплату за послуги інтернет-

провайдерів за користування Інтернетом, ремонту та технічного 

обслуговування обладнання, придбання матеріалів, медикаментів, 

канцелярського приладдя, інвентарю і навчального обладнання, 

проведення поточних ремонтів, утримання транспорту, а також 

обслуговування навчального процесу 

14,95 9,78 

- на придбання основних засобів, бібліотечних фондів, обладнання 

довгострокового користування 
1,42 0,93 

- на оплату енергоносіїв і комунальних послуг 18,1 11,85 

- на відрядження  0,88 0,55 

 

Таблиця 39 

 

Показники видатків Університету у 2024 р. за коштами спеціального 

фонду державного бюджету, отриманими за іншими джерелами власних 

надходжень за КПКВК 2201040 

 

Показник 

Університет, без 

ВСП 

млн грн % 

Всього видатків, з них: 1,148 100 

- на оплату праці з нарахуваннями 0,999 87,02 

- на оплату послуг, придбання матеріалів   0,002 0,17 

- на відрядження  0,147 12,81 

 

Таблиця 40 

 

Показники видатків Університету у 2024 р. за коштами спеціального 

фонду державного бюджету, отриманими за іншими джерелами власних 

надходжень  за КПКВК 2201160 

 

Показник 
Університет  

млн грн % 

Всього видатків, з них: 252,64 100 

- на оплату праці з нарахуваннями 0,34 0,13 

- на придбання матеріалів, інвентарю і навчального обладнання 0,3 0,12 
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- відображення отримання права постійного користування 

земельною ділянкою, яка перебуває у  комунальній власності 

згідно з рішенням Київської міської ради 

251,96 99,73 

- на оплату енергоносіїв і комунальних послуг 0,048 0,02 

 

Таблиця 41 

 

Основні фінансові показники Університету станом на 01.01.2025 

 

Показник 
Університет, 

млн грн 

1 
Капітальні інвестиції у розвиток виробничої сфери Університету за 

рахунок коштів спеціального фонду кошторису 
 

2 

Сплата податків і внесків (обов’язкових платежів) за рахунок коштів 

загального та спеціального фондів кошторису до бюджету країни, з них 

перераховано: 

 

податок на доходи фізичних осіб 34,1 

військовий збір 3,4 

єдиний соціальний внесок 41,0 

податок на додану вартість 7,859 

податок на землю 0,114 

3 

Необоротні активи 1 967,681 

основні фонди:  

залишкова вартість 904,061 

знос 1 039,819 

незавершене будівництво 0 

інші необоротні  матеріальні активи 23,801 

нематеріальні активи 1,37 

4 

Оборотні активи:  23,84 

запаси 15,414 

дебіторська заборгованість, із неї: 8,426 

нарахований і неотриманий дохід за надання платних освітніх  послуг 

та оплата за проживання в гуртожитках Університету 
7,836 

нарахована плата орендарям за оренду і відшкодування комунальних 

послуг 
0,659 

5 

Кредиторська заборгованість, з неї:  

попередньо сплачені кошти за надання платних освітніх  послуг та 

оплата за проживання в гуртожитках Університету 
20,225 

попередньо сплачені кошти за оренду майна 0,324 

податок на додану вартість за грудень 2024 р. 1,68 

 

У 2024 р. бюджетна політика Відокремленого структурного підрозділу 

«Івано-Франківський фаховий коледж фізичного виховання Національного 

університету фізичного виховання і спорту України» (далі – Івано-

Франківський коледж) була спрямована на забезпечення освітнього та 

навчально-тренувального процесів, захист соціальних гарантій та укріплення 

матеріально-технічної бази. Івано-Франківський коледж здійснює свою 

діяльність упродовж 2022–2024 рр. за бюджетними програмами (табл. 42–44):   

• 2201420 «Підготовка кадрів закладами фахової передвищої освіти»; 

• 2201190 «Виплата академічних стипендій студентам (курсантам) 

вищих навчальних закладів».  
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Таблиця 42 

 

Надходження коштів загального фонду державного бюджету в розрізі 

КПКВ у 2024 р. Івано-Франківського коледжу 
 

Надходження коштів 
ІФ коледж, 

млн грн 

2201420 «Підготовка кадрів закладами фахової передвищої освіти» 34,82 

2201190 «Виплата академічних стипендій студентам (курсантам) 

вищих навчальних закладів» 
3,49 

 

Таблиця 43 

 

Використання коштів загального фонду державного бюджету (касові 

видатки) в розрізі КПКВ у 2024 р. Івано-Франківського коледжу  
 

 

Надходження коштів 
ІФ коледж, 

млн грн 

2201420 «Підготовка кадрів закладами фахової передвищої освіти» 34,82 

2201190 «Виплата академічних стипендій студентам (курсантам) 

вищих навчальних закладів»  
3,49 

 

Таблиця 44 

 

Видатки Івано-Франківського коледжу у 2024 р. 

 

Витрати 
ІФ коледж, 

млн грн 

На оплату праці з нарахуваннями 31,55 

На виплату компенсації за харчування дітям-сиротам та дітям, які 

перебувають під опікою 
0,17 

На оплату комунальних послуг та енергоносіїв 2,96 

На матеріальне забезпечення дітей-сиріт 0,13 

На стипендіальне забезпечення   3,49 

 

Важливим завданням Івано-Франківського коледжу, з огляду на 

російську збройну агресію проти України, є створення належних умов для 

забезпечення організації освітнього процесу і виконання основних функцій 

закладу освіти з 2024 р. та вирішення питання щодо фінансування необхідних 

видатків шляхом надання платних послуг і надходжень до спеціального фонду 

(табл. 45).  
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Таблиця 45 

 

Надходження та видатки Івано-Франківського коледжу  

за КПКВ 2201420 
 

Надходження коштів 
ІФ коледж, 

млн грн 

За послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їх 

основною діяльністю 
11,09 

Від додаткової (господарської) діяльності 7,76 

Від оренди майна бюджетних установ, що здійснюється відповідно 

до Закону України «Про оренду державного та комунального майна» 
0,13 

Від реалізації в установленому порядку майна (крім нерухомого) – 

Від отриманих благодійних внесків, грантів та дарунків  2,01 

у т. ч. у натуральній формі  1,3 

Використання коштів за спеціальним фондом 
9 місяців 

2024 року 

Оплата праці і нарахування на заробітну плату КЕКВ 2100 8,54 

Використання товарів і послуг КЕКВ 2200 6,69 

у т. ч. оплата комунальних послуг та енергоносіїв 6,23 

Інші поточні видатки КЕКВ 2800 – 

Капітальні видатки КЕКВ 3000 0,02 

 

У 2024 р. бюджетна політика Відокремленого структурного підрозділу 

«Олімпійський фаховий коледж імені Івана Піддубного Національного 

університету фізичного виховання і спорту України» (далі – Олімпійський 

коледж) була спрямована на забезпечення освітнього та навчально-

тренувального процесів, захист соціальних гарантій та укріплення 

матеріально-технічної бази. 

Для забезпечення фінансово-господарської діяльності Олімпійського 

коледжу протягом 2024 р. надійшли такі кошти (табл. 46). 

Таблиця 46 

 

Загальні надходження Олімпійського коледжу у 2024 р. 

 

Показник 
Олімпійський коледж,  

млн грн 

Коштів у загальній сумі, з них: 446,38 

- бюджетні асигнування (загальний фонд кошторису) 172,80 

- кошти, отримані як плата за послуги (спеціальний фонд 

кошторису) 
8,38 

- кошти спеціального фонду, отримані за іншими джерелами 

власних надходжень (благодійні внески, гранти, кошти, 

отримані для виконання цільових заходів) 

265,21 

 

За даними бюджетної звітності Олімпійського коледжу, загальна сума 

надходжень за коштами, отриманими як плата за послуги (спеціальний фонд 

кошторису), у 2024 р. становила (табл. 47). 
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Таблиця 47 

 

Надходження за коштами, отриманими Олімпійським коледжем як 

плата за послуги (спеціальний фонд кошторису) у 2024 р. 

 

Показник 
Олімпійський коледж,  

 млн грн 

Коштів у загальній сумі, з них: 8,38 

- за послуги, що надавалися згідно з функціональними 

повноваженнями 
0,06 

- від господарської діяльності 8,16 

- за оренду майна 0,14 

- від реалізації майна 0,02 

 

Видатки за 2024 р. по Олімпійському коледжу становлять (табл. 48).  

 

Таблиця 48 

 

Видатки Олімпійського коледжу у 2024 р. 

 

Показник 
Олімпійський коледж 

млн грн % 

Коштів у загальній сумі, з них: 445,14 100 

- за рахунок коштів державного бюджету 172,80 39 

- за рахунок коштів спеціального фонду 273,34 61 

 

Наявні ресурси кошторису спрямовувалися насамперед на виплату 

заробітної плати з нарахуваннями та інші платежі, що віднесені до захищених 

статей бюджету. 

Структура видатків звітного 2024 р. характеризуються такими 

показниками (табл. 49). 

Таблиця 49 

Показники видатків Олімпійського коледжу у 2024 р. 

 

Показник 
Олімпійський коледж 

млн грн % 

Всього видатків, з них: 445,14 100 

- на оплату праці з нарахуваннями 114,31 26 

- на стипендію та інші виплати 0,22 0 

- на послуги зв’язку, придбання матеріалів, інвентарю і 

навчального обладнання, проведення поточних ремонтів, 

утримання корпусів, гуртожитків, транспорту, а також 

обслуговування навчального процесу 

24,37 5 

- на придбання основних засобів, бібліотечних фондів, 

обладнання довгострокового користування 
262,56 59 

- на капітальний ремонт 0 0 

- на оплату енергоносіїв і комунальних послуг 18,74 4 

- на відрядження становили 4,76 1 

- на продукти харчування 20,18 5 
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Таблиця 50 

 

Основні фінансові показники Олімпійського коледжу 

 станом на 01.01.2025 

 

Показник 
Олімпійський коледж, 

млн грн 

Ефективність використання державного майна   

1 

Капітальні інвестиції у розвиток виробничої сфери 

Університету за рахунок коштів спеціального фонду 

кошторису 

262,56 

2 

Сплата податків і внесків (обов’язкових платежів) за 

рахунок коштів загального та спеціального фондів 

кошторису до бюджету країни, з них перераховано: 

40,95 

податок на доходи фізичних осіб 17,13 

військовий збір 1,90 

єдиний соціальний внесок 20,26 

податок на додану вартість 1,66 

податок на землю 0 

екологічний податок та інші податки та збори 0 

Показники майнового стану 

1 

Необоротні активи 5731,60 

основні фонди:  

залишкова вартість 5727,39 

знос 5119,93 

незавершене будівництво 0,12 

інші необоротні  матеріальні активи 4,09 

нематеріальні активи  

2 

Оборотні активи:  14,63 

запаси 12,25 

дебіторська заборгованість, із неї:  

нарахований і неотриманий дохід з оплати за навчання 

на контрактній основі та за проживання в гуртожитках 
 

нарахована плата орендарям за оренду і комунальні 

послуги 
0,48 

нарахована плата за користування побутовими 

електроприладами 
 

періодичні видання, бібліотечний фонд  

талони, видані підзвітним особам (аванс на відрядження) 0,04 

грошові кошти та їх еквіваленти 1,86 

3 

Кредиторська заборгованість, з неї: 0,52 

попередньо сплачені кошти за навчання і проживання у 

гуртожитках 
 

попередньо сплачені кошти за користування 

побутовими електроприладами 
 

попередньо сплачені кошти за оренду майна  

податок на додану вартість за грудень 2024 р. 0,52 

попередньо сплачені кошти за виконання науково-

технічних робіт 
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11. ПОДАННЯ УПОВНОВАЖЕНОМУ ОРГАНУ УПРАВЛІННЯ 

ЩОКВАРТАЛЬНОЇ ЗВІТНОСТІ ПРО ВИКОРИСТАННЯ МАЙНА, 

ЗАКРІПЛЕНОГО ЗА ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

(ПЕРЕДАНОГО ЙОМУ), ЗОКРЕМА МАЙНА, 

НАДАНОГО У КОРИСТУВАННЯ ІНШИМ ОСОБАМ 

 

Цілісний майновий комплекс Університету включає майно, яке 

відповідно до статей 135, 136 Господарського кодексу України, пункту 11 

частини першої статті 6 Закону України «Про управління об’єктами державної 

власності», частини другої статті 70 Закону України «Про вищу освіту», 

пункту 8 Положення про МОН України, затвердженого наказом МОН України 

від 09.12.2016 № 1484 «Про закріплення державного майна за Національним 

університетом фізичного виховання і спорту України» (зі змінами, внесеними 

наказом МОН України від 29.10.2021 № 1160 «Про внесення змін у додаток до 

наказу МОН України від 09.12.2016 № 1484 та визнання таким, що втратив 

чинність наказ МОН України від 18.03.2016 № 285») закріплене на праві 

господарського відання за Університетом.  

Зазначаємо, що частина майна Університету перебуває у 

м. Донецьку, що на сьогодні є тимчасово окупованою територією.  

Для створення сприятливих та належних умов для освітнього процесу та 

ведення господарської діяльності Університету постійно підтримує в 

належному санітарно-технічному стані будівлі навчальних корпусів і 

гуртожитків, модернізує та збільшує комп’ютерну мережу, поповнює 

матеріально-технічну базу, здійснює в повному обсязі оплату комунальних 

послуг та інших господарських потреб. 

Керуючись Законом України «Про управління об’єктами державної 

власності» і на виконання наказу МОН України від 25.09.2019 № 1236, до 

Управління з питань державного майна та підприємств МОН України 

Університетом у встановлені терміни подавалися звіти: «Майно-1: Перелік 

об’єктів державного нерухомого майна, які надані в оренду», «Майно-2: 

Перелік об’єктів державного нерухомого майна, що пропонуються для 

надання в оренду», «Майно-3: Інформація про ефективне використання 

гуртожитків», «Майно-4: Інформація про хід проведення реєстрації 

державного майна».  

Звітність Університету є достовірною, дає чітке і повне уявлення про 

майновий стан і результати діяльності установи. 

Оскільки наказ МОН України від 25.09.2019 №1236 «Про надання 

щоквартальної звітності щодо використання державного майна» втратив 

чинність на підставі наказу МОН України від 24.07.2020 за № 959 «Про 

визнання таким, що втратив чинність, наказ МОН України від 25.09.2019 № 

1236», звіт щодо надання у користування майна іншим особам до МОН 

України не подається. 

Складання форм фінансової звітності Університетом здійснюється 

відповідно до Порядку, затвердженого наказом Міністерства фінансів України 

«Про затвердження Порядку заповнення форм фінансової звітності в 
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державному секторі», та Змін до Національного положення (стандарту) 

бухгалтерського обліку в державному секторі 101 «Подання фінансової 

звітності».  

Складання форм бюджетної звітності Університетом здійснюється 

відповідно до Порядку складання фінансової та бюджетної звітності 

розпорядниками і одержувачами бюджетних коштів, звітності фондам 

загальнообов’язкового державного соціального і пенсійного страхування, 

затвердженого наказом Міністерства фінансів України.  

Фінансова та бюджетна звітність Університету подається в установлені 

терміни за встановленим графіком. Звітність є достовірною, дає чітке і повне 

уявлення про майновий та фінансовий стан і результати діяльності установи. 

Майно, закріплене за Університетом та ВСП на праві господарського 

відання, у 2024 р. надавалося в користування через регіональне відділення 

Фонду державного майна України по відповідному регіону з урахування вимог 

статті 287 Господарського кодексу України, Законів України «Про оренду 

державного та комунального майна» та «Про державний бюджет України на 

2024 рік» зі змінами та доповненнями. 

Станом на 31.12.2024 регіональним відділенням Фонду державного 

майна України по м. Києву з дозволу МОН України всього укладено 20 

договорів оренди нерухомого майна – нежитлових приміщень. Загальна площа 

орендованих приміщень становить 1 638,99 м². 

Станом на 31.12.2024 регіональним відділенням Фонду державного 

майна України по м. Києву з дозволу МОН України всього укладено два 

договори оренди нерухомого майна – нежитлових приміщень, у тому числі з 

Олімпійським коледжем як орендодавцем – два договори. Загальна площа 

орендованих приміщень становить 529,50 м². 
 

 

12. ДОТРИМАННЯ УМОВ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ, 

СТАТУТУ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Колективний договір Університету на 2019–2024 рр., укладений з 

урахуванням норм Конституції України, Кодексу законів про працю України, 

Законів України «Про колективні договори і угоди», «Про освіту», «Про вищу 

освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про охорону праці», 

«Про оплату праці», «Про відпустки», інших нормативно-правових актів, 

Статуту Університету та інших локальних актів Університету.  

Діючий Колективний договір визначає та унормовує взаємні права й 

обов’язки сторін, які забезпечують належну організацію праці працівників 

Університету, регламентують її оплату та умови, а також визначають порядок 

прийому на роботу, відпочинку, соціальний захист та житлово-побутове 

обслуговування.  

За період дії Колективного договору адміністрація Університету та 

відокремлених підрозділів Університету дотримувалися положень щодо 

навчальної, наукової та міжнародної діяльності; організації праці та трудових 

відносин; оплати та стимулювання праці; умов та охорони праці; соціального 
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та побутового забезпечення; забезпечення діяльності профспілки тощо, що 

свідчить про повне дотримання принципів соціального партнерства, взаємної 

відповідальності в соціально-економічних і трудових відносинах. Усі норми 

Колективного договору реалізуються з дотриманням законодавства та 

інтересів працівників. 

Університет здійснює регулярну виплату основної та додаткових форм 

заробітної плати, інших видів матеріального стимулювання науково-

педагогічним та іншим працівникам згідно з чинним законодавством та 

умовами Колективного договору, а також ураховуючи персональний внесок 

кожного працівника в досягнення Університетом високого конкурентного 

статусу; створені необхідні умови для реалізації трудових та соціально-

економічних прав працівників, передбачених трудовим законодавством 

України, Статутом Університету та Колективним договором; забезпечується 

вирішення питань соціального розвитку трудового колективу, поліпшення 

умов його праці, матеріально-побутового обслуговування працівників; 

забезпечується захист майнових прав Університету та його працівників; 

контролюється дотримання трудової дисципліни відповідно до чинного 

законодавства України та Правил внутрішнього розпорядку Університету. 

На виконання положень Колективного договору працівникам 

Університету надається консультативна допомога з питань трудового, 

пенсійного законодавства України та інших питань, які стосуються 

життєдіяльності, освіти, пільг та компенсацій тощо.  

Відповідно до умов Колективного договору під час прийняття на роботу 

працівників ознайомлюють із Статутом Університету, Правилами 

внутрішнього трудового розпорядку, посадовою (робочою) інструкцією, 

роз’яснюють працівникові його права та обов’язки, інформують під розписку 

про умови праці, наявність шкідливих факторів на робочому місці, проводять 

первинний інструктаж з охорони праці, визначають працівникові робоче місце 

та забезпечують його необхідними для роботи засобами, проводять вступний 

інструктаж з питань охорони праці і безпеки життєдіяльності, беруть на облік 

осіб, котрі мають військовий обов’язок в установленому законодавством 

порядку. 

На виконання умов Колективного договору працівникам, які мають 

дітей і працюють на умовах неповного робочого часу (неповний робочий день 

чи неповний робочий тиждень), Університет надає щорічну відпустку повної 

тривалості з оплатою пропорційно відпрацьованому часу. За бажанням жінки 

(або батька дитини чи інших близьких родичів) у період перебування у 

відпустці для догляду за дитиною вона може працювати на умовах неповного 

робочого часу. При цьому за нею зберігається право на одержання допомоги в 

період відпустки для догляду за дитиною згідно з чинним законодавством. 

При виданні Університетом наказів, що стосуються матеріальних 

заохочень та розподілу соціальних пільг, змін робочого часу, запровадження 

та перегляду норм праці, її оплати, розцінок, тарифних сіток, посадових 

окладів, умов запровадження та розміру надбавок, доплат, премій, винагород, 

інших заохочувальних, компенсаційних виплат, а також поліпшення умов, 

охорони праці, відпочинку, соціальної сфери та медичного обслуговування 
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персоналу, такі обов’язково погоджуються з виборним органом Первинної 

профспілкової організації Університету. 

В Університеті діє Комісія з трудових спорів. Вирішення спірних 

питань, пов’язаних із виконанням функціональних обов’язків, здійснюється 

обов’язково за участю представників Первинної профспілкової організації 

Університету.  

Відповідно до законодавства виділяються кошти для проведення 

атестації робочих місць зі шкідливими умовами праці. За результатами 

атестації розробляються необхідні заходи з поліпшення умов і безпеки праці 

та контролюється їх реалізація. За результатами атестації робочих місць 

працівникам, зайнятим на роботах зі шкідливими умовами праці, 

встановлюється скорочений робочий час. Відповідно до додатка 2 чинного 

Колективного договору за роботу у шкідливих умовах працівникам надаються 

пільги і компенсації. 

Відповідно до встановлених чинним законодавством норм здійснюється 

забезпечення працівників необхідним спецодягом, засобами індивідуального 

захисту, мийними та знешкоджувальними засобами.  

У навчальних корпусах і гуртожитках забезпечується нормативний 

температурний режим, безпечний доступ до корпусів Університету, 

контролюється вчасне прибирання прилеглих територій, дахів будівель від 

снігу. 

Систематично контролюється санітарно-гігієнічний стан навчальних 

приміщень, а також приміщень побутового призначення на прилеглих до 

будинків Університету територіях. Щорічно організовується навчання 

профспілкового активу з питань охорони праці та цивільного захисту. 

Здійснюються роботи з благоустрою прилеглих до навчальних корпусів 

Університету територій. 

За умовами Колективного договору забезпечується сприяння в 

організації новорічних святкових вистав для дітей працівників, забезпечення 

дітей працівників дошкільного і шкільного віку (до 14 років включно) 

новорічними подарунками. 

Відповідно до засад соціального партнерства забезпечується участь 

представників Первинної профспілкової організації Університету в нарадах та 

засіданнях дорадчих органів, робочих груп, що створюються наказами і 

розпорядженнями ректора Університету. Представники Первинної 

профспілкової організації Університету беруть безпосередню участь у 

розробленні редакцій Статуту Університету, Правил внутрішнього трудового 

розпорядку, розгляді пропозицій та зауважень, що надходять від керівництва і 

працівників та стосуються соціально-економічних питань. 
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13. ЗАХИСТ КОНФІДЕНЦІЙНОЇ, ТАЄМНОЇ ТА СЛУЖБОВОЇ 

ІНФОРМАЦІЇ ВІДПОВІДНО ДО ЗАКОНІВ УКРАЇНИ 

«ПРО ДЕРЖАВНУ ТАЄМНИЦЮ» ТА «ПРО ІНФОРМАЦІЮ»; ЗАХИСТ 

ІНФОРМАЦІЇ ВІДПОВІДНО ДО ВИМОГ ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО 

ЗАХИСТ ПЕРСОНАЛЬНИХ ДАНИХ» ТА ІНШИХ АКТІВ 

ЗАКОНОДАВСТВА 

 

Організація захисту інформації в Університеті здійснюється відповідно 

до вимог Законів України «Про інформацію», «Про захист персональних 

даних», «Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних 

системах», а також листів та інструкцій щодо посилення кіберзахисту 

державних інформаційних ресурсів та інформаційно-комунікаційних систем.  

В Університеті впроваджено інформаційні системи, що передбачають 

роботу з даними здобувачів освіти та працівників Університету. Зберігання та 

опрацювання персональних даних здійснюється винятково після отримання 

письмової згоди особи на обробку таких даних. 

Враховуючи дію правового режиму воєнного стану та з метою 

забезпечення виконання вимог зазначених законів в Університеті вжито 

комплекс заходів, спрямованих на забезпечення захисту інформації, 

можливість відновлення у випадку виходу з ладу обладнання, запобігання 

порушенню конфіденційності, цілісності, доступності інформації, внесенню 

несанкціонованих змін, посилення кіберзахисту інформаційних ресурсів та 

інформаційно-комунікаційних систем, зокрема перевірено версії операційних 

систем на наявність оновлень на серверному обладнанні, проведено 

сканування мережі Університету на наявність відкритих портів, здійснено 

перевірку критично важливих вузлів мережі на наявність підозрілих процесів 

та програм, вдосконалено роботу системи резервного копіювання тощо.  
 

 

14. ДОТРИМАННЯ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

ВИМОГ ЗАКОНОДАВСТВА, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВИКОНАННЯ 

В УСТАНОВЛЕНІ СТРОКИ ВИМОГ ОРГАНІВ, 

ЩО ЗАБЕЗПЕЧУЮТЬ ЗДІЙСНЕННЯ ФІНАНСОВОГО КОНТРОЛЮ, 

ТА ЇХ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ПІДРОЗДІЛІВ 

 

Відповідно до Положення про Державну аудиторську службу України, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 03.02.2016 № 43 

(реорганізовано Державну фінансову інспекцію шляхом перетворення, 

відповідно до постанови КМУ від 28.10.2015 № 868), Держаудитслужба 

здійснює контроль на підприємствах, в установах та організаціях, які 

отримують (отримували у періоді, який перевіряється) кошти з бюджетів усіх 

рівнів, за цільовим, ефективним використанням і збереженням державних 

фінансових ресурсів, необоротних та інших активів. 

Упродовж 2024 р. перевірки Державною аудиторською службою 

України  діяльності Університету не проводилися. 
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Під час складання звітності зауважень з боку МОН України щодо 

достовірності даних не було. При складанні звітності надається своєчасна, 

повна та достовірна інформація про майновий та фінансовий стан, результати 

діяльності, господарські операції з грошовими коштами, розрахунками та 

зобов’язаннями Університету.  

Університет відповідно до Бюджетного кодексу України, Закону 

України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», Указу 

Президента України від 13.04.2011 № 460/2011 «Про Положення про 

Державну казначейську службу України» та інших законодавчих і 

нормативно-правових актів своєчасно та достовірно веде оперативний і 

бухгалтерський облік, складає затверджені форми місячної, квартальної та 

річної звітності й подає їх згідно з установленими нормами та порядком до 

відповідних органів, яким законодавством України надано право контролю за 

певними напрямами діяльності. 

 
 

15. ВИКОНАННЯ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ ВИМОГ 

ОРГАНІВ ДЕРЖАВНОГО НАГЛЯДУ (КОНТРОЛЮ) 

У СФЕРІ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ, 

А ТАКОЖ ВИМОГ УПОВНОВАЖЕНОГО ОРГАНУ УПРАВЛІННЯ 

 

Відповідно до статті 3 Господарського кодексу України під 

господарською діяльністю розуміється діяльність суб’єктів господарювання у 

сфері суспільного виробництва, спрямована на виготовлення та реалізацію 

продукції, виконання робіт чи надання послуг вартісного характеру, що мають 

цінову визначеність. 

Статтею 2 Закону України «Про основні засади державного нагляду 

(контролю) у сфері господарської діяльності» передбачено, що заходи 

контролю здійснюються органами Державної фіскальної служби (крім 

митного контролю на кордоні), державного архітектурно-будівельного 

контролю (нагляду), державного нагляду у сфері господарської діяльності з 

надання фінансових послуг (крім діяльності з переказу коштів, фінансових 

послуг з ринку цінних паперів, похідних цінних паперів (деривативів) та ринку 

банківських послуг), державного нагляду та контролю за додержанням 

законодавства про працю та зайнятість населення. 

Університет як національний заклад вищої освіти провадить фінансово-

господарську та іншу діяльність відповідно до законодавства України та 

Статуту Університету. 

Фінансування Університету здійснюється за рахунок коштів 

Державного бюджету України на умовах державного замовлення на оплату 

послуг з підготовки фахівців, наукових і науково-педагогічних кадрів, власних 

надходжень та інших джерел, не заборонених законодавством України, з 

дотриманням принципів цільового та ефективного використання коштів, 

публічності та прозорості у прийнятті рішень через бюджетні рахунки, які 

відкриваються в органах Державної казначейської служби України для 

забезпечення казначейського обслуговування коштів державного бюджету. 
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Університет є неприбутковою установою (закладом), що не має на меті 

отримання прибутку, фінансування якого повністю здійснюється через 

головного розпорядника коштів – МОН України.  

Матеріально-технічна база Університету розміщена у будівлях на 

вул. Фізкультури, 1, вул. Ділова 8–10, 14, провул. Костанайський, 5, вул. 

Костанайська, 9, провул. Майкопський, 4, вул.  Горіхуватський шлях, 8. 

Для створення сприятливих та належних умов для освітнього процесу та 

ведення господарської діяльності Університету постійно підтримує в 

належному санітарно-технічному стані будівлі навчальних корпусів і 

гуртожитків, модернізує та збільшує комп’ютерну мережу, поповнює 

матеріально-технічну базу, здійснює в повному обсязі оплату комунальних 

послуг та інших господарських потреб.    

На території Університету облаштовано укриття загальною площею 

846,2 м2 з можливістю розміщення до 560 осіб та в гуртожитках загальною 

площею 1391,1 м2 з можливістю розміщення до 1190 осіб відповідно.  

Розроблено та затверджено наказом «Порядок дій учасників освітнього 

процесу у разі отримання сигналів оповіщення у воєнний час». На території 

Університету та студентському містечку встановлено обладнання для 

своєчасного подання сигналу «Повітряна тривога» та розміщено вказівники  

напрямку руху до найближчого укриття. 

Університет забезпечений дизельним генератором (трифазної мобільної 

електростанції) Lomar Generator LM P-110 максимальною потужністю 88 кВт 

та генератором потужністю 100 кВт, які є джерелом резервного живлення 

корпусів Університету.   

У зв’язку з триваючою широкомасштабною збройною агресією 

російської федерації проти України і з метою забезпечення безумовного 

виконання наказу Університету від 01.07.2022 № 166 «Про порядок дій 

учасників освітнього процесу Університету в разі отримання сигналів 

оповіщення у воєнний час» та наказу Університету від 16.09.2023 № 225-заг 

«Про особливості організації освітнього процесу у 2023/2024 навчальному 

році в Університеті» затверджено та введено в дію «Робочу інструкцію про 

порядок дій науково-педагогічних працівників Університету в разі отримання 

сигналу «Повітряна тривога» під час здійснення освітнього процесу». 

На підставі листа Головного управління Служби безпеки України у місті 

Києві та Київській області від 09.01.2023 № 51/9/1-40209 «Щодо можливої 

терористичної загрози» Університетом підготовлено наказ від 28.02.2023 № 52 

про затвердження «Алгоритму дій посадової особи Університету при 

отриманні інформації про вчинення (загрозу вчинення) діяння з ознаками 

диверсії або терористичного акту» та «Пам’ятки щодо першочергових дій у 

разі виявлення ознак, які можуть вказувати на підготовку до проведення або 

маскування диверсійних, терористичних дій». Проведено додаткові 

інструктажі з учасниками освітнього процесу. 

На виконання рекомендацій МОН України щодо організації освітнього 

процесу під час дистанційного навчання (в умовах віддаленості учасників 

освітнього процесу), з урахуванням збройної агресії російської федерації 

Університетом було забезпечено використання технологій дистанційного 
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навчання під час організації здобуття освіти за різними формами навчання, в 

тому числі встановлено в усіх будівлях навчальних корпусів та гуртожитків 

мережеве обладнання для підключення Інтернету, придбано комп’ютерну 

техніку, ноутбуки, відеокамери, встановлено в усіх будівлях гуртожитків 

мережеве обладнання для підключення Інтернету тощо.  

З метою забезпечення проведення засідань облаштовано приміщення 

навчального корпусу № 1 новітнім комп’ютерним обладнання та меблями.  

Забезпечено ефективне використання майна, закріпленого за 

Університетом на праві господарського відання МОН України, дотримання 

вимог законодавства під час надання в користування іншим особам 

зазначеного майна. Щоквартальна звітність в електронному вигляді 

імпортована в АС «Юридичні особи» МОН України. 

Відділ з охорони праці, безпеки життєдіяльності та пожежної безпеки 

забезпечує вимоги органів державного нагляду (контролю) у сфері 

господарської діяльності. 

На сьогодні в гуртожитках проживає 783 мешканці. 

Керівництвом студентського містечка було проведено роз’яснювальну 

роботу серед працівників та мешканців студентського містечка про дії під час 

повітряної тривоги. Для інформування здобувачів освіти про загрозу в 

гуртожитках було встановлено звукову сигналізацію. 

У кімнатах для проживання здобувачів освіти, тимчасового проживання 

мешканців та загальних приміщеннях гуртожитку було проведено поточні 

ремонтні роботи для підтримання їх у належному стані. 

Фінансування відокремлених структурних підрозділів (фахових 

коледжів) здійснюється за рахунок коштів Державного бюджету України на 

умовах державного замовлення на оплату послуг з підготовки фахівців, 

власних надходжень та інших джерел, не заборонених законодавством 

України, з дотриманням принципів цільового та ефективного використання 

коштів, публічності та прозорості у прийнятті рішень через бюджетні рахунки, 

які відкриваються в органах Державної казначейської служби України для 

забезпечення казначейського обслуговування коштів державного бюджету.  

 

 

16. ВЖИТТЯ ЗАХОДІВ ДЛЯ ВДОСКОНАЛЕННЯ УПРАВЛІННЯ 

ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ, ЗМІЦНЕННЯ ФІНАНСОВО-

ГОСПОДАРСЬКОЇ, ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Протягом звітного періоду в Університеті здійснювався постійний 

контроль за дотриманням вимог нормативно-правових актів та органів 

державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності. 

З метою дотримання вимог Кодексу цивільного захисту України, 

наказів, рекомендацій та листів МОН України щодо дій учасників освітнього 

процесу в умовах правового режиму воєнного стану України, виникнення 

пожеж та проявів терористичного характеру Університетом у звітному періоді 

проводилися планові перевірки відповідними службами й уповноваженими 

працівниками. 
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В умовах воєнного стану в Університеті проведено такі заходи: 

▪ розроблено план основних заходів цивільного захисту Університету;  

▪ підготовлені та використовуються ряд найпростіших укриттів, їх 

готовність становить 100 %, усі вони атестовані актами оцінки об’єктів щодо 

можливості їх використання для укриття населення як найпростіші укриття; 

▪ відпрацьовано план евакуації учасників освітнього процесу в 

укриття на території Університету; 

▪ систематично проводилися практичні заняття щодо дій учасників 

освітнього процесу в умовах воєнного стану;  

▪ проводяться роботи з облаштування та наповнення «Пункту 

незламності» в Університеті. 

 

Заходи щодо вдосконалення управління Університетом, зміцнення 

фінансово-господарської, трудової дисципліни, полягають у реалізації в 

майбутньому таких стратегічних цілей:   

 

Стратегічна ціль 1. Ефективність управління в системі вищої освіти, 

що є соціально відповідальною. 

Операційні цілі: 

▪ забезпечення цілеспрямованого бюджетного фінансування 

Університету, що надасть змогу здобути якісну вищу освіту на конкурсній 

основі; 

▪ підготовка затребуваних фахівців у сфері фізичної культури та 

спорту; 

▪ розширення переліку спеціальностей, за якими Університетом буде 

здійснюватися підготовка затребуваних фахівців для задоволення потреб 

економіки у кваліфікованих фахівцях; 

▪ підвищення ефективності системи вищої освіти у сфері фізичної 

культури та спорту; 

▪ розширення автономії Університету. 

Очікувані результати: 

▪ створення ефективної системи управління шляхом поєднання 

автономії Університету та відповідальної державної освітньої політики в особі 

Міністерства молоді та спорту України; 

▪ забезпечення бюджетного та позабюджетного фінансування для 

формування затребуваних компетентностей; 

▪ забезпечення корпоративної соціальної відповідальності 

Університету відповідно до європейських зразків. 

Для досягнення стратегічної цілі 1 та відповідних операційних цілей 

передбачено виконання таких шляхів та заходів: 

▪ збільшення бюджетного фінансування; 

▪ розширення бюджетного кредитування здобуття вищої освіти та 

освіти дорослих, включаючи військових, учасників бойових дій, ветеранів 

війни та членів їх сімей; 

▪ модернізація мережі Університету; 
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▪ формування системи моніторингу попиту і пропонування фахівців з 

вищою освітою на ринку праці; 

▪ забезпечення першого робочого місця випускників, які здобули 

вищу освіту за рахунок бюджетних коштів; 

▪ забезпечення фінансової автономії та майнових прав Університету; 

▪ запровадження сталих фондів (ендавментів) Університету; 

▪ посилення академічної, організаційної та кадрової автономії 

Університету, зокрема з урахуванням досягнень, прозорості та результатів 

моніторингу. 

 

Стратегічна ціль 2. Довіра громадян, держави та бізнесу до освітньої, 

наукової, інноваційної діяльності Університету. 

Операційні цілі: 

▪ створення на базі Університету умов для розвитку інновацій, 

ефективного впровадження нових знань і технологій у тому числі у сфері 

фізичної культури та спорту; 

▪ довіра бізнесу до результатів дослідницьких та консалтингових робіт 

Університету; 

▪ залучення представників громадянського суспільства зі сфери 

фізичної культури та спорту до формування освітньої політики та управління 

Університетом; 

▪ розроблення та запровадження спеціалізованих освітніх методик і 

технологій роботи з ветеранами війни, проведення підвищення кваліфікації 

педагогічних та науково-педагогічних працівників, які працюють з ветеранами 

війни. 

Очікувані результати: 

▪ створення Університетом інтелектуальної та інноваційної продукції 

та послуг, які впроваджуються та надаються у реальному секторі економіки; 

▪ розвиток Університетом вищої освіти як провайдера цінностей 

вільного, демократичного суспільства;  

▪ реалізація спеціалізованих освітніх методик і технологій роботи з 

ветеранами війни, проведення підвищення кваліфікації педагогічних та 

науково-педагогічних працівників, які працюють з ветеранами війни. 

Для досягнення стратегічної цілі 2 та відповідних операційних цілей 

передбачено виконання таких шляхів та заходів: 

▪ розвиток інноваційної інфраструктури на базі Університету, 

сприяння їх інтеграції до регіональних інноваційних екосистем та кластерів 

Індустрії 4.0 з урахуванням SMART-спеціалізації; 

▪ цифрова трансформація процесів управління, регулювання та 

моніторингу в Університеті та ефективне використання цифрових 

(дистанційних) технологій в освітньому процесі; 

▪ сприяння проведенню Університетом, зокрема, досліджень та 

консалтингу для бізнесу, в тому числі у сфері фізичної культури та спорту; 

▪ сприяння волонтерству, реалізації соціальних проєктів, 

студентському самоврядуванню. 
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Стратегічна ціль 3. Забезпечення якісної освітньо-наукової діяльності, 

конкурентоспроможної вищої освіти, яка є доступною для різних верств 

населення. 

Операційні цілі: 

▪ надання вступникам з видатними досягненнями широкого вибору 

місць навчання, а вразливим незахищеним групам населення, мешканцям 

тимчасово окупованих територій – особливої підтримки в доступі до вищої 

освіти; 

▪ модернізація інфраструктури, освітнього простору та навчально-

наукового обладнання, зокрема з урахуванням вимог інклюзивності та 

переходу від військової служби до цивільного життя ветеранів війни на базі 

Університету; 

▪ постійне підвищення якості освіти відповідно до стандартів і 

рекомендацій щодо забезпечення якості в Європейському просторі вищої 

освіти; 

▪ врахування наукових досліджень та інновацій у сфері фізичного 

виховання та спорту під час визначення змісту і розвитку освітніх програм. 

Очікувані результати: 

▪ проведення адаптації освітніх програм Університету з подальшим 

наданням освітніх послуг ветеранам війни, з урахуванням унікального досвіду 

та потреб ветеранів війни; 

▪ підвищення якості вищої освіти в сфері фізичного виховання та 

спорту, що відкриває широкі перспективи професійного майбутнього в 

Україні та за кордоном; 

▪ врахування в освітньому процесі передових наукових досліджень, 

створення для здобувачів освіти сучасного освітнього простору та 

забезпечення сучасним лабораторним обладнанням. 

Для досягнення стратегічної цілі 3 та відповідних операційних цілей 

передбачено виконання таких шляхів та заходів: 

▪ створення особливих умов для вступників з видатними 

досягненнями; 

▪ оснащення Університету обладнанням для інформаційних 

технологій (цифровою інфраструктурою); 

▪ створення сприятливих умов для приватних інвестицій, залучення 

бізнесу до розвитку інфраструктури та освітнього простору Університету; 

▪ реконструкція та за необхідності будівництво нових навчальних 

корпусів і гуртожитків Університету, проведення ремонтних і відновних робіт; 

▪ сприяння використанню інноваційних технологій та новітніх засобів 

навчання в освітньому процесі, розвиток дослідницьких інфраструктур. 

 

Стратегічна ціль 4. Інтернаціоналізація вищої освіти. 

Операційні цілі: 

▪ впровадження в Університеті кращого іноземного освітнього 

досвіду; 

▪ зростання в Університеті кількості іноземних здобувачів освіти; 
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▪ адаптація випускників Університету до життя та роботи в 

мультикультурному середовищі; 

▪ збільшення кількості проєктів міжнародної освітньо-наукової 

співпраці, інтеграція наукових та науково-педагогічних працівників до 

світового наукового простору. 

Очікувані результати: 

▪ забезпечення відкритості системи вищої освіти Університету та 

впровадження кращого світового досвіду; 

▪ формування Університетом навичок життя та роботи в 

мультикультурному середовищі, що приваблюють іноземних здобувачів 

освіти якістю освіти та умовами навчання; 

▪ проведення вченими Університету разом з іноземними колегами 

досліджень найвищого наукового ґатунку, у тому числі у сфері фізичної 

культури та спорту. 

Для досягнення стратегічної цілі 4 та відповідних операційних цілей 

передбачено виконання таких шляхів та заходів: 

▪ трансформація освіти у секторі безпеки та оборони відповідно до 

доктринальних підходів та принципів НАТО; 

▪ підтримка спільних (подвійних) освітніх програм з провідними 

іноземними закладами вищої освіти; 

▪ залучення іноземних викладачів до Університету; 

▪ підтримка співпраці Університету із іноземними закладами вищої 

освіти та науково-дослідними установами, участі в реалізації міжнародних 

наукових проєктів і програм, насамперед Європейського Союзу; 

▪ мотивування викладачів до отримання наукових результатів та 

наукових публікацій високого рівня, участі в патентно-ліцензійній діяльності. 

 

Стратегічна ціль 5. Привабливість Університету для навчання та 

академічної кар’єри. 

Операційні цілі: 

▪ реалізація принципів студентоцентрованого навчання, що є основою 

для організації освітнього процесу в Університеті разом з використанням 

інноваційних технологій та різних форм здобуття освіти; 

▪ забезпечення професійності, авторитетності та доброчесності лідерів 

вищої освіти в системі фізичного виховання та спорту, співпраці з іншими 

лідерами та їх навчання; 

▪ створення умов для безперервного навчання (освіта дорослих), що є 

важливим фактором особистого та професійного зростання; 

▪ формування Університетом людського капіталу, створення 

(надання) Університетом інтелектуальних та інноваційних продуктів (послуг) 

та просування етичних принципів. 

Очікувані результати: 

▪ забезпечення студентоцентрованого навчання, що дає змогу 

сформувати власні набори компетентностей здобувачам вищої освіти, освіти 

дорослих, що є усвідомленою необхідністю розвитку; 
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▪ створення умов для праці, можливостей особистісного та 

професійного розвитку, включення до суспільних процесів, що забезпечують 

високу привабливість академічної кар’єри. 

Для досягнення стратегічної цілі 5 та відповідних операційних цілей 

передбачено виконання таких шляхів та заходів: 

▪ дотримання підходів до студентоцентрованого навчання в 

організації освітнього процесу; 

▪ розширення перехресного вступу, спільних, міждисциплінарних та 

подвійних програм, дуальної, інших форм здобуття освіти; 

▪ забезпечення та розбудова нової системи освіти дорослих, 

включаючи військових, учасників бойових дій, ветеранів війни та членів їх 

сімей; 

▪ забезпечення умов для професійного розвитку наукових і науково-

педагогічних працівників Університету, зокрема програм постдокторальних 

досліджень та програм розвитку цифрових компетентностей. 

 

Стратегічна ціль 6. Розвиток відновлювальної медицини на базі 

Університету.  

Операційні цілі: 

▪ бюджетне фінансування послуг, що надаються Центром спортивної 

травматології та відновлювальної медицини Університету. 

▪ Очікувані результати: 

▪ збільшення кількості отримувачів послуг, що надаються Центром 

спортивної травматології та відновлювальної медицини Університету для 

спортсменів, включаючи військових, учасників бойових дій, ветеранів війни 

та членів їх сімей. 

Для досягнення стратегічної цілі 6 та відповідних операційних цілей 

передбачено виконання таких шляхів та заходів: 

▪ розбудова відновлювальної медицини на базі Університету.  

 
 

17. ВИКОНАННЯ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ І НАВЧАЛЬНИХ ПЛАНІВ, 

ДОТРИМАННЯ ВСІМА ПІДРОЗДІЛАМИ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

ШТАТНО-ФІНАНСОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ, ОРГАНІЗАЦІЯ ТА 

ЗДІЙСНЕННЯ КОНТРОЛЮ ЗА ОСВІТНЬОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ 

 

Відповідно до рішення Вченої ради Університету від 29.08.2024 

(протокол № 16), що введено в дію наказом в. о. ректора Університету від 

29.08.2024 № 329-заг щодо змін до Положення про організацію освітнього 

процесу в Університеті, а саме обсягу навчального часу, відведеного для 

самостійної роботи здобувача вищої освіти, та кількості аудиторних годин 

навчальних дисциплін, були перероблені та адаптовані до потреб 

Університету навчальні плани підготовки здобувачів вищої освіти ступенів 

бакалавра та магістра за всіма спеціальностями та освітніми програмами, що 

реалізуються в Університеті, а також з дотриманням норм Закону України 

«Про вищу освіту» щодо можливості обрання здобувачем освіти навчальних 
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дисциплін. Навчальні плани розглянуто та затверджено на засіданні Вченої 

ради Університету (протокол від 29.08.2024 № 16), і введено в дію наказом 

в.о. ректора Університету від 29.08.2024 № 333-заг.    

За всіма формами здобуття вищої освіти були своєчасно складені та 

затверджені в установленому порядку графіки освітнього процесу, розклади 

занять, атестаційних екзаменів і захистів кваліфікаційних робіт та 

проходження практик здобувачів вищої освіти. 

Перелік документів, що формують навчально-методичне й 

організаційно-методичне забезпечення освітнього процесу, було 

підготовлено, розроблено та затверджено на засіданнях Науково-методичної 

ради та кафедрах. Відповідно до оновлених навчальних планів підготовки 

здобувачів вищої освіти ступенів бакалавра та магістра були підготовлені та 

затверджені робочі програми Науково-методичною радою Університету 

(протокол від 28.08.2024 № 6), силабуси навчальних дисциплін, відповідне 

методичне забезпечення. 

У 2024 р. для забезпечення освітнього процесу переглянуто, оновлено та 

розроблено нові Положення, зокрема: 

▪ Положення про врегулювання конфліктних ситуацій у Університету 

(затверджено рішенням Вченої ради Університету, протокол від 29.01.2024 

№ 8, що введено в дію наказом ректора Університету від 29.01.2024 № 29-заг); 

▪ Етичний кодекс учасників освітнього процесу Університету 

(затверджено рішенням Вченої ради Університету, протокол від 29.02.2024 

№ 9, що введено в дію наказом ректора Університету від 29.02.2024 № 69-заг); 

▪ Положення про освітнього омбудсмена Університету (затверджено 

рішенням Вченої ради Університету, протокол від 29.02.2024 № 9, що введено 

в дію наказом ректора Університету від 29.02.2024 № 68-заг); 

▪ Порядок визнання в Університеті результатів навчання, здобутих у 

процесі неформальної та/або інформальної освіти (затверджено рішенням 

Вченої ради Університету, протокол від 07.05.2024 № 11, що введено в дію 

наказом ректора Університету від 07.05.2024 № 180-заг); 

▪ Положення про планування та облік роботи НПП Університету 

(зміни, внесені згідно з наказом Університету від 24.06.2024 № 240-заг); 

▪ Норми часу навчальної, методичної, наукової та організаційної 

роботи НПП Університету (з 01.09.2024) (зміни, внесені згідно з наказом 

Університету від 24.06.2024 № 239-заг); 

▪ Положення про організацію освітнього процесу в Університеті (нова 

редакція) (зі змінами, внесеними згідно з рішенням Вченої ради Університету 

від 29.08.2024, протокол № 16, введеним у дію наказом Університету від 

29.08.2024 № 329-заг); 

▪ Положення про повторне вивчення окремих компонентів освітніх 

програм здобувачами вищої освіти (зміни, внесені згідно з наказом 

Університету від 13.09.2024 № 368-заг); 

▪ Положення про дуальну форму здобуття вищої освіти в Університеті 

(затверджено рішенням Вченої ради Університету, протокол від 28.11.2024 

№ 5, що введено в дію наказом в.о. ректора Університету від 28.11.2024 № 477-

заг); 
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▪ Антикорупційна програма Університету на 2024–2025 роки 

(затверджено рішенням Вченої ради Університету, протокол від 28.11.2024 

№ 5, що введено в дію наказом ректора Університету від 28.11.2024 № 478-

заг); 

▪ Кодекс академічної доброчесності Університету (затверджено 

рішенням Вченої ради Університету, протокол від 28.11.2024 № 5, що введено 

в дію наказом ректора Університету від 28.11.2024 № 479-заг); 

▪ Положення про порядок формування й організацію роботи 

екзаменаційної комісії та проведення атестації здобувачів вищої освіти в 

Університеті (затверджено рішенням Вченої ради Університету, протокол від 

19.12.2024 № 6, що введено в дію наказом ректора Університету від 20.12.2024 

№ 513-заг); 

▪ Положення про взаємовідвідування навчальних занять науково-

педагогічними працівниками в Університеті (затверджено рішенням Вченої 

ради Університету, протокол від 19.12.2024 № 6, що введено в дію наказом 

ректора Університету від 20.12.2024 № 511-заг); 

▪ Положення про проведення відкритих навчальних занять науково-

педагогічними працівниками Університету (затверджено рішенням Вченої 

ради Університету, протокол від 19.12.2024 № 6, що введено в дію наказом 

ректора Університету від 20.12.2024 № 512-заг). 

Навчально-методичним відділом, відділом забезпечення якості вищої 

освіти, відділом цифрової трансформації освітнього процесу, Навчально-

науковими інститутами та факультетами забезпечується постійний контроль 

виконання графіків освітнього процесу та навчальних планів, дотримання 

розкладів навчальних занять. 

З метою формування та ефективного функціонування в Університеті 

системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти, керуючись статтею 

16, пунктом 2 частини третьої статті 32, пунктом 6 частини другої статті 36 

Закону України «Про вищу освіту», Статутом Університету, у 2017 р. в 

Університеті створено відділ забезпечення якості вищої освіти Університету 

(наказ від 01.09.2017 № 200-заг), що в 2024 р. здійснював свою діяльність 

відповідно до Положення про відділ забезпечення якості вищої освіти 

Університету та Положення про систему забезпечення Університетом якості 

освітньої діяльності та якості вищої освіти. 

Відповідно до вимоги частини другої статті 16 Закону України «Про 

вищу освіту» з 2018/2019 н. р. в Університеті діє система внутрішнього 

забезпечення якості освітньої діяльності, що у 2024 р. отримала подальший 

розвиток і вдосконалення, зважаючи на нові умови організації освітнього 

процесу, зокрема пов’язані з воєнним станом. 

З метою функціонування та вдосконалення системи внутрішнього 

забезпечення якості освітньої діяльності і якості вищої освіти у звітному році 

в Університеті здійснено такі заходи. 

Проведено черговий моніторинг і вдосконалення чинних в Університеті 

освітніх програм. Підставами для перегляду та вдосконалення освітніх 

програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти зміні в 

нормативній та законодавчій базі, пропозиції засідань робочих груп з 
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удосконалення ОПП, зокрема зустрічі зі стейкхолдерами, здобувачами вищої 

освіти, академічною спільнотою, роботодавцями. У 2024 р. відповідно до 

вимоги, зазначеної у пункті 4.4.1 Положення про розроблення, затвердження, 

моніторинг та удосконалення освітніх програм в Університеті, здійснено 

онлайн опитування стейкхолдерів з усіх освітніх програм, аналіз гарантами 

освітніх програм змін у потребах ринку праці, передового досвіду інших 

закладів вищої освіти та ін. 

Оновлені освітні програми та навчальні плани розглянуто та 

затверджено на засіданнях Вченої ради Університету і введено в дію 

відповідними наказами ректора. 

Фахівцями відділу забезпечення якості вищої освіти Університету у 

продовж вересня-жовтня 2024 р. проведено черговий моніторинг 

індивідуальних планів викладачів на 2024/2025 н. р. щодо відповідності їх 

вимогам нормативних документів. Виявлені недоліки усунено кафедрами у 

процесі моніторингу. 

Для здійснення систематичного оперативного аналізу реалізації чинних 

освітніх програм відділ забезпечення якості вищої освіти Університету, 

відповідно до рішення Вченої ради Університету, проводив моніторинг 

відвідування занять здобувачами вищої освіти та виконавської дисципліни 

науково-педагогічних працівників, з урахуванням безпекової ситуації. 

У 2024 р. здійснено оцінювання діяльності науково-педагогічних 

працівників Університету відповідно до Положення про щорічне рейтингове 

оцінювання діяльності науково-педагогічних працівників та кафедр 

Університету (нова редакція). Підсумки рейтингового оцінювання діяльності 

науково-педагогічних працівників та кафедр Університету за 2023/2024 н. р. 

затверджено наказом ректора від 30.09.2024 № 400-заг та оприлюднено на 

сайті Університету. 

Важливим напрямом підвищення якості надання освітніх послуг в 

Університеті у 2024 р. стала оптимізація ресурсного забезпечення освітнього 

процесу, що, передусім стосувалося кадрового потенціалу. Суттєво 

удосконалила свою роботу конкурсна кадрова комісія. У 2024 р. в результаті 

систематичної кадрової роботи науково-педагогічні працівники, задіяні у 

реалізації освітніх програм, відповідають Ліцензійним умовам провадження 

освітньої діяльності на рівні вищої освіти. Це питання комплексно 

розглядалося на засіданні Вченої ради Університету у квітні 2024 р. (рішення 

Вченої ради Університету від 07.05.2024, протокол № 11, уведеного в дію 

наказом ректора від 07.05.2024 № 178-заг). Так, відповідно до рішення Вченої 

ради Університету кафедри, не рідше одного разу на семестр мають 

розглядати питання відповідності науково-педагогічних працівників 

Ліцензійним умовам провадження освітньої діяльності.  

Важливо зазначити, що незважаючи на воєнний стан, значна увага у 

2024 р. приділялася подальшій цифровізації освітнього середовища та 

розвитку інформаційних ресурсів Університету, а саме: наповнення 

офіційного сайту Університету; продовження впровадження електронної 

системи управління освітнім процесом; подальшого розвитку набуло 

застосування освітньої платформи Мооdle Університету. 
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З метою вдосконалення організації освітнього процесу проведено 

щорічне анонімне опитування здобувачів освіти I курсу денної форми 

навчання. Наразі реалізуються відповідні заходи щодо оптимізації освітнього 

процесу в Університеті. 

Стосовно матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу, 

частка навчальних аудиторій, обладнаних мультимедійними системами, 

становить більше 30 % (згідно з Ліцензійними умовами провадження освітньої 

діяльності на рівні вищої освіти зазначений показник відповідає 

технологічним вимогам щодо провадження освітньої діяльності для освітніх 

програм на відповідних рівнях вищої освіти); продовжилася робота з 

оновлення технічних паспортів навчальних аудиторій; проведено аналіз усіх 

корпусів та гуртожитків Університету щодо їх доступності для здобувачів 

освіти з обмеженими можливостями та маломобільних груп. 

У 2024 р. науково-педагогічні працівники Університету АНДРЄЄВА 

Олена, АНТОНИШИН Андрій, БАБУШКО Світлана, БОБРЕНКО Світлана, 

ГОШОВСЬКА Юлія, ДРОЗДОВСЬКА Світлана, ДУТЧАК Мирослав, КОГУТ 

Ірина, КОЗИНКО Лілія, КРОПИВНИЦЬКА Тетяна, МАРИНИЧ Вікторія, 

ОПАНАСЮК Наталія, ПРОКОФ’ЄВ Євген працювали як експерти 

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти з освітніх 

програм.  

Професора ДУТЧАКА Мирослава обрано членом галузевої експертної 

ради Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти з галузі 

знань 01 «Освіта/Педагогіка» (A «Освіта») за спеціальністю 017 «Фізична 

культура і спорт» (A7 «Фізична культура і спорт»).  

Професор ШИНКАРУК Оксана працювала як Голова галузевої 

експертної ради 01 «Педагогіка» Національного агентства із забезпечення 

якості вищої освіти до 02.09.2024. 

Упродовж 2024 р. Університет систематично реалізовував заходи, 

спрямовані на підтримку та розвиток системи внутрішнього забезпечення 

якості освіти і запобігання академічній недоброчесності. Злагоджена 

співпраця всіх структурних підрозділів і активна взаємодія з Національним 

агентством із забезпечення якості вищої освіти дозволила підвищити рівень 

прозорості та ефективності освітнього процесу, а також забезпечити 

відповідність освітніх програм актуальним вимогам ринку праці та сучасним 

освітнім стандартам. Попри складні обставини воєнного стану, Університет 

продовжує дбати про стабільність і вдосконалення якості вищої освіти, 

орієнтуючись на міжнародні стандарти і кращі практики в галузі академічної 

доброчесності. 
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18. ДОТРИМАННЯ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

ВИМОГ ЗАКОНОДАВСТВА ПРО ОХОРОНУ ПРАЦІ, 

САНІТАРНО-ГІГІЄНІЧНИХ ТА ПРОТИПОЖЕЖНИХ НОРМ 

І ПРАВИЛ, СТВОРЕННЯ НАЛЕЖНИХ УМОВ ПРАЦІ 

ВІДПОВІДНО ДО ВИМОГ ЗАКОНОДАВСТВА 

 

Створення на робочому місці в кожному структурному підрозділі умов 

праці відповідно до нормативно-правових актів, а також забезпечення 

додержання вимог законодавства щодо прав працівників у галузі охорони 

праці є одним із ключових завдань Університету. 

Прийняття на роботу науково-педагогічних, педагогічних та наукових 

працівників в Університеті здійснюється відповідно до вимог Кодексу законів 

про працю України, Закону України «Про вищу освіту» та Положення про 

порядок проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад 

науково-педагогічних працівників Університету.  

Університет та його відокремлені підрозділи забезпечують усім 

категоріям працівників, відповідно до законодавства України та Статуту 

Університету право на безпечні та нешкідливі умови праці та побуту, 

додаткову оплачувану відпустку, скорочений робочий час та інші пільги, 

передбачені законодавством України та Колективним договором, 

користування виробничою, культурно-освітньою, побутовою, оздоровчою 

базами Університету, пільги та забезпечення відповідних умов праці, що 

враховують обмеження життєдіяльності, зумовлені станом здоров’я (для осіб 

з особливими потребами), організацію побуту, відпочинку та медичного 

обслуговування, у тому числі викладачам з інвалідністю виплачуються, у разі 

втрати роботи, компенсації відповідно до законодавства України, отримання 

соціальної допомоги у випадках, встановлених законодавством. 

На виконання вимог Закону України «Про охорону праці» та умов 

Колективного договору між адміністрацією та профспілковою організацією в 

Університеті протягом року здійснювалися заходи зі створення безпечних та 

нешкідливих умов праці працівників, безпечних умов перебування здобувачів 

освіти в гуртожитках, забезпечення їх побутових потреб, зокрема: 

1. На виконання законодавства з охорони праці та вимог нормативно-

правових документів: 

▪ складалася звітність за попередній рік за встановленими формами та 

подавалася до МОН України, статуправління; 

▪ проводилися вступні інструктажі з працівниками з питань охорони 

праці, здійснювався контроль за проходженням працівниками попереднього 

медичного огляду та придатністю їх до роботи; 

▪ підготовлений перелік матеріалів для вивчення, організовано та 

проведено навчання посадових осіб та членів постійно діючої комісії з 

перевірки знань з охорони праці та безпеки життєдіяльності працівників 

Університету, відповідно до наказу МОН України; 

▪ розроблено проєкт Положення про організацію роботи з охорони 

праці та безпеки життєдіяльності в Університеті; 
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▪ триває робота з перегляду інструкцій з охорони праці на 

відповідність чинному законодавству, нормам та правилам; 

▪ триває робота з розроблення нових інструкцій з охорони праці та 

перегляду чинних; 

▪ підготовлені та передані на затвердження керівництву проєкти 

наказів (розпоряджень) про проведення навчання, інструктажів, призначення 

комісій та відповідальних та з інших питань, які стосуються охорони праці й 

безпеки життєдіяльності; 

▪ вивчається та аналізується чинне законодавство з охорони праці, 

готуються зміни до нормативних актів з охорони праці, що діють в 

Університеті; 

▪ організовано та проведено ряд інших заходів, спрямованих на 

забезпечення безпечних та нешкідливих умов праці й навчання в Університеті. 

2.  Відповідно до вказівок та розпоряджень МОН України, з 

урахуванням безпекової ситуації, здійснювався підбір матеріалів, 

розроблялися пам’ятки та інструкції щодо дій населення в умовах дії 

правового режиму воєнного стану в Україні, поводження з 

вибухонебезпечними предметами, питань протидії колабораціонізму і 

тероризму тощо.  

3.  На виконання статті 7 Закону України «Про охорону праці» та 

Колективного договору відділом проведено попереднє обстеження робочих 

місць, підготовлені матеріали для лабораторних досліджень умов праці, 

оцінки технічного стану виробничого обладнання та устаткування,  складені 

списки професій, посад і видів робіт зі шкідливими умовами праці для 

проведення чергової атестації робочих місць за умовами праці та за її 

результатами надання працівникам пільг і компенсацій, передбачених 

законодавством.   

4.  Відділ охорони праці, безпеки життєдіяльності та пожежної безпеки 

постійно здійснює контроль за дотриманням працівниками  вимог  законів  та 

нормативно-правових актів з охорони праці,  положень розділу «Охорона 

праці» Колективного договору та актів з охорони праці, що діють у межах 

Університету. 

5. Протягом року здобувачі вищої освіти та працівники Університету 

інформувалися відділом охорони праці, безпеки життєдіяльності та 

пожежної безпеки про заходи, які здійснювалися в Україні з питань безпеки. 

6.  Протягом 2024 р. від працівників Університету звернень або 

повідомлень з приводу травмування, нещасних випадків виробничого чи 

невиробничого характеру не надходило. Серед здобувачів вищої освіти таких 

випадків також не зафіксовано. 

7. На виконання статті 6 Закону України «Про охорону праці» та 

Колективного договору Університетом забезпечувалися права працівників 

на охорону праці під час роботи, а саме: 

▪ створено умови праці на робочих місцях, санітарно-побутові умови 

відповідно до вимог законодавства; 

▪ усі працівники згідно із законом застраховані від нещасного випадку 

на виробництві та професійного захворювання (соціальне страхування); 
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▪ надавалися пільги і компенсації за важкі та шкідливі умови праці; 

▪ надавалися щорічні та додаткові відпустки; 

▪ забезпечувалося додержання вимог законодавства щодо охорони 

праці жінок, неповнолітніх та осіб з інвалідністю тощо. 

Крім цього, відділом цивільної оборони був розроблений Алгоритм дій 

за сигналом цивільного захисту «Повітряна тривога», проведений відповідний 

інструктаж працівникам та здобувачам Університету. 

Також у 2024 р. в Університеті було здійснено комплексні заходи для 

досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого 

середовища, підвищення рівня охорони праці, запобігання випадкам 

виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій, а саме:  

▪ проведено інструктажі щодо дій учасників освітнього процесу у разі 

загрози виникнення надзвичайних ситуацій;  

▪ проведено інструктажі з безпеки життєдіяльності з питань 

дотримання учасниками освітнього процесу Університету пожежної безпеки, 

електробезпеки, безпеки дорожнього руху, безпеки на залізничному 

транспорті, зокрема з питань дотримання норм виробничої санітарії, 

профілактики шлунково-кишкових захворювань, поводження з незнайомими 

людьми та предметами, інструктажі про користування громадським 

транспортом, безпеку перебування на поверхнях річок і водоймищ, безпеку в 

разі використання піротехніки, надання першої домедичної допомоги в разі 

нещасного випадку за затвердженими інструкціями; 

▪ проведено атестацію робочих місць, відповідно до якої працівники, 

які працюють на роботах з підвищеною небезпекою та на роботах зі 

шкідливими умовами праці, отримують надбавки до посадових окладів;  

▪ проведено навчання і перевірку знань працівників, відповідальних за 

технічний стан та безпечну експлуатацію електро-газового обладнання;  

▪ проведено навчання і перевірку знань працівників з питань охорони 

праці, про що складений необхідний акт;  

▪ проведено діагностування та перевірку вогнегасників на всіх 

об’єктах Університету;  

▪ випробувано системи внутрішнього протипожежного 

водопостачання будівель та пожежні гідранти, складено акти про їх 

працездатність;  

▪ дозабезпечено укриття у навчальних корпусах та гуртожитках 

Університету первинними засобами пожежогасіння, укомплектованими 

пожежними щитами, пожежними рукавами, вогнегасниками; 

▪ приведено у відповідність до вимог, норм та правил пожежної 

безпеки шляхи евакуації на всіх об’єктах Університету;  

▪ забезпечено усі структурні підрозділи журналами реєстрації: 

інструктажів з охорони праці, контролю за станом охорони праці та іншою 

нормативною документацією;  

▪ розроблено, затверджено і впроваджено в дію інструкції з охорони 

праці та пожежної безпеки в усіх підрозділах Університету, в яких 

проводяться інструктажі для учасників освітнього процесу Університету. 

 

https://drive.google.com/file/d/1ngYM1nYG97-NdQeKS_L29XOuCVwNBNmw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ngYM1nYG97-NdQeKS_L29XOuCVwNBNmw/view?usp=sharing
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На виконання вимог листів МОН України: від 27.06.2022 № 1/7035 «Про 

підготовку до початку та особливості організації освітнього процесу в 2022/23 

навчальному році» та від 30.06.2022 № 1/7322-22 «Про організацію 2022/2023 

навчального року» і з урахуванням рекомендацій Державної служби України 

з надзвичайних ситуацій на пункти 1 та 8 доручення Прем’єр-міністра України 

від 10.06.2022 № 14529/0/1-22 стосовно створення безпечних умов 

перебування у закладах освіти дітей, учнів, студентів і працівників з 

урахуванням збройної агресії російської федерації було проведено комісійне 

обстеження будівель Університету та визначено приміщення, які можуть бути 

використані як найпростіше укриття. У ході облаштування в цих приміщеннях 

найпростіших укриттів у навчальних корпусах Університету та в приміщеннях 

гуртожитків відповідно до чинного законодавства придбано обладнання та 

матеріали й проведено ремонтні роботи. Приміщення укомплектовано 

місцями для сидіння, засобами протипожежної безпеки, медичними 

аптечками, ліхтарями, питною водою. Як результат цієї роботи на території 

Університету облаштовано укриття загальною площею 846,2 м2 з можливістю 

розміщення до 560 осіб та в гуртожитках загальною площею 1391,1 м2 з 

можливістю розміщення до 1190 осіб відповідно.  

Розроблено та затверджено наказом Порядок дій учасників освітнього 

процесу у разі отримання сигналів оповіщення у воєнний час. На території 

Університету та в студентському містечку встановлено обладнання для 

своєчасного подання сигналу «Повітряна тривога» та розміщено вказівники 

напрямку руху до найближчого укриття. 

Відділ з охорони праці, безпеки життєдіяльності та пожежної безпеки 

забезпечує вимоги органів державного нагляду (контролю) у сфері 

господарської діяльності. 

В Університеті створено умови для проживання здобувачів освіти у 

студентському містечку. Здобувачі освіти з інших регіонів України та різних 

країн світу забезпечуються проживанням у гуртожитках (чотири гуртожитки 

Університету та три – відокремлених структурних підрозділів), що входять до 

складу студентського містечка. Кожен гуртожиток оснащений навчальною 

кімнатою та мережею Інтернет. У всіх гуртожитках здобувачі освіти можуть 

користуватися безкоштовним WI-FI. У студентському містечку є тренажерний 

зал з необхідними тренажерами та інвентарем, тенісний клуб та пральня у 

гуртожитках № 1 і 5 для покращення побутових умов здобувачів освіти.  

 

В. о. ректора Університету здійснює постійний контроль за 

дотриманням Університетом вимог законодавства про охорону праці, 

санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, створенням належних 

умов праці та цивільного захисту учасників освітнього процесу. Ці питання 

систематично розглядаються на робочих нарадах, забезпечується належний 

контроль за їх виконанням. 
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19. ВЖИТТЯ ЗАХОДІВ ДО СВОЄЧАСНОЇ ТА В ПОВНОМУ ОБСЯЗІ 

ВИПЛАТИ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ Й НЕДОПУЩЕННЯ УТВОРЕННЯ 

ЗАБОРГОВАНОСТІ З НЕЇ; ДОТРИМАННЯ ГАРАНТІЙ ОПЛАТИ 

ПРАЦІ, ВСТАНОВЛЕНИХ ЗАКОНОДАВСТВОМ, СТВОРЕННЯ 

СИСТЕМИ СТИМУЛІВ І МОТИВАЦІЇ ПРАЦІВНИКІВ ТА 

ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

 

Університет та відокремлені структурні підрозділи є платниками внесків 

на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. Обчислення сум 

єдиного соціального внеску здійснюється за ставками, визначеними Законом 

України «Про збір та облік єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування». Перерахування ЄСВ до територіальних 

органів Міністерства доходів і зборів України проводиться одночасно з 

перерахуванням коштів на виплату авансу і заробітної плати. 

Податки, збори та обов’язкові внески перераховуються до Державного 

бюджету України своєчасно й у повному обсязі. 

Оплата праці в Університеті здійснюється згідно з Кодексом законів про 

працю України, Законами України «Про освіту», «Про вищу освіту» за 

схемами посадових окладів і тарифними ставками, встановленими відповідно 

до постанов Кабінету Міністрів України від 20.01.2021 № 29 «Деякі питання 

оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей 

бюджетної сфери», від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на 

основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці 

працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 

сфери» (зі змінами), від 23.01.2019 № 36 «Про підвищення посадових окладів 

науково-педагогічних працівників»; наказу МОН України від 26.09.2005 № 

557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних 

розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових 

установ» (зі змінами) тощо. 

Форми і системи оплати праці, умови й показники преміювання 

працівників Університету, порядок встановлення надбавок за складність і 

напруженість у роботі, за високі досягнення у праці або на період виконання 

особливо важливих робіт, а також порядок встановлення і скасування 

надбавок до посадових окладів, доплат для працівників за суміщення посад, 

розширення зон обслуговування, виконання обов’язків тимчасово відсутніх 

працівників визначаються за наказами ректора в межах законодавства. 

 
 

20. СВОЄЧАСНІСТЬ ПРОВЕДЕННЯ РОЗРАХУНКІВ 

З ЮРИДИЧНИМИ ТА ФІЗИЧНИМИ ОСОБАМИ 

 

Університет своєчасно і повністю розраховується з підприємствами 

(установами, організаціями), банками, постачальниками та іншими 

організаціями. 
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21. ЦІЛЬОВЕ ТА ЕФЕКТИВНЕ ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ 

ДЕРЖАВНОГО БЮДЖЕТУ; СВОЄЧАСНЕ ТА В ПОВНОМУ ОБСЯЗІ 

ВИКОНАННЯ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ ЗОБОВ’ЯЗАНЬ 

ПЕРЕД ДЕРЖАВНИМ БЮДЖЕТОМ, ОРГАНАМИ ПЕНСІЙНОГО 

ФОНДУ УКРАЇНИ, ДЕРЖАВНИМИ СОЦІАЛЬНИМИ ФОНДАМИ 

 

Використання коштів загального і спеціального фондів державного 

бюджету здійснювалося за цільовим призначенням, тобто за кодами 

економічної класифікації та в межах сум, визначених кошторисом, 

затвердженим МОН України. 

 

 

22. ВИКОНАННЯ КОШТОРИСУ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ, 

КОНТРОЛЬ СТАНУ РОЗРАХУНКІВ ЗА СПОЖИТІ ПОСЛУГИ 

З ЕНЕРГОПОСТАЧАННЯ ТА КОМУНАЛЬНІ ПОСЛУГИ 

 

Обслуговування і використання бюджетних коштів здійснюється з 

дотриманням встановленого законодавством порядку і нормативно-правових 

актів. Нарахування і виплата заробітної плати працівникам Університету 

проводиться у терміни, встановлені Колективним договором, здійснюється 

постійний контроль за недопущенням виникнення заборгованості з заробітної 

плати, за спожиті послуги з енергопостачання і комунальні послуги, а також 

споживання їх у межах доведених лімітів. 

Виконання бюджетних програм та доходів, що були заплановані для 

виконання статутних функцій Університету в 2024 р., здійснювалось у межах 

сум, передбачених кошторисом доходів і видатків, затвердженим МОН 

України. Інформація наведена в таблиці 51. 

 

Таблиця 51 

Виконання бюджетних програм у 2024 р. 

 

Показник 

Сума,  

млн грн, 

Університет 

Кошти загального фонду, у тому числі: 131,6 

2201040 2 

поточні видатки 2 

капітальні видатки 0 

3401070 0,426 

поточні видатки 0,426 

капітальні видатки 0 

2201080 0,127 

поточні видатки 0,127 

капітальні видатки 0 

2201160 113 

поточні видатки 113 

капітальні видатки 0 
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2201190 16 

поточні видатки 16 

капітальні видатки 0 

Кошти спеціального фонду, отримані як плата за послуги, у тому числі: 158,78 

2201040 6 

поточні видатки 6 

капітальні видатки  0 

2201160 152,78 

поточні видатки 151,36 

капітальні видатки  1,42 

Кошти спеціального фонду, отримані за іншими джерелами власних 

надходжень (благодійні внески, гранти, дарунки, суми, отримані для 

виконання цільових заходів) 

253,69 

2201040 1 

поточні видатки 1 

капітальні видатки 0 

2201160 252,69 

поточні видатки 0,69 

капітальні видатки 252 

 

 

23. ВЖИТТЯ У МЕЖАХ СВОЇХ ПОВНОВАЖЕНЬ ЗАХОДІВ 

ДО ЗАПОБІГАННЯ ПРОЯВАМ КОРУПЦІЙНИХ ПРАВОПОРУШЕНЬ 

ТА ПРАВОПОРУШЕНЬ, ПОВ’ЯЗАНИХ З КОРУПЦІЄЮ, 

У ЗАКЛАДІ ВИЩОЇ ОСВІТИ; ЗАТВЕРДЖЕННЯ 

АНТИКОРУПЦІЙНОЇ ПРОГРАМИ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

ВІДПОВІДНО ДО ЗАКОНУ ТА ДОТРИМАННЯ ВИМОГ 

АНТИКОРУПЦІЙНОГО ЗАКОНОДАВСТВА 

 

Відповідно до Закону України «Про запобігання корупції», інших 

відповідних законодавчих актів в Університеті проводиться системна робота 

із запобігання проявам корупції та отримання неправомірної вигоди. З метою 

унеможливлення виникнення в освітньому процесі негативних проявів, 

пов’язаних із корупцією, в Університеті здійснюється контроль за 

дотриманням антикорупційного законодавства та внутрішніх 

антикорупційних наказів. 

Завдяки проведеній роботі на сьогодні відсутні будь-які звернення з боку 

здобувачів вищої освіти та громадськості щодо проявів корупції в 

Університеті. 

Протягом 2024 р. жодного прояву корупції в Університеті не було 

виявлено. 

Для висвітлення інформації щодо антикорупційної діяльності на 

офіційному вебсайті Університету розміщено розділ «Антикорупційні 

заходи», в якому можна ознайомитися з чинним антикорупційним 

законодавством, порядком подання та заповнення електронних декларацій, 

планом заходів, антикорупційною програмою, а також залишити 

повідомлення про прояви корупції в Університеті. 
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На посади науково-педагогічних працівників обираються за конкурсом, 

як правило, особи, які мають наукові ступені або вчені звання, на підставі 

Положення про порядок проведення конкурсного відбору при заміщенні 

вакантних посад науково-педагогічних працівників Університету. При 

призначенні та звільненні з посад керівництво Університету керується 

виключно нормами законодавства України.  

До контрактів, які укладає Університет з науковими, науково-

педагогічними та педагогічними працівниками, включаються відповідні 

положення щодо вимог антикорупційного законодавства. При прийнятті 

працівників на роботу їм надаються для ознайомлення Пам’ятка щодо 

правового статусу, прав та гарантій захисту викривача, Пам’ятка щодо каналів 

повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» 

в установі, Пам’ятка щодо етичної поведінки в Університеті. 

Крім того, у Правилах внутрішнього трудового розпорядку 

Університету зазначена інформація щодо обов’язку працівників 

дотримуватись Антикорупційної програми Університету та положень Закону 

України «Про запобігання корупції». 

В Університеті розроблено та включається в договори, що укладаються 

з контрагентами, розділ «Антикорупційне застереження», що містить 

заборону здійснення будь-яких грошових виплат, передачі майна, надання 

переваг, пільг, послуг, нематеріальних активів, будь-якої іншої вигоди 

нематеріального чи негрошового характеру, які не передбачені змістом 

договору. 

У межах проведених запланованих заходів відокремленими 

структурними  підрозділами системно здійснювалася робота з формування 

антикорупційної свідомості громадян, проводилась організаційна та 

роз’яснювальна робота із запобігання, виявлення і протидії корупції, 

надавалася методична та консультативна допомога з питань дотримання вимог 

антикорупційного законодавства, постійно проводилися лекції та бесіди зі 

здобувачами освіти, викладачами та іншими працівниками Університету щодо 

запобігання та уникнення випадків корупційних діянь з боку всіх учасників 

освітнього процесу. 

Також відповідно до Законів України «Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо встановлення кримінальної 

відповідальності за колабораційну діяльність», «Про запобігання корупції», 

«Про забезпечення функціонування української мови як державної», «Про 

організацію трудових відносин в умовах воєнного стану», «Про вищу освіту», 

Кодексу законів про працю України, на виконання листа МОН України від 

20.09.2022 № 1/10976-22 «Про надання роз’яснень», листа Департаменту 

запобігання конфлікту інтересів Національного агентства з питань запобігання 

корупції від 20.05.2022 № 33-02/12333-22, ураховуючи триваючу дію 

правового режиму воєнного стану в Україні та настанови МОН України щодо 

організації освітнього процесу у період дії правового режиму воєнного стану 

та на виконання розпорядження по Університету від 22.11.2022 № 47, в 

Університеті були розроблені заходи, спрямовані  на посилення у здобувачів 
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вищої освіти, науково-педагогічних та інших працівників Університету 

патріотизму, громадянського обов’язку та професійної гідності (у форматі 

інформаційного листа, який був розісланий учасникам освітнього процесу 

Університету, а також розміщений на офіційному вебсайті Університету). 

Зокрема, в зазначеному інформаційному листі йшлося про таке: 

▪ науково-педагогічні працівники та інші працівники Університету 

мають використовувати державну мову як мову спілкування науково-

педагогічних та інших працівників зі здобувачами вищої освіти та між собою 

в рамках освітнього процесу; 

▪ науково-педагогічним працівникам Університету продовжувати 

виховувати у здобувачів вищої освіти повагу до державної мови та державних 

символів України, національних, історичних та культурних цінностей України 

і додержуватися Статуту та Правил внутрішнього трудового розпорядку 

Університету, інших локальних нормативних актів Університету; 

▪ у випадку наявності в науково-педагогічного чи іншого працівника 

Університету, у здобувача вищої освіти Університету інформації, 

підтвердженої фактами, яка свідчила б про вчинення науково-педагогічним, 

іншим працівником чи здобувачем вищої освіти Університету аморального 

проступку, який може бути в майбутньому кваліфікований як колабораційна 

діяльність, обов’язково повідомляти Уповноваженому з антикорупційної 

діяльності Університету. 

Антикорупційна програма Національного університету фізичного 

виховання і спорту України на 2024–2025 роки  

Додатки до Антикорупційної програми Університету на 2024–2025 роки, 

що є її невід’ємною частиною: 

Додаток 1. Декларація партнерства Університету. 

Додаток 2. Порядок організації роботи з повідомленнями про корупцію 

в Університеті. 

Додаток 3. Політика запобігання конфлікту інтересів в Університеті. 

Додаток 4. Політика щодо подарунків та проявів гостинності в 

Університеті. 

Додаток 5. План мінімізації корупційних ризиків Університету.  

Додаток 6. Реєстр корупційних ризиків Університету.  

Додаток 7. План оцінки корупційних ризиків Університету.  

Додаток 8. План залучення здобувачів вищої освіти до формування 

системи антикорупційного комплаєнсу Університету. 

 

В Університеті постійно приділяється увага заходам, спрямованим на 

запобігання та врегулювання можливого конфлікту інтересів. До таких, 

зокрема, належать заходи зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів.  
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24. ДОСТОВІРНІСТЬ, ТОЧНІСТЬ ТА ПОВНОТА ІНФОРМАЦІЇ, 

ВНЕСЕНОЇ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ ДО ЄДИНОЇ ДЕРЖАВНОЇ 

ЕЛЕКТРОННОЇ БАЗИ З ПИТАНЬ ОСВІТИ 

 

Університет забезпечує своєчасне та в повному обсязі подання в 

електронному вигляді даних та відомостей про кадрове та матеріально-

технічне забезпечення згідно з Ліцензійними умовами до Єдиної державної 

електронної бази з питань освіти (ЄДЕБО) та підтримує їх в актуальному стані 

(у разі потреби оновлює інформацію). 

Під час вступної кампанії в Університеті інформація про хід вступної 

кампанії у розрізі конкурсних пропозицій та вступників, які подали заяви, у 

повному обсязі заноситься до ЄДЕБО. Для цього в ЄДЕБО вносяться Правила 

прийому до Університету та формуються конкурсні пропозиції за чинними 

рівнями та освітніми програми. Також для верифікації конкурсних пропозицій 

до ЄДЕБО заноситься інформація щодо кадрового забезпечення 

ОП/спеціальності та кадрового забезпечення освітнього процесу. 

Набір вступників завершується створенням наказу про зарахування та 

переведенням їх у статус здобувачів у ЄДЕБО. 

В Університеті здійснюється децентралізований підхід у розрізі 

факультетів до внесення інформації щодо здобувачів освіти, переведення на їх 

на курси, поновлення, щодо замовлення документів про вищу освіту, що 

дозволяє оперативно вносити зміни та підтримувати в актуальному стані 

інформацію. 

Університет додає у ЄДЕБО нові та контролює перелік чинних освітніх 

програм, за якими здобувачам освіти надаються освітні послуги. 

Інформація у відповідних модулях ЄДЕБО підтримується в актуальному 

стані відповідно до Положення про Єдину державну електронну базу з питань 

освіти, затвердженого наказом МОН України від 08.06.2018 № 620, 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 05.10.2018 за №1132/32584. 

Інформація вноситься до ЄДЕБО користувачами ЄДЕБО протягом п’яти 

робочих днів з моменту її створення або отримання, якщо інший строк не 

встановлений законодавством. 

 
 

25. СВОЄЧАСНЕ ТА В ПОВНОМУ ОБСЯЗІ ВИКОНАННЯ 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВИХ АКТІВ 

УПОВНОВАЖЕНОГО ОРГАНУ УПРАВЛІННЯ, 

ВИДАНИХ ВІДПОВІДНО ДО ЗАКОНОДАВСТВА 

 

Університет своєчасно та у повному обсязі виконує усі нормативно-

правові акти уповноваженого органу управління, видані відповідно до 

законодавства, згідно зі встановленими термінами. 
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26. ПОДАННЯ НА ЗАТВЕРДЖЕННЯ 

УПОВНОВАЖЕНОМУ ОРГАНУ УПРАВЛІННЯ 

РІЧНОГО КОШТОРИСУ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Річний кошторис Хмельницького національного університету був 

своєчасно наданий і затверджений головним розпорядником – МОН України. 

Основний фінансовий документ – кошторис доходів і видатків 

Університету на 2024 р. – складено відповідно до вимог Бюджетного кодексу 

України, Закону України «Про Державний бюджет України на 2024 рік», 

постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку 

складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання 

кошторисів бюджетних установ», наказу Міністерства фінансів України «Про 

затвердження документів, що застосовуються в процесі виконання бюджету» 

(зі змінами і доповненнями), на підставі лімітної довідки та затверджено в 

МОН України. Кошторисні призначення станом на 01.01.2024 в розрізі 

КПКВК: 

▪ 2201160 «Підготовка кадрів закладами вищої освіти та забезпечення 

діяльності їх баз практики» затверджено в загальній сумі 272,5 млн грн, з них 

за загальним фондом 132,3 млн грн, за спеціальним фондом 140,2 млн грн; 

▪ 2201190 «Виплата академічних стипендій студентам (курсантам), 

аспірантам, докторантам закладів фахової передвищої та вищої освіти» 

затверджено за загальним фондом 16,9 млн грн; 

▪ 2201040 «Наукова і науково-технічна діяльність закладів вищої 

освіти та наукових установ» затверджено за спеціальним фондом 1,6 млн грн. 

▪ Протягом 2024 р. внесено зміни до кошторису, з урахуванням яких  

кошторисні призначення на 31.12.2024 в розрізі КПКВК: 

▪ 2201160 «Підготовка кадрів закладами вищої освіти та забезпечення 

діяльності їх баз практики» визначено в загальній сумі 280,1 млн грн, з них за 

загальним фондом 113,5 млн грн, за спеціальним фондом 166,6 млн грн; 

▪ 2201190 «Виплата академічних стипендій студентам (курсантам), 

аспірантам, докторантам закладів фахової передвищої та вищої освіти» 

визначено за загальним фондом 16,3 млн грн; 

▪ 2201040 «Наукова і науково-технічна діяльність закладів вищої 

освіти та наукових установ» визначено в загальній сумі 10,6 млн грн, з них за 

загальним фондом 2,3 млн грн, за спеціальним фондом 8,3 млн грн; 

▪ 3401070 «Здійснення заходів державної молодіжної політики та 

утвердження української національної та громадської ідентичності» 

визначено за загальним фондом 499,5 тис. грн. 

Відповідні кошториси подаються відокремленими структурними 

підрозділами (фаховими коледжами) Університету.  
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27. ПОДАННЯ УПОВНОВАЖЕНОМУ ОРГАНУ УПРАВЛІННЯ ЗВІТУ 

ПРО РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ УМОВ КОНТРАКТУ, 

ЯКИЙ ПОВИНЕН МІСТИТИ ІНФОРМАЦІЮ ПРО РІВЕНЬ 

ДОСЯГНЕННЯ ЦІЛЬОВИХ ПОКАЗНИКІВ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ СТАНОМ НА 31 ГРУДНЯ РОКУ, ЗА ЯКИЙ 

СКЛАДЕНО ЗВІТ, ДОТРИМАННЯ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

ВИМОГ ЗАКОНОДАВСТВА, СТАНДАРТІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Відповідно до абзацу першого частини 5 статті 34 Закону України «Про 

вищу освіту» керівник закладу вищої освіти щороку подає уповноваженому 

органу управління закладом вищої освіти (МОН України) звіт керівника 

закладу вищої освіти, який містить інформацію про дотримання 

Університетом вимог законодавства, стандартів вищої освіти.  

Університет своєчасно та в повному обсязі виконує усі вказівки МОН 

України згідно зі встановленими термінами. Звіт про результати виконання 

умов контракту надісланий до МОН України згідно зі встановленими 

термінами. 

 

 

28. ВНЕСЕННЯ ЩОРІЧНОГО ЗВІТУ ПРО РЕЗУЛЬТАТИ 

ВИКОНАННЯ УМОВ КОНТРАКТУ ДО ЄДИНОЇ ДЕРЖАВНОЇ 

ЕЛЕКТРОННОЇ БАЗИ З ПИТАНЬ ОСВІТИ ТА ОПРИЛЮДНЕННЯ 

ЙОГО НА ОФІЦІЙНОМУ ВЕБ-САЙТІ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Відповідно до вимог абзаці другого частини 5 статті 34 Закону України 

«Про вищу освіту» щорічний звіт керівника закладу вищої освіти вноситься до 

Єдиної державної електронної бази з питань освіти, оприлюднюється в Реєстрі 

суб’єктів освітньої діяльності Єдиної державної електронної бази з питань 

освіти та на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти. 

 
 

29. ЩОРІЧНЕ ЗВІТУВАННЯ ПЕРЕД ВИЩИМ КОЛЕГІАЛЬНИМ 

ОРГАНОМ ГРОМАДСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ ЗАКЛАДУ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ ПРО РЕЗУЛЬТАТИ СВОЄЇ РОБОТИ 

 

Відповідно до абзацу першого частини 5 статті 34 Закону України «Про 

вищу освіту» керівник закладу вищої освіти щороку звітує перед вищим 

колегіальним органом громадського самоврядування закладу вищої освіти – 

Конференцією трудового колективу Університету.  
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30. РОЗВИТОК І МОДЕРНІЗАЦІЯ ЗМІСТУ, ФОРМ 

ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ СТУДЕНТІВ, СТУДЕНТСЬКОГО 

СПОРТУ ТА ВІДПОВІДНОЇ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ, 

ПІДГОТОВКА ТА ОПРИЛЮДНЕННЯ ЩОРІЧНОГО ЗВІТУ 

ПРО СТАН ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ І СПОРТУ 

У ЗАКЛАДІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про 

фізичну культуру і спорт», законодавства України, яке регулює освітню 

діяльність; Указів Президента України від 30.09.2019 № 722/2019 «Про цілі 

сталого розвитку України на період до 2030 року» та від 03.07.2020 № 210/2020 

«Про вдосконалення вищої освіти в Україні»; Державної цільової соціальної 

програми розвитку фізичної культури і спорту на період до 2024 року, 

затвердженої Кабінетом Міністрів України від 01.03.2017 № 115; Стратегії 

розвитку фізичної культури і спорту на період до 2028 року, затвердженої 

постановою Кабінету Міністрів України від 04.11.2020 № 1089; Порядку 

проведення щорічного оцінювання фізичної підготовленості населення 

України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 

09.12.2015 № 1045; наказу Міністерства молоді та спорту України від 

04.10.2018 № 4607 «Про затвердження тестів і нормативів для осіб, щорічне 

оцінювання фізичної підготовленості яких проводиться на добровільних 

засадах, Інструкції про організацію його проведення та форми Звіту про 

результати його проведення», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 

24.10.2018 за № 1307/32659; наказів МОН України від 15.02.2021 № 193 «Про 

затвердження Рекомендацій щодо стратегічного розвитку фізичного 

виховання та спорту серед студентської молоді на період до 2025 року», від 

15.02.2021 № 193 «Про затвердження Рекомендацій щодо стратегічного 

розвитку фізичного виховання та спортивної підготовки серед студентської 

молоді на період до 2025 року»; інших нормативно-правових актів та настанов 

МОН України, Міністерства молоді та спорту України, інших нормативно-

правових актів, які регулюють питання фізичного виховання, фізичного 

розвитку та охорони здоров’я студентської молоді в Україні, здійснено 

модернізацію форм фізичного виховання здобувачів освіти Університету. 

В основу спортивно-масової роботи Університету покладено чітку 

систему психолого-педагогічного впливу на особистість здобувача освіти, 

глибокі знання фізіологічних основ фізичної активності людини та методики 

спортивного тренування. Її завдання – формування здорового способу життя, 

відповідального батьківства і материнства, здатності протистояти негативним 

соціальним явищам. У контексті цього на кафедрі фізичного виховання 

проводяться систематичні заходи з пропаганди здорового способу життя, 

спортивно-масові змагання тощо. Цілеспрямована робота колективу дає змогу 

формувати особистість громадянина, майбутнього фахівця, розвивати 

фізичне, психічне, соціальне і духовне здоров’я кожного здобувача освіти, 

залучати студентську молодь до цінностей загальнолюдської фізичної 

культури і відродження національних традицій. 
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Упродовж 2024 р. Університет успішно реалізовував комплекс заходів, 

спрямованих на вдосконалення змісту та форм фізичного виховання 

здобувачів вищої освіти, розвиток студентського спорту та покращення 

матеріально-технічної бази для забезпечення якісного освітнього процесу й 

спортивної активності.  

Протягом звітного періоду кафедри, навчально-наукові інститути, 

деканати Університету переглянули зміст і програми фізичного виховання 

здобувачів освіти, інтегруючи сучасні методи тренування, рухової активності 

й реабілітаційних технологій. Зокрема, було введено нові дисципліни та 

модулі, що враховують сучасні тренди (стрес-менеджмент у спорті, адаптивна 

фізична активність, інноваційні фітнес-напрями, кіберспорт). 

Для різних спеціальностей і груп здобувачів освіти (включаючи осіб з 

обмеженими можливостями здоров’я) запроваджувалися адаптивні програми 

фізичного виховання, що враховують стан здоров’я і фізичну підготовленість 

здобувачів. 

На базі спортивних комплексів Університету продовжували 

функціонувати спортивні секції (волейбол, баскетбол, футбол, легка атлетика, 

плавання, кіберспорт тощо) для здобувачів освіти різного рівня 

підготовленості. 

З метою залучення більшої кількості здобувачів освіти до активного 

способу життя проводилися регулярні змагання, спартакіади та турніри з 

різних видів спорту як внутрішньоуніверситетського, так і 

міжуніверситетського рівнів. 

Для підвищення ефективності тренувань і якості занять з фізичного 

виховання було здійснено частковий ремонт та оновлення спортивного 

інвентарю й обладнання в університетських залах і на майданчиках. 

Проведено аудит спортивних споруд з метою визначення пріоритетних 

напрямів реконструкції та осучаснення матеріальної бази. 

У 2024 р. було встановлено спеціалізоване обладнання для занять 

адаптивною фізичною культурою та спортом (модифіковані тренажери, 

пристрої для осіб з порушеннями опорно-рухового апарату). Це сприяло 

розширенню можливостей для здобувачів освіти із різними функціональними 

обмеженнями долучатися до занять і спортивних секцій. 

Організовувалися семінари та конференції з актуальних питань фізичної 

культури й спорту, здорового харчування, профілактики травматизму та 

безпеки під час фізичних вправ. 

Підтримувалися ініціативи студентського самоврядування щодо 

організації тематичних масових заходів, днів здоров’я, змагань і квестів на 

спортивну тематику. 

Здобувачі освіти брали активну участь у підготовці інформаційних 

матеріалів та поширювали їх серед університетської спільноти. 

Протягом року відповідні структурні підрозділи й кафедри Університету 

здійснювали моніторинг результатів занять із фізичного виховання, участі 

здобувачів освіти у спортивних секціях, показників успішності студентського 

спорту (кількість здобутих нагород, рейтинг команд тощо). 
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Зібрані дані було використано для порівняння показників із попередніми 

роками та визначення динаміки розвитку студентського спорту в Університеті. 

Підвищення рівня фізичної підготовленості здобувачів освіти. 

Модернізовані програми фізичного виховання, розширений вибір спортивних 

секцій і покращення матеріально-технічної бази сприяли підвищенню 

показників здоров’я й активності здобувачів. 

Завдяки регулярним внутрішнім і міжуніверситетським змаганням 

спостерігається зростання конкурентоспроможності команд Університету на 

регіональному й національному рівнях. 

Навіть в умовах обмежених ресурсів триває робота з оновлення 

спортивних об’єктів і залучення коштів від партнерів та державних програм 

для підтримки й модернізації матеріально-технічної бази. 

Упровадження гнучких методик, орієнтованих на індивідуальні 

потреби, розширює коло здобувачів освіти, які займаються фізичною 

активністю та спортом, зокрема й осіб із обмеженими можливостями здоров’я. 

Планомірна робота над розвитком і модернізацією фізичного виховання та 

студентського спорту, а також регулярне звітування про результати сприяють 

формуванню культури здорового способу життя в університетській спільноті 

та зміцнюють позиції Університету як провідного освітнього й наукового 

центру у сфері фізичного виховання і спорту. 

Спортивний комплекс «Олімпійський стиль» є структурним підрозділом 

Університету, що забезпечує організацію проведення навчально-тренувальних 

занять відповідно до навчальних планів Університету, групових та 

індивідуальних занять з фізичної культури та спорту, інших спортивних та 

оздоровчих заходів з використанням відповідної матеріально-технічної бази 

Університету. 

Наразі Університет системно модернізується шляхом оновлення 

матеріально-технічної бази, застосування сучасних інформаційних техно-

логій, модульного навчального середовища, формування потужного науково-

методичного супроводу освітнього процесу. 

В Університеті послідовно впроваджуються нові наукові, методичні та 

організаційно-економічні механізми, які реалізують систему внутрішнього 

забезпечення якості вищої освіти та ефективне використання наявних ресурсів 

на засадах інноваційного розвитку Університету. 

Результативність діяльності колективу Університету підтверджена 

визнанням на національному і міжнародному рівнях. Зростання позиції 

Університету у рейтингах та здобутки на міжнародних виставках – це ознака 

правильності обраного нашим колективом курсу на забезпечення якості 

освіти, досліджень та інновацій. 

 

Спорт вищих досягнень. Усього в Університеті здобувають вищу 

освіту представники з 71 виду спорту, з яких 43 – олімпійські та 28 – 

неолімпійські. 

Протягом 2024 р., незважаючи на складні умови війни, здобувачі освіти 

брали участь у турнірах, чемпіонатах та кубках всеукраїнського, 

європейського та світового рівнів, що свідчить про високий рівень їхньої 
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підготовки і спортивної майстерності та готовність до змагань на міжнародній 

арені.  

Університет сприяє поєднанню здобуття вищої освіти та продовженню 

спортивної кар’єри здобувачів освіти, надаючи їм можливість навчання за 

індивідуальним графіком відповідно до діючого Положення (табл. 52).  

 

Таблиця 52 

 

Кількість здобувачів вищої освіти – спортсменів, які навчаються 

за індивідуальним графіком навчання  

 

Навчальний рік 

І семестр ІІ семестр 

осіб 
% загальної 

кількості 
осіб 

% загальної 

кількості 

2022–2023 175 4,52 171 4,43 

2023–2024 190 5,36 190 5,36 

2024–2025 186 5,76 – – 

 

135 здобувачів освіти Університету (у 2023 р. їх було 202) увійшли до 

складу національних збірних команд України; з них: 74 – в основному складі, 

43 – кандидати, 18 – резерв. 

Понад 160 здобувачів освіти стали переможцями або отримали нагороди 

чемпіонатів та кубків України з різних видів спорту. 

Понад 79 здобувачів освіти представляли країну та Університет на 

чемпіонатах і кубках світу та Європи, брали участь у Всесвітній зимовій 

Універсіаді та Європейських студентських іграх, Дефлімпійських іграх, Іграх 

ХХХІІІ Олімпіади. 

Загалом у 2024 р. здобувачі освіти Університету отримали 119 нагород 

різного гатунку на міжнародних змаганнях, з яких: 

на чемпіонатах та кубках світу: 

▪ 34 – золотих; 

▪ 12 – срібних; 

▪ 14 – бронзових;  

на чемпіонатах та кубках Європи: 

▪ 24 – золотих; 

▪ 10 – срібних; 

▪ 19 – бронзових. 

Зокрема, в Іграх Олімпіад, які відбулись у Парижі (Франція), взяли 

участь дев’ять здобувачів освіти та три випускники Університету. Детально 

результати їхніх виступів представлено в таблиці 53. 
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Таблиця 53 

 

Результати участі здобувачів освіти та випускників Університету на 

Іграх ХХХІІІ Олімпіади 

 
№  Прізвище, ім’я Кафедра, статус Вид спорту Дисципліна Результат 

1. 

 

Ілля 

КОВТУН 

спортивних видів 

гімнастики, 

студент 

гімнастика 

спортивна 

паралельні бруса 2 

вільні вправи 4 

багатоборство 4 

командне 

багатоборство 
5 

2. 
Олексій 

СЕРЕДА 

водних видів 

спорту, 

студент 

стрибки у 

воду 

синхронні стрибки у 

воду з 10-метрової 

вишки 

5 

3. 

 

Назар 

ЧЕПУРНИЙ 

спортивних видів 

гімнастики, 

студент 

гімнастика 

спортивна 

командне 

багатоборство 
5 

опорний стрибок 6 

4. 
Юлія 

БАКАСТОВА 

історії і теорії 

олімпійського 

спорту, 

випускниця 

фехтування шабля 1 

5. 
Людмила 

ЛУЗАН 

оздоровчо-рухової 

рекреаційної 

активності, 

випускниця 

веслування 

на байдарках 

і каное 

каное-двійки, 500 м 2 

6. 
Ірина 

ГЕРАЩЕНКО 

легкої атлетики, 

зимових видів і 

велосипедного 

спорту, 

випускниця 

легка 

атлетика 
стрибки у висоту 3 

7.  
Жан 

БЕЛЕНЮК 

спортивних 

єдиноборств та 

силових видів 

спорту, 

випускник 

боротьба 

греко-

римська 

до 87 кг 3 

8. 
Олег 

ВЕРНЯЄВ 

спортивних видів 

гімнастики, 

випускник 

гімнастика 

спортивна 

вправи на коні 5 

багатоборство 8 

9. 
Артур 

ФЕЛЬФНЕР 

легкої атлетики, 

зимових видів і 

велосипедного 

спорту, 

студент 

легка 

атлетика 
метання списа 15 

 

Ще три здобувачі освіти Університету стали бронзовими призерами ХХ 

зимових Дефлімпійських ігор, які проходили в м. Ерзурум (Туреччина) 

(табл. 54). 
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Таблиця 54 

 

Результати участі здобувачів освіти Університету на ХХ зимових 

Дефлімпійських Іграх 

 

№ Прізвище, ім’я 
Кафедра/факультет, 

статус 
Вид спорту Результат 

1 Інга АБЛОГІНА заочного навчання шахи 3 

2 Аліна ЛЯНГУЗОВА заочного навчання шахи 3 

3 Роман ЄФАНОВ заочного навчання кьорлінг 3 

 

У звітному році Університет вперше у своїй історії став переможцем 

зимової Універсіади України (табл. 55). 

 

Таблиця 55 

 

Результати участі здобувачів освіти Університету на IV зимовій 

Універсіаді України 

 
I місце II місце III місце Всього 

0 1 2 3 

 

За результатами XIX літньої Універсіади України, Університет посів ІІІ 

місце в загальному заліку та ІІ місце в заліку серед профільних університетів 

(табл. 56).  

 

Таблиця 56 

 

Результати участі здобувачів освіти Університету на XІX літній 

Універсіаді України 

 
I місце II місце III місце Всього 

14 27 16 57 

 

Збірна команда Університету з футзалу стала віцечемпіоном XXI 

чемпіонату м. Києва з футзалу. 

Також Університет став віцечемпіоном ХІХ літньої Універсіади 

м. Києва. Перші місця посіли збірні команди Університету: з волейболу 

(жінки), баскетболу та баскетболу 3×3 (чоловіки), тенісу настільного, 

плавання і бадмінтону. 

 

Підвищення спортивної майстерності здобувачів освіти. Поєднання 

науково-педагогічної діяльності із тренерською та суддівською. 

Діяльність співробітників Університету у спортивних організаціях. 

Підвищенням спортивної майстерності здобувачів освіти із 16 видів спорту 

протягом звітного року займалося 25 науково-педагогічних працівників, які 

мають вищу тренерську категорію; з них: 16 – заслужені тренери України; 4 – 
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заслужені майстри спорту України; 5 – майстри спорту України міжнародного 

класу. 

Частина викладачів Університету поєднують свою науково-педагогічну 

діяльність із тренерською та суддівською. Зокрема, Дмитро Хуртик, старший 

викладач кафедри легкої атлетики, зимових видів та велосипедного спорту, 

був головним тренером збірної України з лижних гонок на ХХ зимових 

Дефлімпійських іграх. Саме з цього виду спорту українці вибороли під його 

керівництвом найбільше нагород – 13: сім золотих, чотири срібні та дві 

бронзові. Зокрема, вперше за всю історію участі українських спортсменів у 

зимових Дефлімпійських іграх чоловічій збірній команді України з лижних 

гонок двічі вдалося зайняти весь дефлімпійський п’єдестал. Такий результат 

відзначив особисто Президент України Володимир ЗЕЛЕНСЬКИЙ та 

нагородив Дмитра ХУРТИКА державною нагородою «Заслужений працівник 

фізичної культури і спорту України». 

Старший викладач кафедри водних видів спорту, майстер спорту 

України міжнародного класу Вадим ДОМБРОВСЬКИЙ був тренером збірної 

команди України з плавання на міжнародних спортивних змаганнях серед 

поранених військовослужбовців та ветеранів війни «United States Air Force 

Trials 2024», які проходили у березні 2024 р. в м. Лас-Вегас (США). Загалом 

збірна України здобула 76 медалей і найбільше з них саме з плавання – 26: 15 – 

золотих, вісім – срібних, три – бронзових. 

Старша викладачка кафедри професійного, неолімпійського та 

адаптивного спорту Наталя КРУШИНСЬКА була тренером збірної України на 

щорічному міжнародному забігу військових «Soldier Field 10» (травень 

2024 р., м. Чикаго (США)), присвяченому вшануванню пам’яті ветеранів та 

загиблих воїнів. 

Доцент кафедри спортивних ігор, суддя міжнародної категорії Олег 

СЕРЕБРЯКОВ обслуговував матчі чемпіонату світу з хокею з шайбою у 

дивізіоні ІІІ групи Б (23–29.02.2024, м. Сараєво (Республіка Боснія і 

Герцеговина)). 

Науково-педагогічні працівники нашого Університету увійшли цього 

року до складу різних спортивних комісій та комітетів. Так, директор 

Навчально-наукового олімпійського інституту Університету професор Марія 

БУЛАТОВА обрана до складу Комітету з освіти Міжнародної федерації 

студентського спорту (FISU). 

Євгеній ІМАС брав участь у засіданні Виконкому EUSA, під час якого 

презентував доповідь про створення європейської екосистеми кіберспорту 

(створення континентальної інфраструктури для розвитку і монетизації 

університетського спорту). 

 

Організація спортивно-масової роботи в Університеті. У звітному 

році, незважаючи на обмеження, які діють під час воєнного стану, в 

Університеті проведено чимало спортивно-масових заходів (табл. 57). 
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Таблиця 57 

 

Спортивні заходи, проведені у 2024 р. 

 

Дата 

проведення 

Подія, до якої 

приурочено 

захід 

Назва заходу 
Кафедра, що 

організовувала 

Кількість 

учасників 

09–16.09.2024 

День фізичної 

культури і спорту 

України 

ранкова руханка 
оздоровчо-рекреаційної 

рухової активності 
 

конкурс загальних 

фізичних здібностей 

теорії і методики фізичного 

виховання 
 

показовий турнір з 

кіберспорту (CS2) 

кіберспорту та інформаційних 

технологій 
 

майстер-клас з падл 
спортивних ігор (спільно із ГО 

«Спорт для всіх») 
10 

майстер-клас з тенісу 

настільного 

спортивних ігор (спільно із ГО 

«Спорт для всіх») 
10 

турнір з баскетболу 

3×3 

спортивних ігор (спільно із ГО 

«Спорт для всіх») 
40 

майстер-клас з пінболу 
спортивних ігор (спільно із ГО 

«Спорт для всіх») 
10 

турнір з волейболу 
спортивних ігор (спільно із ГО 

«Спорт для всіх») 
50 

турнір з бадмінтону 
спортивних ігор (спільно із ГО 

«Спорт для всіх») 
20 

майстер-клас з диск-

гольфу 

спортивних ігор (спільно із ГО 

«Спорт для всіх») 
20 

майстер-клас з 

боротьби вільної 

спортивних єдиноборств та 

силових видів спорту 
30 

майстер-клас з боксу 
спортивних єдиноборств та 

силових видів спорту 
20 

майстер-клас з 

фехтування 

спортивних єдиноборств та 

силових видів спорту 
15 

турнір з футзалу футболу 60 

змагання з плавання водних видів спорту 20 

майстер-клас з 

управління кріслом 

колісним 

терапії та реабілітації 70 

20.09.2024 

Міжнародний день 

студентського 

спорту 

турнір з тенісу спортивних ігор 20 

турнір з мініфутболу 

серед студентів 

Навчально-наукового 

інституту здоров’я, 

реабілітації та 

фізичного виховання 

НУФВСУ 

футболу 40 

змагання з важкої 

атлетики «Олімпійські 

надії» 

спортивних єдиноборств та 

силових видів спорту 
15 

освітній вебінар, 

присвячений 100-річчю 

від дня народження 

легенди світового 

спорту Ніни Бочарової 

історії та теорії олімпійського 

спорту 
150 

зустріч студенток 1–3 

курсів кафедри з 

випускницями 

кафедри, членами 

національної збірної 

команди України з 

гімнастики художньої, 

учасницями Ігор 

спортивних видів гімнастики 40 
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Олімпіад  

Д. Мижеріцькою,  

В. Юзьвяк,  

М. Височанською 

«День сімейної 

акробатики» в парках 

відпочинку «Совки», 

«Софіївський» за 

участю студентів 1–4 

курсів спеціалізації 

«Спортивна 

акробатика» 

спортивних видів гімнастики 60 

забіг першокурсників 

та легкоатлетичний 

крос за участю 

студентів кафедри та 

вихованців КДЮСШ 

№ 15 м. Києва 

легкої атлетики, зимових 

видів та велосипедного спорту 
40 

Відкрите тренування з 

фігурного катання на 

ковзанах 

легкої атлетики, зимових 

видів та велосипедного спорту 
20 

відкрите тренування 

лижників і біатлоністів 

легкої атлетики, зимових 

видів та велосипедного спорту 
20 

велосипедний заїзд на 

велотреку 

легкої атлетики, зимових 

видів та велосипедного спорту 
20 

конкурс загальних 

фізичних здібностей 

теорії і методики фізичного 

виховання 
20 

05.12.2024 – 
чемпіонат університету 

з волейболу 
спортивних ігор 60 

11.10.2024 – 

чемпіонат Навчально-

наукового інституту 

здоров'я, реабілітації та 

фізичного виховання з 

тенісу настільного 

оздоровчо-рекреаційної 

рухової активності 
30 

 

Співпраця зі спортивними організаціями. Університет співпрацює з 

понад 46 установами та організаціями, які активно сприяють розвитку 

студентського спорту, включаючи Міністерство освіти і науки України, 

Міністерство молоді та спорту України, Міністерство ветеранів України, 

Національний олімпійський комітет України, Спортивну студентську спілку 

України, Спортивний комітет України, Олімпійську академію України, 

Національний комітет спорту інвалідів, Київське відділення Комітету з 

фізичного виховання та спорту Міністерства освіти і науки України, 

Київський міський центр з фізичної культури і спорту інвалідів «Інваспорт», 

Печерську районну в м. Києві державну адміністрацію, національні федерації 

з видів спорту (кіберспорту, лижного спорту, біатлону, велосипедного спорту, 

ковзанярського спорту, футболу, плавання, каное, веслування академічного, 

вітрильного спорту, хокею, акробатичного рок-н-ролу, незрячих, глухих, 

легкої атлетики, греко-римської боротьби, боротьби на поясах, таїландського 

боксу «Муей Тай», важкої атлетики, пауерліфтингу, дзюдо, фехтування, 

сучасного п’ятиборства, функціонального багатоборства, баскетболу, тенісу, 

настільного тенісу, регбі, гандболу, тек-болу), асоціації (ветеранів спорту 

України, спортивного танцю, боротьби, бойових мистецтв «ICO-самозахист», 

професійних видів єдиноборств) тощо + ГО «Ukraine Active». 

Зазначимо, що Університет – єдиний в державі заклад вищої освіти, 

асоційований член Європейської асоціації студентського спорту! 
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З метою залучення населення до оздоровчо-рекреаційної рухової 

активності, формування здорового способу життя українців; розвитку 

вітчизняної фітнес-індустрії, впровадження в Україні європейського досвіду 

стандартизації та сертифікації професійної діяльності фахівців підписано 

Меморандум про співпрацю з ГО «Ukraine Active».  

Ще одним важливим партнером Університету у цьому році з метою 

прогнозування потреб ринку праці сфери фізичної культури і спорту у 

відповідних кваліфікаціях, що надалі сприятиме зайнятості населення, стало 

Національне агентство кваліфікацій. 

Організацію спільних заходів, проєктів; проходження практики та 

стажування; підвищення кваліфікації співробітників; створення спільного 

інформаційного простору передбачає партнерство із ФСТ «Динамо». 

Університет, як провідний заклад вищої освіти сфери фізичної культури 

і спорту, завжди відстежує розвиток нових видів спорту і їх популярність в 

Україні. Зокрема, укладено Угоду про співпрацю із ГО «Національна 

Федерація текболу України» з метою розвитку цього нового для нашої 

держави, та вже досить популярного виду спорту у світі. 

Важливим напрямом партнерства продовжує бути кіберспорт. 

Підписано Угоду про співпрацю із Військовим інститутом КНУ імені Тараса 

Шевченка. З метою його імплементації проведено турнір «Pixel Cup» з 

дисципліни CS 2 5×5 (1-ше місце – команда Університету «NUPESU»). 

У вересні звітного року кафедрою кіберспорту та інформаційних 

технологій, за підтримки бренду Logitech G та Haters eSports Academy, на базі 

Університету проведено студентські змагання з Counter-Strike 2. 

 

Спортивні заходи для військовослужбовців, ветеранів війни, 

учасників бойових дій та членів їхніх родин. В рамках реалізації 

експериментального проєкту з переходу від військової служби до цивільного 

життя ветеранів війни на базі закладів освіти засобами освіти, спорту та 

реабілітації (постанова Кабінету Міністрів України від 30.01.2024 № 104) як 

ключовий учасник проєкту, розуміючи важливість спорту та рухової 

активності у реабілітації Захисників, Університет організував ряд спортивних 

заходів (табл. 58). 

Таблиця 58 

 

Спортивні заходи для військовослужбовців, ветеранів війни, учасників 

бойових дій та членів їхніх родин, проведені у 2024 р. 

 
Назва заходу Дата проведення 

«Спорт і ветерани війни (УБД)». Змагання з більярду (пул) 11.10.2024 

«Спорт і ветерани війни (УБД)». Змагання з легкої атлети (біг) 19.10.2024 

«Спорт і ветерани війни (УБД)». Змагання з легкої атлетики 

(штовхання ядра) 

19.10.2024 

«Спорт і ветерани війни (УБД)». Змагання з шахів 31.10.2024 

«Спорт і ветерани війни (УБД)». Змагання з шашок 31.10.2024 

«Спорт і ветерани війни (УБД)». Заходи оздоровчо-рекреаційної 

рухової активності 

31.10.2024 
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«Спорт і ветерани війни (УБД)». Змагання з кіберспорту (Counter-

Strike 2) 

31.10.2024 

«Спорт і ветерани війни (УБД)». Змагання з баскетболу на кріслах 

колісних 

05.11.2024 

«Спорт і ветерани війни (УБД)». Змагання з волейболу сидячи 14.11.2024 

«Спорт і ветерани війни (УБД)». Змагання з тенісу настільного 15.11.2024 

«Спорт і ветерани війни (УБД)». Змагання з футзалу 16.11.2024 

«Ігри ветеранів». Змагання з кіберспорту (Counter-Strike 2) 06.12.2024 

«Ігри ветеранів». Змагання з кіберспорту (FIFA 24) 07.12.2024 

«Ігри ветеранів». Змагання з кіберспорту (DOTA 2) 07.12.2024 

«Ігри ветеранів». Змагання з кроссфіту 08.12.2024 

 

За підсумками 2024 р., до національних збірних команд України ввійшов 

121 вихованець ВСП «Олімпійський фаховий коледж імені Івана Піддубного 

Університету» (далі – Олімпійський коледж) (у 2023 р. – 105, у 2022 р. – 92); з 

них 21 – до основного складу збірної команди України (у 2023 р. – 11), 

28 –  кандидати до збірної команди України, 72  –  резерв збірної команди 

України. 

На чемпіонатах України серед вікових груп і кубках України учні та 

здобувачі освіти Олімпійського коледжу вибороли 614 медалей (у 2022 р. – 

250): золотих – 240 (у 2023 р. – 230, у 2022 – 71); срібних – 194 (у 2022 р. – 56); 

бронзових – 180 (у 2022 р. – 123). 

Вихованці (учні, здобувачі освіти) Олімпійського коледжу беруть активну 

участь в офіційних міжнародних спортивних змаганнях (чемпіонатах світу, 

чемпіонатах Європи тощо), чемпіонатах України серед різних вікових груп 

(молоді, юніорів (юніорок), кадетів (кадеток) тощо). 

Олімпійський коледж проводить цілеспрямовану роботу щодо 

популяризації та розвитку видів спорту, удосконалення спортивної 

майстерності спортсменів, виявлення перспективних спортсменів кандидатів 

до національної збірної команди України, підготовки резерву національних 

збірних команд України, масового залучення молоді до занять фізичною 

культурою та спортом, обміну досвідом та інформацією між вчителями, 

викладачами, тренерами та суддями, пропаганди здорового способу життя. 

Спортсмени (учні, здобувачі освіти) Олімпійського коледжу впродовж 

2024 р. брали участь у 101 спортивному змаганні, зокрема: Міжнародні 

турніри (14), Кубок світу (1), Кубок Європи (2), Всесвітня літня Гімназіада (1), 

чемпіонати України (55), Кубок України (1), Всеукраїнські змагання (18), 

навчально-тренувальні та оздоровчі збори (9). 

Відповідно до Концепції розвитку закладів спеціалізованої освіти 

спортивного профілю зі специфічними умовами навчання (фахові коледжі, 

спортивні ліцеї), затвердженої спільним наказом МОН та Мінмолодьспорту від 

09.12.2021 № 1335/4789, в Олімпійському коледжі проводиться 

цілеспрямована робота щодо збереження та підтримки в належному 

технічному стані існуючої мережі спортивних споруд, модернізації діючої 

матеріально-технічної бази відповідно до сучасних вимог міжнародних 

федерацій з видів спорту. 
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З метою забезпечення закладу спортивного профілю спортивними 

спорудами відповідно до сучасних вимог та норм, визначених міжнародними 

правилами змагань з видів спорту, упродовж року проведено керівництвом  

відповідні роботи з реконструкції та модернізації об’єктів спортивної 

інфраструктури спортивних споруд, зокрема футбольного, легкоатлетичного, 

гімнастичного манежів та футбольних полів.  

За рахунок залучення інвестицій здійснено ряд заходів з реконструкції 

великого футзалу футбольного манежу: оновлено дубовий паркет, 

відремонтовано та осучаснено трибуни для глядачів, встановлено ролети на 

вікнах, нові сітки, загороджувальну штору, нове освітлення.  

Проведено ремонт роздягальні, а також косметичний ремонт приміщення, 

що межує з футбольним манежем (борцівська тренажерна зала).  

Спортивну споруду облаштовано сучасним футзальним спортивним 

знаряддям. Державною установою «Укрспортзабезпечення» передано для 

спортивної споруди борцівські килими нового покоління. 

За рахунок коштів спеціального фонду здійснено оновлення покриття 

легкоатлетичного манежу площею понад 4000 м2. Встановлено новий сектор 

для метання, облаштовано яму для стрибків у висоту, яму для стрибків у 

довжину. Залу манежу оздоблено банерами. 

Встановлено сучасні тренажери, систему освітлення, труби опалення. 

Державною установою «Укрспортзабезпечення» передано для спортивної 

споруди боксерський ринг, боксерські мішки, груші тощо. Встановлено нові 

сучасні ворота. 

Проведено частковий ремонт даху гімнастичного манежу. Оновлено  

гімнастичне спортивне знаряддя. 

За рахунок залучених керівництвом закладу інвестиційних коштів 

встановлено нове сучасне  футбольне поле з штучним покриттям, огорожею та 

інвентарем. Повністю замінено покриття газону на стадіоні. Щорічно 

здійснюється професійний догляд та відновлення великого футбольного поля. 

Проведено відповідні ремонтні роботи в спортивній споруді (басейн). 

Відремонтовано роздягальні, тренерські кімнати. Роздягальні  

облаштовано великою кількістю шаф. Проведено реставрацію внутрішнього 

оздоблення басейну, стіни оброблено спеціальним водовідштовхуючим 

покриттям, встановлено нові освітлювальні прилади, реставровано вишки для 

стрибків у воду. 

18.10.2024 до 58-річчя Олімпійського коледжу відбулося урочисте 

відкриття реконструйованого легкоатлетичного манежу.  

Свого часу ця спортивна споруда дала путівку в життя таким зіркам 

світової атлетики, як Жанна ПІНТУСЕВИЧ-БЛОК, Олександр БАГАЧ, Ольга 

та Єлизавета БРИЗГІНИ, Наталія ПИГИДА, Ірина ГЕРАЩЕНКО й багатьом 

іншим. 

Попри війну, керівництву закладу вдалося знайти можливості для 

реконструкції спортивної споруди без залучання державних коштів та 

здійснити мрію кількох поколінь спортсменів (останній раз критий комплекс 

ремонтували 20 років тому). 
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Серед почесних гостей, які завітали на відкриття легкоатлетичного 

манежу, були президент Національного олімпійського комітету України Вадим 

ГУТЦАЙТ, голова комітету з фізичного виховання та МОН Вадим 

СТЕЦЕНКО, Президентка Федерації легкої атлетики України Ольга 

САЛАДУХА, яка теж колись тренувалася в цьому манежі.  

У святковій церемонії також взяли участь призери Олімпійських ігор у 

легкій атлетиці – Віта СТЬОПІНА, Ірина ГЕРАЩЕНКО і Наталія ПИГИДА. 

Під час відкриття оновленого манежу відбулося підписання 

Меморандуму про співпрацю між Громадською спілкою «Федерація легкої 

атлетики України (далі – ГС «ФЛАУ») та Олімпійським коледжем. Зазначений 

документ передбачає співпрацю та всебічну допомогу з боку  ГС «ФЛАУ»  в 

оснащенні легкоатлетичного манежу. 

У святковій церемонії також взяли участь  колишні директори закладу – 

Анатолій НІЛОВ та В’ячеслав ГАМОВ, призери олімпіад Віта СТЬОПІНА, 

Ірина ГЕРАЩЕНКО та Наталія ПИГИДА, народні депутати України, 

керівники легкоатлетичної федерації, вчителі учні й здобувачі освіти. 

Протягом 2024 р. у ВСП «Івано-Франківський фаховий коледж 

фізичного виховання Університету» (далі – Івано-Франківський коледж) 

значна увага приділялась розвитку спорту. Збірна команда Івано-

Франківського коледжу з футзалу стала переможцем чемпіонату України серед 

здобувачів освіти закладів вищої освіти та отримала право представляти нашу 

державу на VII Європейських університетських іграх, де виборола срібні 

нагороди. Рік тому наші здобувачі освіти вперше брали участь у чемпіонаті 

Європи з футзалу в Хорватії. Тоді вони стали чемпіонами. У Івано-

Франківському коледжі проводяться традиційні турніри з волейболу, 

баскетболу, футболу, плавання, легкої атлетики та спартакіади з видів спорту 

серед здобувачів освіти і викладачів. У 2024 р. чемпіонами та призерами 

чемпіонатів світу стали дев’ять здобувачів освіти, чемпіонату Європи – 12, 

членами збірних команд України з видів спорту є 39 здобувачів освіти. 

Виконали норматив майстра спорту міжнародного класу – один здобувач 

освіти, майстра спорту України – чотири. 

Волонтерська діяльність є визначальною ознакою сьогодення. Саме в 

умовах злочинної і жорстокої війни волонтерство реалізує найшляхетніші 

прагнення людини – прагнення особистої участі в наближенні миру для України 

і кожного українця зокрема. Уже третій рік поспіль уся спільнота Івано-

Франківського коледжу долучається до різноманітних волонтерських ініціатив, 

які допомагають наблизити перемогу України. Також щомісячно кожний 

працівник перечислює одноденний заробіток на користь ЗСУ. Здобувачами 

освіти було організовано різноманітні виставки-ярмарки, благодійну акцію 

«Пасха для солдата ЗСУ». 

Матеріально-технічною база Івано-Франківського коледжу є однією з 

кращих серед галузевих закладів передвищої освіти регіону та України загалом. 

Усі будівлі та споруди Івано-Франківського коледжу відповідають санітарно-

гігієнічним та протипожежним нормам. Доступ до цих приміщень обладнаний 

для людей з маломобільністю.  
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Університет співпрацює з понад 45 установами та організаціями, які 

активно сприяють розвитку студентського спорту, включаючи МОН України, 

Міністерство молоді та спорту України, Міністерство у справах ветеранів 

України, Національний олімпійський комітет України, Спортивну 

студентську спілку України, Спортивний комітет України, Олімпійську 

академію України, Національний комітет спорту інвалідів, Київське 

відділення Комітету з фізичного виховання та спорту МОН України, 

Київський міський центр з фізичної культури і спорту інвалідів «Інваспорт», 

Печерську районну в м. Києві державну адміністрацію, національні федерації 

з видів спорту (кіберспорту, лижного спорту, біатлону, велосипедного спорту, 

ковзанярського спорту, футболу, плавання, каное, веслування академічного, 

вітрильного спорту, хокею, акробатичного рок-н-ролу, незрячих, глухих, 

легкої атлетики, боротьби греко-римської, боротьби на поясах, таїландського 

боксу «Муей Тай», важкої атлетики, пауерліфтингу, дзюдо, фехтування, 

сучасного п’ятиборства, функціонального багатоборства, баскетболу тенісу, 

настільного тенісу, регбі, гандболу), асоціації (ветеранів спорту України, 

спортивного танцю, боротьби, бойових мистецтв «ІСО-самозахист», 

професійних видів єдиноборств) тощо. 

У 2023 р. Університет став першим і поки що єдиним в країні 

асоційованим членом Європейської асоціації студентського спорту, яку 

очолює наш надійний партнер Адам Рочек. 

Кіберспорт – це напрям, який ми вважаємо перспективним, а тому 

покладаємо значні надії і робимо усе задля його розвитку. Зокрема, працюємо 

в цьому контексті спільно зі Студентською спортивною спілкою України, 

федераціями з електронних видів спорту та нашими партнерами – 

президентом Міжнародної федерації студентського спорту Леонцом Едером 

та Європейською асоціацією студентського спорту та її очільником Адамом 

Рочеком. 

Основні напрями міжнародної діяльності Університету з урахуванням 

суттєвих викликів звітного періоду: 

▪ презентація Університету на міжнародному рівні та у міжнародних 

організаціях; 

▪ пошук партнерів, підготовка й укладання договорів про 

співробітництво із закордонними університетами, навчальними та науковими 

установами й організація співпраці; 

▪ робота з посольствами і консульствами іноземних держав в Україні; 

підготовка фахівців для держав-партнерів; 

▪ участь у підготовці і виконанні міжнародних освітніх та наукових 

проєктів і програм; 

▪ рекламна та інформаційна діяльність на міжнародному рівні; пошук 

засобів фінансування в міжнародних організаціях; координація участі різних 

підрозділів Університету у міжнародних симпозіумах, конгресах, 

конференціях. 
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31. СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ЗДІЙСНЕННЯ КОНТРОЛЮ 

ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ, А ТАКОЖ УМОВ ДЛЯ 

ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІВ ГРОМАДСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ 

ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Університет самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський та 

фінансовий облік своєї роботи, веде статистичну звітність згідно з 

установленими нормами, подає її в установленому порядку до органів, яким 

законодавством України надано право контролю за відповідними напрямами 

діяльності. 

Відповідно до наказу МОН України від 19.02.2015 №166 «Деякі питання 

оприлюднення інформації про діяльність вищих навчальних закладів», листа 

МОН України від 26.05.2016 №1/9-263 «Про деякі питання імплементації 

Закону України «Про вищу освіту» на офіційному вебсайті сайті Університету 

оприлюднено (розміщено) усю необхідну інформацію, яка вимагається 

Законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», про процедури та 

результати прийняття рішень під час здійснення навчально-виховного процесу 

у сфері вищої освіти, крім інформації з обмеженим доступом, перелік якої 

встановлений Законом України «Про доступ до публічної інформації». 

З метою забезпечення безумовного виконання Університетом Закону 

України «Про доступ до публічної інформації» та указу Президента України 

від 05.05.2011 № 547/2011 «Питання забезпечення органами виконавчої влади 

доступу до публічної інформації» на сайті Університету функціонує доступ до 

публічної інформації та форми для подання інформаційного запиту на 

отримання публічної інформації. 

Ректор Університету щороку звітує перед вищим колегіальним органом 

громадського самоврядування Університету – Конференцією трудового 

колективу Університету – та МОН України про свою діяльність у поточному 

календарному році. Звіт про діяльність ректора на посаді оприлюднюється на 

офіційному вебсайті Університету. 

Університет відповідно до Бюджетного кодексу України, Закону України 

«Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» та інших 

законодавчих і нормативно-правових актів веде оперативний та 

бухгалтерський облік, складає затверджені форми місячної, квартальної та 

річної звітності та подає їх згідно з установленими нормами та порядком до 

відповідних органів, яким законодавством України надано право контролю за 

певними напрямами діяльності. 

Порядок роботи та повноваження органів управління, робочих і дорадчих 

органів, органів громадського та студентського самоврядування, наукових 

товариств, процедури обрання чи призначення ректора Університету та його 

структурних підрозділів урегульовано Статутом Університету, положеннями 

про такі органи і структурні підрозділи відповідно до вимог Законів України 

«Про освіту» та «Про вищу освіту». 

Вищим колегіальним органом громадського самоврядування 

Університету є загальні збори (конференція) трудового колективу, включаючи 
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виборних представників від здобувачів освіти. Органами громадського 

самоврядування навчально-наукових інститутів (факультетів) Університету є 

збори (конференції) трудових колективів навчально-наукових інститутів 

(факультетів) Університету, включаючи виборних представників від осіб, які 

навчаються в Університеті. 

Науково-педагогічні, наукові та педагогічні працівники Університету 

мають право брати участь в управлінні Університетом, у тому числі обирати 

та бути обраними до вищого органу громадського самоврядування, Вченої 

ради Університету чи його структурних підрозділів. 

В Університеті та його структурних підрозділах діє студентське 

самоврядування, яке є невід’ємною частиною громадського самоврядування 

Університету. Студентське самоврядування забезпечує захист прав та 

інтересів здобувачів освіти та їх участь в управлінні Університетом. 

Студентське самоврядування здійснюється здобувачами освіти безпосередньо 

і через органи студентського самоврядування, які обираються шляхом прямого 

таємного голосування здобувачів освіти. Студентське самоврядування 

здійснюється на рівні студентської групи, навчально-наукового інституту 

(факультету), Студентського містечка, Університету. Ректор Університету 

забезпечує належні умови для діяльності органів студентського 

самоврядування (надає приміщення, меблі, оргтехніку, забезпечує 

телефонним зв’язком, постійним доступом до Інтернету, відводить місця для 

встановлення інформаційних стендів тощо). У своїй діяльності органи 

студентського самоврядування керуються законодавством, Статутом 

Університету, Положенням про студентське самоврядування Університету, 

іншими внутрішніми нормативно-правовими актами Університету. 

Забезпечення прав та повноважень органів громадського та 

студентського самоврядування здійснюється відповідно до вимог Законів 

України «Про освіту» та «Про вищу освіту». 

Відповідно до вимог чинного законодавства України, зокрема Законів 

України «Про вищу освіту», «Про освіту», Статуту Університету та інших 

нормативно-правових актів, упродовж 2024 р. керівництво Університету 

здійснювало заходи, спрямовані на: 

1. Забезпечення прозорого й ефективного контролю за діяльністю 

Університету 

1.1. Розробка та оновлення внутрішніх регламентів і положень 

Відповідно до статей 37, 38 Закону України «Про вищу освіту» та 

Статуту Університету оновлюються внутрішні положення про організацію 

освітньої, наукової, адміністративної та фінансово-господарської діяльності 

Університету. Вносяться зміни до окремих локальних актів з метою чіткого 

визначення функцій, повноважень та відповідальності керівників підрозділів. 

1.2. Забезпечення відкритості та підзвітності керівництва 

На офіційному вебсайті Університету регулярно оприлюднюється 

інформація щодо фінансових надходжень, витрат, а також результати 

державних і внутрішніх аудитів. 

Проводяться щорічні зустрічі керівництва Університету з 

представниками студентського самоврядування, академічної спільноти та 
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громадськості задля обговорення нагальних питань діяльності й розвитку 

Університету. 

Діють електронні та паперові скриньки для збору пропозицій і 

зауважень від учасників освітнього процесу, що дозволяє оперативно 

реагувати на можливі недоліки й порушення. 

2. Створення умов для ефективної діяльності органів громадського 

самоврядування 

2.1. Підтримка студентського самоврядування 

Виконано вимоги статті 40 Закону України «Про вищу освіту» щодо 

гарантій діяльності студентських організацій. Університет надає матеріально-

технічну базу (приміщення, оргтехніку, засоби зв’язку) для проведення 

засідань і заходів студентського самоврядування. 

Проводяться навчальні семінари та тренінги для лідерів студентського 

самоврядування щодо правових аспектів, лідерства, управління проєктами, 

інформаційної політики тощо. 

2.2. Сприяння діяльності Вченої ради Університету та інших 

колегіальних органів 

Регулярно (не рідше одного разу на місяць) проводяться засідання 

Вченої ради Університету, на яких обговорюються стратегічні питання 

розвитку Університету, затверджуються освітні програми, розглядаються 

результати наукової та інноваційної діяльності. 

Забезпечено участь представників студентського самоврядування та 

інших делегованих осіб у складі вчених і громадських рад Університету для 

ухвалення рішень, що стосуються здобувачів освіти та Університету в цілому. 

2.3. Забезпечення належної взаємодії з профспілковими організаціями 

Університет надає інформаційну, організаційну та методичну підтримку 

профспілковим осередкам, забезпечуючи простір і умови для проведення 

зборів, консультацій та зустрічей. 

Підписано та виконується колективний договір, у якому передбачені 

гарантії соціального захисту працівників і здобувачів освіти, а також 

механізми участі представників профспілок у вирішенні трудових спорів та 

відстоюванні прав членів колективу. 

3. Вдосконалення механізмів співпраці з органами державної влади та 

громадськими об’єднаннями 

Для дотримання статті 73 Закону України «Про освіту» Університет 

взаємодіє з МОН України, Міністерством молоді та спорту України та іншими 

державними органами з метою отримання методичних рекомендацій щодо 

покращення якості освітнього процесу та підвищення рівня управлінської 

діяльності. 

Регулярно проводяться консультації з органами місцевого 

самоврядування та громадськими організаціями, що працюють у галузі 

фізичного виховання і спорту, з метою координації зусиль у науково-

дослідній, навчальній і виховній роботі. 

За результатами проведених у 2024 р. аудитів і моніторингів жодних 

суттєвих фінансових чи адміністративних порушень не виявлено. Усі 

зауваження, висловлені під час перевірок, було враховано та виправлено. 



138 

У зв’язку із запровадженням прозорих механізмів прийняття рішень та 

поширенням інформації серед здобувачів освіти і колективу рівень довіри до 

керівництва Університету та органів самоврядування зріс (за даними 

опитувань). 

Заплановано подальше вдосконалення електронних сервісів для зручної 

взаємодії всіх учасників освітнього процесу, у тому числі впровадження 

електронного документообігу для швидшої та ефективнішої комунікації. 

Таким чином, протягом 2024 р. в Університеті було успішно реалізовано 

комплекс заходів, спрямованих на зміцнення системи контролю за діяльністю 

Університету та створення належних умов для повноцінної діяльності органів 

громадського самоврядування. У подальшому робота керівництва 

Університету буде зосереджена на розширенні прозорих процедур управління, 

зміцненні демократичних засад в університетському середовищі та 

підвищенні якості освітніх послуг відповідно до вимог вітчизняного 

законодавства і найкращих європейських практик. 

 

 

32. ЗАПОБІГАННЯ ПОРУШЕННЯМ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ УЧАСНИКАМИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

ТА ПРИТЯГНЕННЯ ЇХ ДО АКАДЕМІЧНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ, 

РОЗРОБЛЕННЯ, ВПРОВАДЖЕННЯ І ЗАСТОСУВАННЯ ПОРЯДКУ 

ВИЯВЛЕННЯ ТА ВСТАНОВЛЕННЯ ФАКТІВ ПОРУШЕННЯ 

АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ В ЗАКЛАДІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Забезпечення академічної доброчесності в Університеті є однією з 

ключових умов якості освітнього процесу та наукових досліджень. Протягом 

2024 р. Університет продовжував системну роботу над запобіганням 

порушенням академічної доброчесності серед учасників освітнього процесу. 

У звітному році в Університеті тривала робота з розбудови внутрішньої 

системи забезпечення академічної доброчесності працівників та здобувачів 

вищої освіти, у тому числі на основі створення і забезпечення функціонування 

ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату. Усі 

підготовлені до друку наукові та навчально-методичні праці викладачів 

Університету розглядаються на засіданнях (наукових семінарах) кафедр та 

інших структурних підрозділів, у яких вони працюють. При рекомендації 

наукових праць до друку в наукових фахових виданнях Університету вони 

обов’язково проходять перевірку на відсутність академічного плагіату. 

Виявлення факту академічного плагіату в статтях у наукових періодичних 

виданнях Університету здійснюється на етапі їх представлення в редакційну 

колегію або для розгляду на засіданні Науково-експертної ради Університету 

щодо рекомендації їх до друку. До захисту допускаються дисертації 

(монографії), виконані здобувачем наукового ступеня самостійно, а перевірка 

дисертацій та авторефератів здобувачів наукового ступеня на відсутність 

академічного плагіату здійснюється на етапі їх представлення ученим 

секретарям спеціалізованих учених рад. Науковий керівник (науковий 

консультант) несе відповідальність за перевірку роботи у встановлені строки, 
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прийняття рішення про доопрацювання та повторну перевірку на плагіат, а 

також про допуск науково-дослідницької роботи до попереднього захисту. 

Дисертації (монографії) та автореферати дисертацій осіб, які здобувають 

наукові ступені доктора філософії, кандидата та доктора наук, а також відгуки 

опонентів оприлюднюються на вебсайті Університету. 

У звітному році вирішення усіх проблемних питань щодо встановлення 

факту академічного плагіату в наукових та навчально-методичних роботах 

викладачів, статтях у наукових періодичних виданнях Університету, дисер-

таціях здобувачів наукового ступеня та кваліфікаційних роботах здобувачів 

освіти здійснюється Науково-експертною радою Університету. Науково-

педагогічні кадри Університету, здобувачі наукового ступеня та здобувачі 

освіти всіх форм навчання несуть відповідальність за подання своїх науково-

дослідних робіт для перевірки програмним продуктом, що пропонується 

Університетом, згідно з порядком, визначеним Кодексом академічної 

доброчесності Національного університету фізичного виховання  і спорту 

України. 

Встановлення факту академічного плагіату в уже опублікованих 

наукових та навчально-методичних працях викладачів Університету є 

підставою для заборони включати ці роботи до переліку їх наукових та 

навчально-методичних публікацій. Публікації, у яких виявлено факт 

академічного плагіату, не можуть розглядатися як наукові роботи, що 

подаються як результати дисертаційної роботи вченому секретарю 

спеціалізованої вченої ради при поданні дисертаційної роботи до захисту.  

Відповідальність науково-педагогічних працівників Університету за 

академічний плагіат визначено їхніми посадовими інструкціями та Правилами 

внутрішнього розпорядку Університету. Виявлення фактів академічного 

плагіату в наукових творах науково-педагогічних працівників береться до 

уваги при продовженні дії трудового контракту та обранні на посаду. 

Університет дотримувався нормативних документів при роботі із 

забезпечення академічної доброчесності, зокрема Законів України «Про 

освіту» (ст. 42 щодо академічної доброчесності), «Про вищу освіту»; 

внутрішніх нормативних документів Університету (Статут, Кодекс 

академічної доброчесності Національного університету фізичного виховання і 

спорту України, Положення про перевірку кваліфікаційних робіт тощо), які 

визначають принципи та процедури дотримання академічної доброчесності. 

У складі Університету функціонують відповідні комісії та підрозділи 

(комісія з академічної доброчесності, відділ забезпечення якості вищої освіти 

тощо), що здійснюють моніторинг дотримання правил, проведення перевірок, 

розгляд скарг і заяв про порушення академічної доброчесності. 

Протягом року регулярно проводилися роз’яснювальні семінари, 

тренінги й консультації для здобувачів освіти та науково-педагогічних 

працівників щодо вимог академічної доброчесності, форм і наслідків плагіату, 

фальсифікацій, самоплагіату, обману та ін. 

Підготовлено і розповсюджено інформаційні матеріали з чіткими 

рекомендаціями та прикладами допустимих і неприпустимих академічних 

практик. 



140 

Питання академічної доброчесності включалися до робочих програм 

окремих навчальних дисциплін, щоб здобувачі освіти усвідомлювали 

важливість чесного виконання наукових і навчальних завдань. 

Викладачі системно наголошували на правилах цитування, оформлення 

наукових джерел, використання чужих напрацювань тощо. 

Університет застосовував спеціалізоване програмне забезпечення для 

перевірки текстів кваліфікаційних робіт, наукових статей і навчальних 

матеріалів на предмет запозичень без належного посилання. 

Передбачалося обов’язкове завантаження робіт у відповідні системи для 

перевірки оригінальності та отримання результатів до процесу захисту чи 

публікації. 

За звітний період виконано вимоги Положення з проведення перевірки 

кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти ступенів бакалавра та магістра 

на предмет академічного плагіату в Університеті (нова редакція). Для 

реалізації цього Положення у бібліотеці Університету функціонує спеціальне 

обладнання і програмне забезпечення, а також проводяться систематичні 

консультації з науково-педагогічними працівниками стосовно технології 

проведення перевірки кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти 

Університету на наявність академічного плагіату. 

Після здійснення перевірки на наявність академічного плагіату, 

успішного захисту кваліфікаційної роботи під час атестації здобувачів вищої 

освіти, відповідні кваліфікаційні роботи розміщуються в Інституційному 

репозитарії Університету (далі – Репозитарій) – електронний архів наукових 

досліджень науково-педагогічних працівників, здобувачів вищої освіти 

Університету. Загалом на 31.12.2024 в Репозитарії розміщено 898 

кваліфікаційних робіт (для здобуття першого (бакалаврського) та другого 

(магістерського) рівнів вищої освіти). 

Відповідно до Кодексу академічної доброчесності Національного 

університету фізичного виховання і спорту України було оновлено та 

уточнено процедуру подання заяв (скарг) про виявлення порушень 

академічної доброчесності, а також порядок їх розгляду. 

За аналогічні дії з боку науково-педагогічних працівників передбачені 

заходи дисциплінарної відповідальності, включно з припиненням трудового 

договору в особливих випадках повторних чи грубих порушень. 

Завдяки посиленій профілактиці та розширенню просвітницької 

діяльності встановлених фактів плагіату, фальсифікацій чи списування 

здобувачами освіти не визначено. 

Здобувачі освіти й викладачі стали більш свідомо підходити до 

оформлення наукових робіт, цитування джерел, підготовки методичних 

матеріалів. 

Активні заходи з інформування сприяли зростанню рівня обізнаності у 

сфері дотримання авторських прав і морально-етичних принципів у науковій і 

освітній діяльності. 

Університетська спільнота стала більш відкрито обговорювати 

проблеми й виклики, пов’язані з академічною доброчесністю, та брати участь 

у розробленні внутрішніх документів. 
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Перехід на електронні системи відстеження й перевірки робіт дав змогу 

оперативніше виявляти проблемні моменти, а також прозоро фіксувати 

результати перевірок для всіх зацікавлених сторін. 

У планах – впровадження додаткових програм та оновлень для 

поглибленого аналізу текстів (у тому числі з використанням технологій 

штучного інтелекту). 

Університет продовжуватиме обмін досвідом із закордонними 

партнерами щодо новітніх підходів до запобігання академічним 

правопорушенням. 

Передбачається регулярне навчання викладачів й адміністративного 

персоналу стосовно нових норм і стандартів академічної етики, а також 

організація спільних семінарів зі стейкхолдерами (студентським 

самоврядуванням, громадськими об’єднаннями тощо). 

Упродовж 2024 р. Університет послідовно розвивав систему запобігання 

порушенням академічної доброчесності, вдосконалюючи внутрішнє 

нормативне середовище й механізми контролю. Така політика сприяє 

формуванню високої культури академічної доброчесності, підвищенню якості 

наукових і освітніх результатів, а також авторитету Університету в 

академічному середовищі. 

 

 

В.о. ректора  

Національного університету   

фізичного виховання  

і спорту України              Олександр ПИЖОВ 
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На виконання листа Міністерства освіти і науки України від 

16.12.2024 № 1/23547-24, додатками до Звіту в. о. ректора Національного 

університету фізичного виховання і спорту України за 2024 р. є: 

 

 

I. ВИКОНАННЯ ПОЛОЖЕНЬ  

СТАТУТУ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Відповідно до вимог статей 33, 43 Закону України «Про вищу освіту», 

наказом Міністерства освіти і науки України від 20.02.2023 № 323 

затверджено Статут Національного університету фізичного виховання і 

спорту України, який погоджений Конференцією трудового колективу 24 

січня 2023 року. Статут Університету був в обумовлені строки поданий на 

державну реєстрацію в порядку, встановленому законодавством. 

Пунктом п’ятим частини 2 статті 15 Закону України «Про вищу освіту» 

визначено, що засновник (засновники) закладу вищої освіти або 

уповноважений ним (ними) орган, зокрема здійснює контроль за дотриманням 

статуту закладу вищої освіти. 

Університет є юридичною особою публічного права і здійснює цивільну 

правоздатність у повному обсязі для досягнення визначеної мети, виконання 

завдань, передбачених Статутом Університету, має відокремлене майно, 

самостійний баланс, рахунки в територіальних підрозділах центрального 

органу виконавчої влади у сфері казначейського обслуговування бюджетних 

коштів та установах банків, може від свого імені набувати майнових та 

особистих немайнових прав і нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем 

у суді. 

Університет є закладом вищої освіти державної форми власності, що 

провадить інноваційну освітню діяльність за різними ступенями вищої освіти 

(у тому числі доктора філософії), провадить наукову діяльність шляхом 

проведення фундаментальних та прикладних наукових досліджень, 

впровадження отриманих результатів у практичну діяльність, у тому числі в 

освітній процес, є провідним науковим та методичним центром, має розвинуту 

інфраструктуру навчальних та науково-дослідних підрозділів, сприяє 

поширенню наукових знань та провадить спортивну і культурно-

просвітницьку діяльність. Університет здійснює підготовку за науковим 

ступенем доктора наук відповідно до законодавства України. 

В Університеті у встановленому законодавством порядку функціонують 

спеціалізовані вчені ради з присудження наукових ступенів доктора філософії 

і доктора наук. 

Університет має право здійснювати у встановленому законодавством 

порядку медичну практику з правом придбання, зберігання, перевезення, 

знищення, використання наркотичних засобів (списку 1 табл. II та списку 1 

табл. III), психотропних речовин (списку 2 табл. II та списку 2 табл. III), 

прекурсорів (списку 1 табл. IV та списку 2 табл. IV) Переліку наркотичних 
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засобів, психотропних речовин і прекурсорів, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 06.05.2000 № 770. 

У своїй діяльності Університет керується принципами автономії та 

самоврядування, розмежування прав, повноважень і відповідальності 

Міністерства освіти і науки України, органів управління Університету та його 

структурних підрозділів, поєднання колегіальних та єдиноначальних засад, 

незалежності від політичних партій, громадських і релігійних організацій, 

свободи слова й творчості, поширення знань та інформації, проведення 

наукових досліджень і використання їхніх результатів, а також поваги до прав 

інтелектуальної власності. 

Автономія Університету забезпечується відповідно до законодавства і 

передбачає самостійність, незалежність і відповідальність Університету у 

прийнятті рішень стосовно розвитку академічних свобод, організації 

освітнього процесу, наукових досліджень, внутрішнього управління, 

економічної та іншої діяльності, самостійного добору і розстановки кадрів у 

межах, встановлених Законом України «Про вищу освіту». 

В Університеті забороняється діяльність політичних партій та 

релігійних організацій. Участь науково-педагогічних, наукових, педагогічних 

та інших працівників, студентів, аспірантів, докторантів у діяльності 

політичних партій та релігійних організацій за межами Університету не може 

бути підставою для будь-якого обмеження їх прав як учасників освітнього 

процесу. Під час освітнього процесу забороняється залучати науково-

педагогічних, наукових, педагогічних та інших працівників, здобувачів вищої 

освіти та осіб, які навчаються в Університеті, до участі в політичних акціях та 

релігійних заходах. 

Втручання органів державної влади в освітню, наукову та іншу 

діяльність Університету допускається лише у випадках, передбачених 

законодавством. 

Мовою освітнього процесу в Університеті є державна мова. 

Застосування мов в Університеті визначається законами України «Про 

забезпечення функціонування української мови як державної» та «Про 

освіту». 

Основною метою діяльності Університету є забезпечення необхідних 

умов для здобуття особами вищої освіти з урахуванням їхніх покликань, 

інтересів і здібностей, провадження фундаментальних та прикладних 

наукових досліджень, здійснення інноваційної, спортивної, методичної та 

інших видів діяльності. 

Основними завданнями Університету є: 

1) провадження на високому рівні освітньої діяльності, яка забезпечує 

здобуття особами вищої освіти, у тому числі особами з особливими освітніми 

потребами, іноземцями та особами без громадянства, відповідного ступеня за 

обраними ними спеціальностями; 

2) провадження наукової діяльності шляхом проведення фунда-

ментальних та прикладних наукових досліджень і забезпечення творчої 

діяльності учасників освітнього процесу, підготовки наукових кадрів вищої 

кваліфікації і використання отриманих результатів в освітньому процесі;  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2704-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2704-19
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3) участь у забезпеченні суспільного та економічного розвитку держави 

через формування людського капіталу; 

4) формування особистості шляхом патріотичного, правового, 

екологічного виховання, утвердження в учасників освітнього процесу 

моральних цінностей, соціальної активності, громадянської позиції та 

відповідальності, здорового способу життя, вміння вільно мислити та 

самоорганізовуватися в сучасних умовах; 

5) забезпечення органічного поєднання в освітньому процесі освітньої, 

наукової та інноваційної діяльності; 

6) створення необхідних умов для реалізації учасниками освітнього 

процесу їхніх здібностей і талантів; 

7) збереження та примноження моральних, культурних, наукових 

цінностей і досягнень суспільства; 

8) поширення знань серед населення, підвищення освітнього і 

культурного рівня громадян; 

9) налагодження міжнародних зв’язків та провадження міжнародної 

діяльності в галузі освіти, науки, спорту, мистецтва і культури; 

10) вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці та сприяння 

працевлаштуванню випускників. 

Мета діяльності та завдання Університету, права та обов’язки 

Університету, в тому числі права та обов’язки учасників освітнього 

процесу, встановлені, зокрема, Статутом Університету, реалізуються в 

повному обсязі. 

Структура Університету, статус і функції його структурних підрозділів 

визначаються Статутом Університету та положеннями про відповідні 

структурні підрозділи. 

Основними структурними підрозділами Університету є факультети, 

кафедри, бібліотека. До складу Університету також входять: відокремлені 

структурні підрозділи, фахові коледжі, Науково-дослідний інститут, 

навчально-наукові інститути, центри, відділи, служби, комплекси, лабораторії, 

студентське містечко та інші структурні підрозділи, які діють відповідно до 

законодавства, Статуту Університету та положень про відповідні структурні 

підрозділи. 

Відокремленими структурними підрозділами Університету є: 

1) Відокремлений структурний підрозділ «Івано-Франківський фаховий 

коледж фізичного виховання Національного університету фізичного 

виховання і спорту України», місцезнаходження: вул. Гетьмана Мазепи, 142А, 

м. Івано-Франківськ, 76026; 

2) Відокремлений структурний підрозділ «Олімпійський фаховий 

коледж імені Івана Піддубного Національного університету фізичного 

виховання і спорту України», місцезнаходження: вул. Миколи Матеюка, 4, м. 

Київ,  02156. 

Фахові коледжі Університету мають право, відповідно до ліцензії 

(ліцензій), забезпечувати здобуття профільної середньої освіти професійного 

та академічного спрямування, професійної (професійно-технічної) та/або 
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початкового рівня (короткого циклу) вищої освіти відповідно до 

законодавства. 

Фахові коледжі, відповідно до статті 27 Закону України «Про фахову 

передвищу освіту», мають повноваження, права, обов’язки, цілі, завдання, 

принципи діяльності, передбачені Законом України «Про фахову передвищу 

освіту» та іншими актами законодавства, для закладу фахової передвищої 

освіти, якщо їх право на провадження освітньої діяльності у сфері фахової 

передвищої освіти зазначено в ліцензії Університету та якщо основним видом 

діяльності фахових коледжів є освітня діяльність у сфері фахової передвищої 

освіти. 

Фаховим коледжам надаються окремі права юридичної особи, зокрема 

право вести окремий баланс і кошторис, рахунки і код мережі в тери-

торіальному органі Державної казначейської служби України, поточні 

рахунки в банку, печатку і штамп із власним найменуванням, запроваджувати 

власну символіку і атрибутику. 

Фахові коледжі здійснюють свою діяльність на підставі положення, 

затвердженого Вченою радою Університету. Директори фахових коледжів 

підпорядковуються ректору Університету і діють на підставі відповідного 

доручення. 

Відомості про фахові коледжі внесені до Єдиної державної електронної 

бази з питань освіти. Фахові коледжі здійснюють освітню діяльність за 

власними освітніми (освітньо-професійними програмами) та видають 

документи про освіту з власним найменуванням. 

Рішення про утворення, реорганізацію (злиття, приєднання, поділ, 

перетворення) та ліквідацію структурних підрозділів ухвалює Вчена рада 

Університету за поданням ректора Університету. Положення про структурні 

підрозділи затверджуються ректором Університету, а у випадках, перед-

бачених законодавством та Статутом Університету – Вченою радою 

Університету. 

В Університеті функціонує первинна профспілкова організація 

працівників Університету та первинна профспілкова організація студентів і 

аспірантів Університету. 

Між адміністрацією та трудовим колективом в особі його пред-

ставницького органу – первинної профспілкової організації працівників 

Університету – укладено колективний договір. Положення Колективного 

договору реалізуються в повному обсязі. 

 

 

II. ПОКАЗНИКИ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОРИСТАННЯ  

ДЕРЖАВНОГО МАЙНА 

 

Цілісний майновий комплекс Університету включає майно, яке 

відповідно до статей 135, 136 Господарського кодексу України, пункту 11 

частини першої статті 6 Закону України «Про управління об’єктами державної 

власності», частини другої статті 70 Закону України «Про вищу освіту», 

пункту 8 Положення про МОН України, затвердженого наказом МОН України 
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від 09.12.2016 № 1484 «Про закріплення державного майна за Національним 

університетом фізичного виховання і спорту України» (зі змінами, внесеними 

наказом МОН України від 29.10.2021 № 1160 «Про внесення змін у додаток до 

наказу МОН України від 09.12.2016 № 1484 та визнання таким, що втратив 

чинність, наказу МОН України від 18.03.2016 № 285»), закріплено на праві 

господарського відання за Університетом.  

Зазначаємо, що частина майна Університету перебуває у 

м. Донецьку, що на сьогодні є тимчасово окупованою територією.  

Для створення сприятливих та належних умов для освітнього процесу та 

ведення господарської діяльності Університету постійно підтримує в 

належному санітарно-технічному стані будівлі навчальних корпусів і 

гуртожитків, модернізує та збільшує комп’ютерну мережу, поповнює 

матеріально-технічну базу, здійснює в повному обсязі оплату комунальних 

послуг та інших господарських потреб. 

Керуючись Законом України «Про управління об’єктами державної 

власності» і на виконання наказу МОН України від 25.09.2019 № 1236, до 

Управління з питань державного майна та підприємств МОН України 

Університетом у встановлені терміни подавались звіти: «Майно-1: Перелік 

об’єктів державного нерухомого майна, які надані в оренду», «Майно-2: 

Перелік об’єктів державного нерухомого майна, що пропонуються для 

надання в оренду»,  «Майно-3: Інформація про ефективне використання 

гуртожитків», «Майно-4: Інформація про хід проведення реєстрації 

державного майна».  

Звітність Університету є достовірною, дає чітке і повне уявлення про 

майновий стан і результати діяльності установи. 

Оскільки наказ МОН України від 25.09.2019 №1236 «Про надання 

щоквартальної звітності щодо використання державного майна» втратив 

чинність на підставі наказу МОН України від 24.07.2020 за № 959 «Про 

визнання таким, що втратив чинність, наказу МОН України від 25.09.2019  

№ 1236», звіт щодо надання  у користування майна іншим особам до МОН 

України не подається. 

Складання форм фінансової звітності Університетом здійснюється 

відповідно до Порядку, затвердженого наказом Міністерства фінансів України 

«Про затвердження Порядку заповнення форм фінансової звітності в 

державному секторі» та Змін до Національного положення (стандарту) 

бухгалтерського обліку в державному секторі 101 «Подання фінансової 

звітності».  

Складання форм бюджетної звітності Університетом здійснюється 

відповідно до Порядку складання фінансової та бюджетної звітності 

розпорядниками і одержувачами бюджетних коштів, звітності фондам 

загальнообов’язкового державного соціального і пенсійного страхування, 

затвердженого наказом Міністерства фінансів України.  

Фінансова та бюджетна звітність Університету подається в установлені 

терміни за встановленим графіком. Звітність є достовірною, дає чітке і повне 

уявлення про майновий та фінансовий стан і результати діяльності установи. 
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Майно, закріплене за Університетом та ВСП на праві господарського 

відання, у 2024 р. надавалося у користування через регіональне відділення 

Фонду державного майна України по відповідному регіону з урахування вимог 

статті 287 Господарського кодексу України, Законів України «Про оренду 

державного та комунального майна» та «Про державний бюджет України на 

2024 рік» зі змінами та доповненнями. 

Станом на 31.12.2024 регіональним відділенням Фонду державного 

майна України по м. Києву з дозволу МОН України всього укладено 20 

договорів оренди нерухомого майна – нежитлових приміщень. Загальна площа 

орендованих приміщень становить 1 638,99 м². 

Станом на 31.12.2024 регіональним відділенням Фонду державного 

майна України по м. Києву з дозволу МОН України укладено два договори 

оренди нерухомого майна – нежитлових приміщень, у тому числі з 

Олімпійським коледжем як орендодавцем – два договори. Загальна площа 

орендованих приміщень становить 529,50 м². 

 

Таблиця 1 

 

Загальні надходження Університету у 2024 р. 

 

Показник 
Університет, 

млн грн 

Коштів у загальній сумі, з них: 547,6 

- бюджетні асигнування (загальний фонд кошторису) 131,6 

2201040 2 

3401070 0,426 

2201080 0,127 

2201160 113 

2201190 16 

- кошти, отримані як плата за послуги (спеціальний фонд кошторису) 162 

2201040 7 

2201160 155 

- кошти спеціального фонду, отримані за іншими джерелами власних 

надходжень (благодійні внески, гранти, кошти, отримані для 

виконання цільових заходів) 

254 

2201040 2 

2201160 252 

 

Таблиця 2 

Видатки Університету у 2024 р. 

 

Показник 
Університет  

млн грн % 

Коштів у загальній сумі, з них: 544,07 100 

- за рахунок коштів державного бюджету 131,6 24,19 

2201040 2 0,38 

3401070 0,426 0,08 

2201080 0,127 0,02 

2201160 113 20,77 
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2201190 16 2,94 

- за рахунок коштів спеціального фонду 158,78 29,18 

2201040 6 1,10 

2201160 152,78 28,08 

- за іншими джерелами власних надходжень 253,69 46,63 

2201040 1 0,18 

2201160 252,69 46,44 

 

Таблиця 3 

 

Основні фінансові показники Університету станом на 01.01.2025 

 

Показник 
Університет, 

млн грн 

1 
Капітальні інвестиції у розвиток виробничої сфери Університету за 

рахунок коштів спеціального фонду кошторису 
 

2 

Сплата податків і внесків (обов’язкових платежів) за рахунок коштів 

загального та спеціального фондів кошторису до бюджету країни, з них 

перераховано: 

 

податок на доходи фізичних осіб 34,1 

військовий збір 3,4 

єдиний соціальний внесок 41,0 

податок на додану вартість 7,859 

податок на землю 0,114 

3 

Необоротні активи 1 967,681 

основні фонди:  

залишкова вартість 904,061 

знос 1 039,819 

незавершене будівництво 0 

інші необоротні  матеріальні активи 23,801 

нематеріальні активи 1,37 

4 

Оборотні активи  23,84 

запаси 15,414 

дебіторська заборгованість, із неї: 8,426 

нарахований і неотриманий дохід за надання платних освітніх  послуг 

та оплата за проживання в гуртожитках Університету 
7,836 

нарахована плата орендарям за оренду і відшкодування комунальних 

послуг 
0,659 

5 

Кредиторська заборгованість, з неї:  

попередньо сплачені кошти за надання платних освітніх  послуг та 

оплата за проживання в гуртожитках Університету 
20,225 

попередньо сплачені кошти за оренду майна 0,324 

податок на додану вартість за грудень 2024 р. 1,68 

 

Таблиця 4 
 

Надходження коштів загального фонду державного бюджету в розрізі 

КПКВ у 2024 р. Івано-Франківського коледжу 
 

Надходження коштів 
ІФ коледж, 

млн грн 

2201420  34,82 

2201190  3,49 
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Таблиця 5 

 

Видатки Івано-Франківського коледжу у 2024 р. 

 

Витрати 
ІФ коледж, 

млн грн 

На оплату праці з нарахуваннями 31,55 

На виплату компенсації за харчування дітям-сиротам та дітям, які 

перебувають під опікою 

0,17 

На оплату комунальних послуг та енергоносіїв 2,96 

На матеріальне забезпечення дітей-сиріт 0,13 

На стипендіальне забезпечення   3,49 

 

Таблиця 6 

 

Надходження та видатки Івано-Франківського коледжу за КПКВ 

2201420 
 

Надходження коштів 
ІФ коледж, 

млн грн 

За послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їх 

основною діяльністю 

11,09 

Від додаткової (господарської) діяльності 7,76 

Від оренди майна бюджетних установ, що здійснюється відповідно 

до Закону України «Про оренду державного та комунального майна» 

0,13 

Від реалізації в установленому порядку майна (крім нерухомого) – 

Від отриманих благодійних внесків, грантів та дарунків  2,01 

у т. ч. у натуральній формі  1,3 

Використання коштів за спеціальним фондом 9 місяців 

2024 року 

Оплата праці і нарахування на заробітну плату КЕКВ 2100 8,54 

Використання товарів і послуг КЕКВ 2200  6,69 

в т.ч. оплата комунальних послуг та енергоносіїв 6,23 

Інші поточні видатки КЕКВ 2800 – 

Капітальні видатки КЕКВ 3000 0,02 

 

Таблиця 7 

 

Загальні надходження Олімпійського коледжу у 2024 р. 

 

Показник 
Олімпійський коледж,  

млн грн 

Коштів у загальній сумі, з них: 446,38 

- бюджетні асигнування (загальний фонд кошторису) 172,80 

- кошти, отримані як плата за послуги (спеціальний фонд 

кошторису) 
8,38 

- кошти спеціального фонду, отримані за іншими джерелами 

власних надходжень (благодійні внески, гранти, кошти, 

отримані для виконання цільових заходів) 

265,21 
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Таблиця 8 

 

Видатки Олімпійського коледжу у 2024 р. 

 

Показник 
Олімпійський коледж 

млн грн % 

Коштів у загальній сумі, з них: 445,14 100 

- за рахунок коштів державного бюджету 172,80 39 

- за рахунок коштів спеціального фонду 273,34 61 

 

Таблиця 9 

 

Основні фінансові показники Олімпійського коледжу 

 станом на 01.01.2025 

 

Показник 
Олімпійський коледж, 

млн грн 

Ефективність використання державного майна   

1. 

Капітальні інвестиції у розвиток виробничої сфери 

Університету за рахунок коштів спеціального фонду 

кошторису 

262,56 

2. 

Сплата податків і внесків (обов’язкових платежів) за 

рахунок коштів загального та спеціального фондів 

кошторису до бюджету країни, з них перераховано: 

40,95 

податок на доходи фізичних осіб 17,13 

військовий збір 1,90 

єдиний соціальний внесок 20,26 

податок на додану вартість 1,66 

податок на землю 0 

екологічний податок та інші податки та збори 0 

Показники майнового стану 

1. 

Необоротні активи 5731,60 

основні фонди:  

залишкова вартість 5727,39 

знос 5119,93 

незавершене будівництво 0,12 

інші необоротні  матеріальні активи 4,09 

нематеріальні активи  

2. 

Оборотні активи  14,63 

запаси 12,25 

дебіторська заборгованість, із неї:  

нарахований і неотриманий дохід з оплати за навчання 

на контрактній основі та за проживання в гуртожитках 
 

нарахована плата орендарям за оренду і комунальні 

послуги 
0,48 

нарахована плата за користування побутовими 

електроприладами 
 

періодичні видання, бібліотечний фонд  

талони, видані підзвітним особам (аванс на відрядження) 0,04 

грошові кошти та їх еквіваленти 1,86 

3. Кредиторська заборгованість, з неї: 0,52 
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попередньо сплачені кошти за навчання і проживання у 

гуртожитках 
 

попередньо сплачені кошти за користування 

побутовими електроприладами 
 

попередньо сплачені кошти за оренду майна  

податок на додану вартість за грудень 2024 р. 0,52 

попередньо сплачені кошти за виконання науково-

технічних робіт 
 

 

Університет ефективно використовує державне майно. 

 
 

III. ПОКАЗНИКИ ЕФЕКТИВНОСТІ ПІДГОТОВКИ ЗДОБУВАЧІВ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ ВСІХ РІВНІВ  

(У РОЗРІЗІ РЕЗУЛЬТАТІВ АКРЕДИТАЦІЇ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ, 

ФОРМИ ЗДОБУТТЯ ОСВІТИ ЗА СПЕЦІАЛЬНОСТЯМИ, 

А ТАКОЖ ДЖЕРЕЛ ФІНАНСУВАННЯ ПІДГОТОВКИ) 

 

Станом на 31 грудня 2024 р. підготовка здобувачів вищої освіти 

здійснювалася за 38 акредитованими освітніми програмами: 

▪ перший (бакалаврський) рівень – 15 програм; 

▪ другий (магістерський) рівень – 20 програм; 

▪ третій (освітньо-науковий) рівень – 3 програми. 

У 2024 р. успішно пройшла акредитацію освітньо-професійна програма 

для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти «Хореографія» за 

спеціальністю 024 (акредитована до 01.07.2029, сертифікат про акредитацію 

НАЗЯВО № 8885 від 25.06.2024). Освітньо-професійну програму 

«Туристично-екскурсійне обслуговування» для першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти за спеціальністю 242 «Туризм і рекреація» / 242 «Туризм» 

умовно акредитовано (рішення НАЗЯВО від 16.05.2024 № 5588) до  14.05.2025 

згідно із Сертифікатом про акредитацію від 16.05.2024 № 8027. 

Ефективність підготовки здобувачів вищої освіти в Університеті 

оцінюється за такими критеріями: 

▪ рівень акредитації програм – відповідність Стандартам вищої освіти, 

всі освітні програми мають акредитацію (ліцензію); 

▪ результати освітньої діяльності здобувачів – середній показник 

абсолютної успішності здобувачів (100 %) відповідає виконанню вимог 

навчальних планів; якість  навчання – 87,5 %; 

▪ працевлаштування випускників – понад 80 % випускників знаходять 

роботу за спеціальністю протягом першого року після закінчення навчання; 

▪ участь студентів у наукових конференціях та змаганнях – зросла на 

15 % порівняно з минулим роком; 

▪ інклюзивність та доступність освіти – усі програми адаптовані для 

здобувачів з особливими освітніми потребами. Створено інклюзивне освітнє 

середовище (доступність матеріально-технічної бази, адаптація навчальних 

матеріалів); 
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▪ форми здобуття освіти – забезпечується підготовка за денною, 

заочною та дуальною, неформальною формами навчання. 

Здобувачі вищої освіти навчаються за кошти державного бюджету і на 

контракті. 23 здобувачі вищої освіти І року навчання (бакалаври) отримали 

гранти на освіту у 2024 р. 

Залучення здобувачів вищої освіти з інших регіонів та країн сприяє 

зростанню доходів Університету. 

Здобувачі вищої освіти беруть участь у міжнародних програмах обміну: 

12 здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) та другого 

(магістерського) рівнів отримали можливість навчання за кордоном у 2024 р. 

(Канада, Данія, Польща). 

Успішна акредитація освітньо-професійної програми для першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти «Хореографія» за спеціальністю 024 

(акредитована до 01.07.2029, сертифікат про акредитацію НАЗЯВО № 8885 від 

25.06.2024) свідчить про високий рівень інтеграції Університету у світовий 

освітній простір. 

Завдяки системному підходу до акредитації освітніх програм, високій 

якості викладання та адаптації освітнього процесу до потреб здобувачів 

ефективність підготовки характеризується високим рівнем відповідності 

освітніх програм національним і міжнародним стандартам; забезпеченням 

актуальних знань і практичних навичок для здобувачів, що сприяє їхньому 

професійному розвитку та конкурентоспроможності на ринку праці; 

позитивними показниками академічної успішності, працевлаштування та 

участі у міжнародних проєктах. 

Підготовка здобувачів вищої освіти у 2024 р. демонструє ефективність, 

інноваційність та стійкий розвиток у контексті сучасних освітніх викликів. 
 

 

IV. ПОКАЗНИКИ ЕФЕКТИВНОСТІ НАУКОВОЇ, 

НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ ТА ІННОВАЦІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ РОБОТИ  

(В РОЗРІЗІ ПУБЛІКАЦІЙ СПІВРОБІТНИКІВ, 

ДЖЕРЕЛ ФІНАНСУВАННЯ ТОЩО) 

 

За результатами виконання науково-дослідних тем кафедр та НДІ, 

науково-педагогічними та науковими працівниками Університету значно 

підвищені показники наукової роботи порівняно з 2023 р., а саме: підготовлено 

та видано 1336 наукових публікацій, серед яких: 16 монографій, два 

підручники, 11 навчальних посібників, 34 методичних посібники; 719 

наукових статей, у т. ч. 124 − опубліковано в наукових виданнях, 

представлених у наукометричних базах Scopus та Web of Science; 579 тез, у 

т. ч. шість – опубліковано в наукових виданнях, представлених у 

наукометричних базах Scopus та Web of Science; 81 наукову розробку 

підтверджено актами впровадження, отримано 25 свідоцтв про реєстрацію 

авторського права на твір. 
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Таблиця 10 

 

Показники публікаційної активності науково-педагогічних та наукових 

працівників Університету 

 

 

Кількість науково-педагогічних працівників, які мають не менше п’яти 

наукових публікацій у періодичних виданнях, включених до наукометричних 

баз Scopus або Web of Science, зменшилася за 2024 р. до 43 осіб, що на шість 

осіб менше порівняно з попереднім роком.  

У рейтингу університетів і науково-дослідних інститутів Ukrainian 

National H-index Ranking 2024 Університет посідає: 93 позицію в 

консолідованому рейтингу (h-індекс 31); 65 позицію в рейтингу Scopus (h-

індекс 23); 73 позицію в рейтингу Web of Science (h-індекс 12); 24 позицію в 

рейтингу Google Scholar (h-індекс 113). Найвищі показники індексу Гірша (h-

індекс) у міжнародній наукометричній базі Scopus у професорів Олени 

АНДРЄЄВОЇ (17), Віталія КАШУБИ (14), Георгія КОРОБЕЙНІКОВА (12), 

Лесі КОРОБЕЙНІКОВОЇ (12), Оксани ШИНКАРУК (10), Ольги    

БОРИСОВОЇ (9).  

У 2024 р. розширився перелік наукових заходів, ініційованих 

Університетом, а саме: 

1. 25.01.2024 відбулася Міжнародна науково-практична конференція 

«Актуальні проблеми фізичного виховання різних груп населення» 

пам’яті професора Т. Ю. Круцевич. У роботі заходу взяли участь провідні 

вітчизняні та зарубіжні науковці з понад 20 вітчизняних і закордонних 

закладів вищої освіти та науково-дослідних, освітніх установ, науково-

педагогічні працівники, докторанти, аспіранти. 

Під час роботи конференції було обговорено актуальні проблеми 

Назва наукового доробку 

Кількість наукових публікацій 

у 2023 р.,  

всього/з них 

НДІ 

у 2024 р.,  

всього/з них 

НДІ 

динаміка,  

всього (%) 

Всього, з них: 952/71 1336/66 +383 (40 %) 

монографій 13/0 16/1 +3 (23 %) 

навчальних посібників 4/0 11/1 +7 (175 %) 

підручників 1/0 2/0 +1 (100 %) 

методичних посібників 31/0 34/1 +3 (10 %) 

наукових статей 511/27 719/32 +208 (41 %) 

тез 392/35 579/20 +187 (48 %) 

статей у наукових виданнях, 

представлених у наукометричних 

базах Scopus та Web of Science 

83/7 124/6 +40 (48 %) 

тез у наукових виданнях, 

представлених у наукометричних 

базах Scopus та Web of Science 

4/2 6/5 +3 (75 %) 

наукових розробок, підтверджених 

актами впровадження 
129/30 81/13 -48 (-37 %) 

свідоцтв про реєстрацію авторського 

права на твір 
28/11 25/3 -3 (-11 %) 
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удосконалення технологій фізичного виховання різних груп населення, 

оздоровчо-рекреаційної рухової активності, мотивації, гендерної складової 

фізичного виховання, проблем нової української школи, програмно-

нормативного забезпечення фізичного виховання у закладах освіти різного 

рівня. 

2. 22–23.02.2024 на кафедрі хореографії і танцювальних видів спорту 

Університету відбулася ІІІ Міжнародна науково-практична конференція 

«Хореографія в сучасному мистецькому просторі».  

Науковими й творчими здобутками поділилися викладачі закладів вищої 

та мистецької освіти, здобувачі освіти. Іноземні фахівці Каробліс Гедімінас 

(Литва), Констанце Шеллоу (Німеччина), Бріджит Мейер (Канада) 

презентували доповіді. Під час майстер-класів учасники конференції мали 

змогу обмінятися досвідом та набути нових знань із різних видів 

хореографічного мистецтва.  

3. 27.03.2024 відбулася XVII Міжнародна студентська наукова 

конференція «Спорт та сучасне суспільство», в якій взяли участь здобувачі 

освіти та науково-педагогічні працівники усіх факультетів і Навчально-

наукового інституту Університету. 

Учасники обговорили актуальні проблеми підготовки спортсменів, 

організаційно-управлінські аспекти розвитку спорту, сучасний стан та 

перспективи розвитку професійного спорту, новітні тренди неолімпійського 

спорту й розвиток адаптивного спорту на сучасному етапі. Свої напрацювання 

у доповідях представили наші здобувачі освіти та молоді науковці. 

За результатами конференції всі учасники отримали сертифікати та 

створено електронний збірник наукових робіт. 

4. 16–17.05.2024 було проведено ІII Всеукраїнську електронну 

науково-практичну конференцію з міжнародною участю «Біомеханіка 

спорту, оздоровчої рухової активності, фізкультурно-спортивної 

реабілітації: актуальні проблеми, інноваційні проєкти та тренди». У ній 

взяли участь представники з чотирьох країн світу (Польща, Узбекистан, Китай 

та Україна). До участі залучилися понад 20 вітчизняних закладів вищої освіти, 

серед яких вчені, провідні науковці в галузі фізичної культури і спорту, 

спортивних та медичних закладів, освітніх установ, науково-педагогічні 

працівники, докторанти, здобувачі освіти Університету. Науковці у своїх 

доповідях торкнулися різних тематик сучасного етапу розвитку науки у сфері 

фізичного виховання і спорту, біомеханіки, актуальних проблем оздоровчої 

рухової активності та фізкультурно-спортивної реабілітації. 

5. 30.05.2024 відбулася традиційна травнева XVII Міжнародна 

конференція молодих вчених «Молодь та олімпійський рух», присвячена 

актуальній тематиці олімпійського спорту, оздоровчої рухової активності, 

фізичного виховання, терапії та реабілітації. 

У цьогорічній конференції взяли участь понад 400 дослідників, 

представники семи міжнародних та 12 українських закладів вищої освіти, 

громадських організацій, федерацій з видів спорту, провідні науковці, 

докторанти, аспіранти, здобувачі з України, Польщі, Швейцарії, Китаю, 

Сполучених Штатів Америки. 
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Пленарні засідання за напрямами проходили в змішаному форматі, як 

офлайн, так і онлайн, що дало змогу долучитися понад 250 провідним 

науковцям, молодим вченим, аспірантам, здобувачам вищої освіти другого 

(магістерського) та першого (бакалаврського) рівнів; науково-педагогічним 

працівникам профільних кафедр, практикуючим фахівцям. 

За результатами опубліковано електронний збірник, у якому 

представлено 74 тези за такими напрямами: правові, організаційні, соціальні, 

екологічні та економічні аспекти сучасного спорту; олімпійська освіта: 

соціально-філософські, історичні, психологічні та педагогічні аспекти; 

медико-біологічні аспекти олімпійського спорту, передові практики та 

інновації сучасної спортивної медицини, фізична терапія та ерготерапія; 

теорія і практика спорту для всіх. 

6. 31.05.2024 на кафедрі кіберспорту та інформаційних технологій 

Університету було проведено VІІ Всеукраїнську електронну науково-

практичну конференцію з міжнародною участю «Інноваційні та 

інформаційні технології у фізичній культурі, спорті, терапії та 

реабілітації». Метою наукового заходу були підвищення наукового рівня 

викладачів, молодих вчених, здобувачів освіти; пошук обдарованої молоді й 

забезпечення її творчого зростання.  

За результатами конференції підготовлено електронний збірник 

матеріалів VІІ Всеукраїнської електронної конференції: інноваційні та 

інформаційні технології у фізичній культурі, спорті, терапії та реабілітації. 

Було подано 152 публікації, з них здобувачами освіти закладів вищої освіти 

України – 42 роботи, з яких 33 здобувачі освіти Університету є членами СНТ 

кафедри кіберспорту та інформаційних технологій. 

7. 29.10.2024 на кафедрі психології і педагогіки факультету здоров’я, 

фізичного виховання та туризму Університету відбулася VII Всеукраїнська 

наукова електронна конференція з міжнародною участю «Актуальні 

проблеми психолого-педагогічного супроводу та розвитку суб’єктів 

спортивної діяльності». У ній взяли участь 130 учасників. 

На конференції було проаналізовано актуальні проблеми 

психологічного забезпечення та супроводу спортсменів, методи, засоби й 

особливості психологічної складової суб’єктів спортивної діяльності; 

досліджено психолого-педагогічні, організаційно-педагогічні аспекти, 

формування психологічних умов для збереження здоров’я в сучасному 

просторі та вплив рухової активності на формування здорового способу життя. 

За результатами конференції сформовано збірник, а її учасники отримали 

сертифікати. 

8. 7–8.11.2024 в Університеті відбувся ІІ Міжнародний науково-

практичний семінар «Інтеграція мистецької, освітньої та спортивної 

складових у хореографії: сучасний стан та перспективи розвитку». 

Семінар проводився з метою впровадження новітніх підходів до викладання 

хореографії в дитячому колективі у формі проведення лекцій та майстер-

класів. 

Упродовж семінару відбулося обговорення актуальних питань 

сучасного розвитку хореографії України та визначено перспективи співпраці 
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між учасниками. 

9. 20–21.11.2024 відбувся традиційний науковий форум VIII 

Міжнародна конференція «Сталий розвиток і спадщина у спорті: 

проблеми та перспективи», присвячений обговоренню соціальних, 

екологічних, економічних, організаційних вимірів спорту, проблем фізичної 

культури дітей і молоді, спортивної підготовки та олімпійської освіти; 

розвитку хореографічного мистецтва для досягнення цілей сталого розвитку, 

а також актуальним проблемам спортивної медицини. 

У цьогорічній конференції взяли участь представники міжнародних та 

вітчизняних закладів вищої освіти й наукових установ, вчені та спортивні 

функціонери з трьох частин світу – Європи, Азії, Африки; 19 країн світу – 

України, Азербайджану, Естонії, Казахстану, Китаю, Латвії, Малайзії, Нігерії, 

Німеччини, Нідерландів, Норвегії, Південної Кореї, Румунії, Сербії, Словенії, 

Угорщини, Фінляндії, Швейцарії, Швеції, а також провідні науковці та 

науково-педагогічні працівники, докторанти, аспіранти, здобувачі зі 43 

закладів вищої освіти й науково-дослідних, медичних, освітніх, спортивних 

організацій та установ – 20 вітчизняних і 23 закордонних. Представлено 

результати наукових досліджень 172 доповідачів, серед яких 29 – іноземні 

спікери. 

10. 21.11.2024 відбулася XX Міжнародна конференція «Актуальні 

проблеми спортивної медицини». Вона проводилася з метою обміну 

досвідом і новітніми знаннями між провідними зарубіжними фахівцями й 

фахівцями України в галузі спортивної медицини, громадського здоров’я і 

фізичної терапії. Відповідно до програми конференції робота заходу відбулася 

у формі пленарного засідання та дискусійної панелі. 

11. 27–28.11.2024 в Університеті спільно з Черкаським національним 

університетом імені Богдана Хмельницького було проведено Міжнародну 

науково-практичну конференцію «Тенденції, проблеми та виклики 

сучасної фізіології рухової активності та фізкультурно-спортивної 

реабілітації».  

У роботі конференції взяли участь більше 100 учасників з України, 

Туреччини, Швейцарії, Казахстану, Німеччини та США. Основні напрями її 

роботи – пошук вирішення проблем, пов’язаних із функціонуванням органів 

та систем, зокрема сучасних спортсменів, і впровадженням новітніх рішень у 

практику фізичної та фізкультурно-спортивної реабілітації. 

 

У 2024 р. видано такі наукові журнали Університету: «Sport Science 

Spectrum» (чотири номери), «Спортивна медицина, фізична терапія та 

ерготерапія» (два номери). Також було започатковано видання нового 

журналу «Спорт. Освіта. Здоров’я», до першого номера якого ввійшло вісім 

статей. 

Згідно з наказом МОН України від 17.03.2020 № 409 та після 

перейменування журналу «Теорія і методика фізичного виховання» у «Sport 

Science Spectrum» відповідні зміни внесено до Переліку наукових фахових 

видань України на підставі наказу МОН України від 21.02.2024 № 220: 

https://mon.gov.ua/npa/pro-zatverdzhennya-rishen-atestacijnoyi-kolegiyi-ministerstva-202vid21022024
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▪ журнал «Sport Science Spectrum» включено до Переліку фахових 

видань України в категорії Б за спеціальностями 017 «Фізична культура і 

спорт» та 014 «Середня освіта» (014.11 «Середня освіта (Фізична 

культура)»);  

▪ журнал «Спортивна медицина, фізична терапія та ерготерапія» 

включено до Переліку фахових видань України в категорії Б (галузь знань 

01 «Освіта/Педагогіка» (спеціальність 017 «Фізична культура і спорт»), 

галузь знань 22 «Охорона здоров’я» (спеціальність 227 «Фізична терапія, 

ерготерапія»)), в яких можуть публікуватися результати дисертаційних робіт 

на здобуття наукових ступенів доктора наук та доктора філософії 

(затверджено наказом МОН України від 28.12.2019 № 1643 (зі змінами від 

02.07.2020 № 886)); 

▪ журнал «Science in Olympic Sport» виключено з Переліку фахових 

видань України в категорії Б (галузь знань 01 «Освіта/Педагогіка» 

(спеціальність 017 «Фізична культура і спорт»)). У цьому році він не 

видавався. 

Протягом 2024 р. в журналі «Sport Science Spectrum» надруковано 54 

статті, «Спортивна медицина, фізична терапія та ерготерапія» – 75 статей. Усі 

статті, подані для публікації в журналі, проходять перевірку на плагіат 

Unicheck. Для рецензування публікацій залучаються як члени редакційної 

колегії, так і провідні науково-педагогічні працівники нашого Університету. 

Одним із ключових пріоритетів Університету у 2024 р. стало 

забезпечення стійкості й безперервності освітнього процесу шляхом 

упровадження та використання сучасних технологій дистанційного навчання, 

а також розширення можливостей цифрових інструментів для комунікації і 

взаємодії між учасниками освітнього процесу. 

Електронна система управління навчанням Moodle використовувалася 

для планування та забезпечення освітнього процесу в Університеті: з кожної 

дисципліни здобувачі вищої освіти отримували доступ до навчальних 

матеріалів, методичних вказівок, презентацій, відеолекцій тощо. У Moodle 

розміщувалися посилання на онлайн-заняття (за потреби – у Zoom чи інших 

сервісах), що спрощувало перехід на заняття у визначений час. 

Реалізовано можливість зворотного зв’язку (коментарі, форуми, 

опитувальники) для регулярного моніторингу прогресу здобувачів. 

Автоматизована інформаційна система «ПП ДЕКАНАТ» 

застосовувалася для організаційного супроводу освітнього процесу: 

електронний журнал відвідування й успішності, формування звітів про роботу 

академічних груп тощо. Інструмент надавав змогу науково-педагогічним 

працівникам оперативно аналізувати показники успішності кожної групи чи 

здобувача освіти, планувати заходи для покращення навчальних результатів. 

Завдяки «ПП ДЕКАНАТ» відбувалася синхронізація з іншими підрозділами 

Університету, відповідальними за контроль якості навчальних досягнень, 

формування розкладу та розподіл навчального навантаження. 

Корпоративний доступ до Google Workspace for Education, зокрема 

сервіси Gmail, Google Drive, Google Docs, Google Meet тощо, було використано 

для ділової комунікації: електронного листування, ознайомлення з наказами й 
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розпорядженнями, обміну документами, організації спільної роботи над 

навчальними чи науково-дослідними проєктами (спільне редагування файлів, 

створення презентацій і таблиць у реальному часі). Це дозволило сформувати 

єдиний інформаційний простір Університету, в якому швидкість реагування 

на запити та комунікація між колективом значно зросли. 

Корпоративний доступ до Zoom Meetings for Education надавав 

можливість проведення онлайн-занять (лекцій, семінарів, консультацій), 

участі в робочих нарадах, конференціях і захистах кваліфікаційних робіт у 

зручному віддаленому форматі. 

Використання Zoom-вебінарів забезпечувало гнучкість у розкладі та 

запис занять для подальшого перегляду тими, хто не зміг приєднатися 

синхронно. Можливість ділитися екраном, створювати віртуальні кімнати для 

групових обговорень, проводити інтерактивні опитування робила освітній 

процес більш динамічним і залученим. 

У 2024 р. активно здійснювалося інноваційне супроводження освітнього 

процесу з використанням технології штучного інтелекту. Університет 

продовжив активну роботу над упровадженням AI-рішень у партнерстві з 

українським розробником «Dataisland». 

У межах цього проєкту всі кафедри Університету залучені до створення 

спеціальної платформи, яка допомагає персоналізувати навчальний контент 

відповідно до індивідуальних потреб та інтересів здобувачів; автоматизувати 

аналіз навчальних результатів і швидше виявляти прогалини у знаннях; 

здійснювати рекомендації щодо освітніх траєкторій, додаткових курсів і 

науково-практичних завдань. 

Застосування алгоритмів штучного інтелекту сприяло поглибленню 

дослідницьких компетентностей здобувачів освіти, покращенню практико-

орієнтованості навчання і розвитку їхніх навичок у використанні передових 

цифрових інструментів. 

Упровадження дистанційних та хмарних технологій у 2024 р. дало змогу 

Університету забезпечити високу гнучкість і безперервність освітнього 

процесу за складних умов (зокрема воєнного стану), мінімізувати ризики 

припинення навчання, а також підвищити інтерактивність і результативність 

комунікації між викладачами та здобувачами вищої освіти. Подальший 

розвиток платформи на основі штучного інтелекту послужить важливим 

кроком до формування сучасного інформаційно-освітнього середовища, яке 

відповідатиме новим викликам і вимогам інноваційного суспільства. 

 

Протягом 2024 р. науково-педагогічні кадри залучалися до роботи в 

міжнародних, всеукраїнських та інших громадських організаціях. Науково-

педагогічні працівники Університету є членами таких спортивних федерацій, 

комісій та підкомісій МОН України, НОК України тощо: 

1. Комітет Верховної Ради України з питань молоді i спорту 

(позаштатний консультант ДУТЧАК М.) 

2. Національне агентство забезпечення якості вищої освіти: 

▪ ГЕР зі спеціальності 01 «Педагогіка» (ШИНКАРУК О.,           

ДУТЧАК М.); 
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▪ експерти з: 017 «Фізична культура і спорт» (АНДРЄЄВА О., 

БОБРЕНКО С., ДУТЧАК М., КОГУТ І., КРОПИВНИЦЬКА Т., МАРИНИЧ В.); 

024 «Хореографія» (КОЗИНКО Л.); 091 «Біологія та біохімія» (ГОШОВСЬКА 

Ю., ДРОЗДОВСЬКА С.); 242 «Туризм і рекреація» / «Туризм» 

(АНТОНИШИН А., БАБУШКО С., ОПАНАСЮК Н.); 053 «Психологія» 

(ПРОКОФ’ЄВ Є.). 

3. Міністерство освіти і науки України: 

▪ підкомісії сектору вищої освіти Науково-методичної ради МОН 

України: 

▪ НМК 1 «Освіта», підкомісія А7 «Фізична культура і спорт» 

(АНДРЄЄВА О.); 

▪ НМК 2 з культури, мистецтва та гуманітарних наук, підкомісія В6 

«Перформативне мистецтво» (КОЗИНКО Л.);  

▪ НМК 9, підкомісія І7 «Терапія та реабілітація» (за спеціалізаціями) 

(ЛАЗАРЕВА О.); підкомісія І9 «Громадське здоров’я» (ФУТОРНИЙ С.); 

▪ секція «Педагогіка, психологія, проблеми молоді та спорту» 

наукової ради МОН України (БОРИСОВА О., ШИНКАРУК О., КОГУТ І.). 

4. Національна академія педагогічних наук України, відділення вищої 

освіти, секція з фізичної культури i спорту (заступник голови ДУТЧАК М., 

учений секретар ШИНКАРУК О., члени секції: АНДРЄЄВА О., БОРИСОВА 

О., КАШУБА В., МАРЧЕНКО О.). 

5. Робочі групи з розробки нормативних документів та актів у сфері 

освіти, науки, фізичної культури і спорту: 

▪ експертна рада МОН України з питань атестації наукових кадрів з 

педагогічних наук (МАРЧЕНКО О.); 

▪ робоча група з розробки Національної стратегії розвитку оздоровчої 

рухової активності в Україні на період до 2025 року «Рухова активність – 

здоровий спосіб життя – здорова нація», яка була схвалена Указом Президента 

України від 09.02.2016 № 42 (АНДРЄЄВА О.); 

▪ робоча група з розробки проєкту професійного стандарту за 

професією «Тренер з виду спорту» (голова РУСАНОВА О., ДУТЧАК М., 

ШИНКАРУК О.); 

▪ робоча група з розробки проєкту професійних стандартів для 

фахівців з фітнесу (голова КАТЕРИНА У., АНДРЄЄВА О., ДУТЧАК М., 

ЄРАКОВА Л., секретар ПАЛЬЧУК М.);  

▪ робоча група з розробки освітньої програми з підвищення 

кваліфікації фахівців у сфері фізичної культури і спорту, які будуть залучені 

до фізкультурно-спортивної реабілітації ветеранів війни з інвалідністю або з 

обмеженнями повсякденного функціонування Міністерства молоді та спорту 

України (ДУТЧАК М., КАШУБА В.). 

6. Міжнародні організації: 

▪ European Network of Physiotherapy in Higher Education (ENPHE) / 

Європейська мережа вищої освіти у фізичній терапії (координатор від України 

ЛАЗАРЕВА О.);  

▪ Асоціація Європейських олімпійських академій (віцепрезидент 

БУЛАТОВА М.);  
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▪ Гамбурзька декларація рухової активності (підписант від України 

АНДРЄЄВА О.); 

▪ Європейська мережа сприяння оздоровчій руховій активності 

(національний координатор в Україні ДУТЧАК М.); 

▪ Європейський коледж спортивних наук (ECSS) (АНДРЄЄВА О.); 

▪ Комісія Європейських олімпійських комітетів «Культура та 

олімпійська спадщина» (БУЛАТОВА М.);  

▪ Комісія МОК «Культура та олімпійська спадщина»            

(БУЛАТОВА М.);  

▪ Комітет з освіти Міжнародної федерації університетського спорту 

(FISU) (БУЛАТОВА М.); 

▪ Міжнародна асоціація спортивної кінетики (віцепрезидент 

БОРИСОВА О.); 

▪ Міжнародна рада зі спортивної науки та фізичного виховання 

(ICSSPE) (БОРИСОВА О.); 

▪ Міжнародне товариство олімпійських істориків (ISOH) (член 

виконкому БУЛАТОВА М.);  

▪ Національна асоціація фізичного виховання і спорту (NAPESS, Індія) 

при Міжнародній раді зі спортивної науки та фізичного виховання (ICSSPE) 

(БОРИСОВА О., ШИНКАРУК О.). 

7. Національний олімпійський комітет України: 

▪ віцепрезидент HOK України (БУЛАТОВА М.); 

▪ комісія HOK України «Спорт для всіх» (заступник голови        

ДУТЧАК М.); 

▪ комісія HOK України «Сталий розвиток та спадщина»      

(БОРИСОВА О.); 

▪ комісія НОК України «Закордонне українство» (ЛЯХ-

ПОРОДЬКО О.); 

▪ комісія НОК України «Олімпійська освіта та культура» (голова 

БУЛАТОВА М., РАДЧЕНКО Л., ЄРМОЛОВА В., ТОМАШЕВСЬКИЙ В.); 

▪ комісія НОК України з кіберспорту (ШИНКАРУК О.). 

8. Олімпійська академія України (президент БУЛАТОВА М., декан 

РАДЧЕНКО Л., директор ЄРМОЛОВА В.).  

9. Громадські організації та асоціації: 

▪ Асоціація інклюзивного реабілітаційно-соціального туризму;  

▪ Асоціація превентивної та антиейджинг медицини;  

▪ Асоціація спортивних журналістів України; 

▪ Благодійний фонд «Ми – браття, ми – українці»;  

▪ Всесвітня асоціація позитивної і транскультуральної психотерапії 

(WAPP); 

▪ Всеукраїнська громадська організація «Туристична асоціація 

України»; 

▪ ГО «3D Sport»;  

▪ ГО «Київська міська федерація з веслування на човнах «Дракон»; 

▪ ГО «Національна рада фізкультурно-спортивної реабілітації 

захисників України»;  
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▪ ГО «Трибуна жінки» (МАРЧЕНКО О.); 

▪ ГО «Українські левиці»; 

▪ ГО Ukraine Active;  

▪ ГО об’єднання лижного спорту Київської області;  

▪ ГО «Інститут права, політології та інформації» (ПИЖОВ О.); 

▪ ГО «Комісія з питань юридичної освіти та обізнаності» 

(співзасновник та голова сенату ПИЖОВ О.); 

▪ громадська спілка «Міжнародна фундація науковців та освітян»; 

▪ громадська спілка «Українська асоціація спортивного 

менеджменту»;  

▪ Київська міська організація Національної спілки краєзнавців 

України;  

▪ Координаційно-методична рада з питань розвитку фізичної 

підготовки і спорту у Збройних Силах України та інших військових 

формуваннях (консультативно-дорадчий орган на громадських засадах); 

▪ Ліга екскурсоводів м. Києва; 

▪ Наглядова рада Центрального державного архіву громадських 

об’єднань України;  

▪ Національна всеукраїнська музична спілка;  

▪ Національна спілка краєзнавців України; 

▪ Національна хореографічна спілка України;  

▪ Спортивна студентська спілка України;  

▪ Українська асоціація дослідників освіти (УАДО); 

▪ Українська Асоціація з розвитку менеджменту та бізнес-освіти 

(УАРМБО); 

▪ Українське товариство охорони пам’яток історії та культури; 

▪ Українське фізіологічне товариство імені П. Г. Костюка;  

▪ ФСТ «Україна».  

10. Спортивні федерації:  

▪ Асоціація спортивного танцю України (перший віцепрезидент 

СОРОНОВИЧ І.); 

▪ Українська федерація бодібілдингу та фітнесу (віцепрезидент 

УСИЧЕНКО В.); 

▪ Українська федерація роликового спорту; 

▪ Українська федерація хортингу;  

▪ Федерації гімнастики України;  

▪ Федерації спортивного туризму України; 

▪ Федерація спортивного орієнтування України (БЛАГІЙ О.); 

▪ Федерація академічного веслування України;  

▪ Федерація баскетболу України (комісія з професійної підготовки 

тренерів ФБУ, комісія національних збірних команд України з баскетболу 

(БЕЗМИЛОВ М.)); 

▪ Федерація судномоделізму і судномодельного спорту України;  

▪ Федерація тенісу України (член президії БОРИСОВА О.). 

11. Спортивні та інші організації, спортивні клуби тощо: 

▪ Баскетбольний дитячий клуб «Push-Team» (СТРОГАНОВ С.); 
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▪ Клуб спортивного танцю Національного університету фізичного 

виховання і спорту України «Супаданс» (президент СОРОНОВИЧ І.); 

▪ Міжвідомча координаційна рада з питань краєзнавства при Президії 

НАН України; 

▪ рада Спеціальної Олімпіади України (директор з розвитку 

спортивних програм ГОНЧАРЕНКО Є.); 

▪ СК «Олімп» з гімнастики художньої.  

12. Керівники та члени наукових груп і КНГ з видів спорту: 

▪ баскетбол (БЕЗМИЛОВ М.); 

▪ бодібілдинг (УСИЧЕНКО В.);  

▪ веслування на байдарках і каное (ШИНКАРУК О.); 

▪ стрибкив воду (ШИНКАРУК О.); 

▪ тріатлон (УСИЧЕНКО В.);   

▪ фристайл (ШИНКАРУК О.). 

 

В Університеті були відзначені почесними грамотами, грамотами та 

подяками: Верховної Ради України – три працівники (АНДРЄЄВА О., 

СЕМЕНЕНКО В., НІКАНОРОВ Д.); МОН України – дев’ять працівників; 

Міністерства молоді та спорту України – вісім працівників; Національного 

олімпійського комітету – 10 працівників; Національного забезпечення якості 

вищої освіти – один працівник (ШИНКАРУК О.); Міністерства у справах 

ветеранів України – один працівник. 

 Науково-педагогічні працівники Університету беруть активну участь у 

розробці міжнародних освітніх та наукових проєктів: 

▪ Профілактична освіта та дії щодо серцево-судинних захворювань та 

діабету (PREACT), 2023–2026 рр. (АНДРЄЄВА О., ЛАЗАРЕВА О.); 

▪ Дистанційна функціональна оцінка: інноваційне рішення для 

реабілітації постраждалих від війни в Україні, 2023–2025 рр. (ЛАЗАРЕВА О.); 

▪ ReLAB-HS, Momentum Wheels for Humanity та PHYSIOPEDIA 

(ЛАЗАРЕВА О.); 

▪ Зміцнення реабілітаційних послуг в системі охорони здоров’я 

(SRSHS), Momentum Wheels for Humanity та PHYSIOPEDIA (ЛАЗАРЕВА О.); 

▪ GENDERWISE, Erasmus+ (МАРЧЕНКО О., ШИНКАРУК О., 

ВОРОНОВА В., НІКАНОРОВ Д.). 
 

За результатами щорічного конкурсу на краще видання, який проводить 

ГО «Національна академія наук вищої освіти України» в номінації 

«Підручники», дипломом за І місце нагороджено видання «Легка атлетика: 

теорія і методика тренерської діяльності / В. І. Бобровник, С. П. Совенко, А. В. 

Колот та ін. – К.: Олімпійська література, 2023. Кн. 1. – 712 с.; Кн. 2 – 608 с.» 

(протокол від 04.12.2024 № 1), http://nanvou.org.ua/news/rezultati-konkursu-

krase-vidanna-2024-roku-akij-soricno-provodit-go-nacionalna-akademia-nauk-

visoi-osviti-ukraini/. 

У номінації «Навчально-методичні посібники» дипломом за І місце 

нагороджено видання «Інформаційні технології та кіберспорт: інноваційний 

підхід до реабілітації військовослужбовців та ветеранів війни: навч.-метод. 

http://nanvou.org.ua/news/rezultati-konkursu-krase-vidanna-2024-roku-akij-soricno-provodit-go-nacionalna-akademia-nauk-visoi-osviti-ukraini/
http://nanvou.org.ua/news/rezultati-konkursu-krase-vidanna-2024-roku-akij-soricno-provodit-go-nacionalna-akademia-nauk-visoi-osviti-ukraini/
http://nanvou.org.ua/news/rezultati-konkursu-krase-vidanna-2024-roku-akij-soricno-provodit-go-nacionalna-akademia-nauk-visoi-osviti-ukraini/
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посібник / О. Шинкарук, Н. Бишевець, К. Сергієнко та ін. – К.: Національний 

університет фізичного виховання і спорту України, вид-во «Олімпійська 

література, 2024. – 156 с.» (протокол від 04.12.2024 № 1), 

http://nanvou.org.ua/news/rezultati-konkursu-krase-vidanna-2024-roku-akij-

soricno-provodit-go-nacionalna-akademia-nauk-visoi-osviti-ukraini/. 

У номінації «Монографії» дипломом за ІІ місце нагороджено видання 

«Esports: a monograph / ed. by Y. V. Imas, O. V. Borysova, O. A. Shynkaruk. – K.: 

Olymp. l-re, 2023. – 568 p.» (протокол від 04.12.2024 № 1), 

http://nanvou.org.ua/news/rezultati-konkursu-krase-vidanna-2024-roku-akij-

soricno-provodit-go-nacionalna-akademia-nauk-visoi-osviti-ukraini/. 

 

Науково-педагогічні працівники Університету є членами редакційних 

колегій міжнародних журналів та наукових видань, що входять до 

наукометричної бази даних Scopus / WOS: 

▪ Journal of Physical Education and Sports Science (NAPESS-JPESS) –

міжнародний журнал Національної асоціації фізичного виховання і спорту 

(NAPESS) Міжнародної ради зі спортивної науки та фізичного виховання 

(ICSSPE) (БОРИСОВА О., ШИНКАРУК О.); 

▪ Studia Universitatis Babeş-Bolyai Educatio Artis Gymnastica (Румунія) 

– міжнародний фаховий журнал (АНДРЄЄВА О.); 

▪ Slobozhanskyi Herald of Science and Sport (Scopus Q4) 

(ШИНКАРУК О., КОРОБЕЙНІКОВА Л., КОГУТ І.); 

▪ Physical Education Theory and Methodology (Scopus Q3) 

(КОРОБЕЙНІКОВ Г.); 

▪ Health, sport, rehabilitation (Scopus Q3) (ЛАЗАРЕВА О., 

КОРОБЕЙНІКОВ Г.); 

▪ Physical Rehabilitation and Recreational Health Technologies (Scopus 

Q4) (ЛАЗАРЕВА О., КАШУБА В., ЖАРОВА І., БІСМАК О.); 

▪ Rehabilitation and Recreation (Scopus Q4) (ЛАЗАРЕВА О., 

КАШУБА В.). 

 

У 2024 р. Університет продовжив реалізацію стратегічного курсу на 

інтеграцію до міжнародного освітньо-наукового простору, враховуючи 

складні умови воєнного стану. Основні напрями міжнародної діяльності 

Університету в звітному періоді полягали в подальшому зміцненні його 

позицій на міжнародному рівні, пошуку нових партнерів та активній участі в 

міжнародних освітніх і науково-дослідних програмах та проєктах. 

Упродовж 2024 р. Університет активно популяризував власний 

освітньо-науковий потенціал, зберігаючи й розвиваючи співпрацю з 

міжнародними організаціями, університетами та асоціаціями, членом яких    

він є. 

Попри складнощі, пов’язані з воєнним станом, факультети й підрозділи 

Університету брали участь в онлайн-конференціях, конгресах, наукових 

семінарах, розширюючи коло міжнародної співпраці та забезпечуючи його 

сталу присутність у світовій академічній спільноті. 

http://nanvou.org.ua/news/rezultati-konkursu-krase-vidanna-2024-roku-akij-soricno-provodit-go-nacionalna-akademia-nauk-visoi-osviti-ukraini/
http://nanvou.org.ua/news/rezultati-konkursu-krase-vidanna-2024-roku-akij-soricno-provodit-go-nacionalna-akademia-nauk-visoi-osviti-ukraini/
http://nanvou.org.ua/news/rezultati-konkursu-krase-vidanna-2024-roku-akij-soricno-provodit-go-nacionalna-akademia-nauk-visoi-osviti-ukraini/
http://nanvou.org.ua/news/rezultati-konkursu-krase-vidanna-2024-roku-akij-soricno-provodit-go-nacionalna-akademia-nauk-visoi-osviti-ukraini/


164 

Станом на кінець 2024 р. в Університеті зберігається 44 угоди про 

співробітництво з освітніми й науковими установами з 14 країн світу, з яких 

за попередній період було укладено 12 угод. 

Найпомітніших успіхів досягнуто в розвитку співробітництва з 

китайськими, латвійськими, польськими, чеськими, бельгійськими та 

естонськими партнерами. Спільні проєкти переважно стосуються академічної 

мобільності, наукових досліджень у сфері фізичної культури та спорту, 

реабілітації тощо. 

Університет продовжує роботу з посольствами та консульствами 

іноземних держав в Україні, налагоджуючи канали міжнародної комунікації 

та відкриваючи додаткові можливості фінансування освітніх і дослідницьких 

ініціатив. 

У 2024 р. Університет продовжив реалізацію ряду міжнародних програм 

і грантових проєктів, започаткованих у попередні роки. Одним із 

найважливіших є проєкт «Профілактична освіта та дії щодо серцево-судинних 

захворювань і діабету (PREACT)», спрямований на формування здорового 

способу життя та підвищення обізнаності щодо профілактики діабету й 

серцево-судинних хвороб. 

Участь у програмі Європейського Союзу «Еразмус+». Університет у 

партнерстві із закордонними університетами успішно завершив роботу над 

такими проєктами: 

▪ Модернізація освіти та навчання для задоволення мінливих потреб у 

навичках гольфу в Європі; 

▪ REHAB: Інноваційна реабілітаційна освіта – впровадження нових 

магістерських програм в Україні (понад 340 здобувачів навчаються або вже 

закінчили навчання за цією програмою); 

▪ планується продовження співпраці в межах проєктів КА1 (кредитна 

мобільність) і КА2 (розбудова потенціалу університетів); 

▪ співпраця з Університетом прикладних наук Артевельде (м. Гент, 

Бельгія). За меморандумом між Університетом та Артевельде, основними 

напрямами є обмін персоналом і здобувачами освіти, спільні прикладні 

наукові дослідження, розробка навчальних програм; 

▪ Дистанційне функціональне обстеження: інноваційне рішення для 

професіоналів з реабілітації в Україні (проєкт із дистанційної оцінки рухових 

функцій кисті й руки у посттравматичних пацієнтів до та під час курсу 

реабілітації); 

▪ Покращення реабілітаційних послуг у системі охорони здоров’я 

(SRSHS) (здійснюється за підтримки USAID та організації Momentum Wheels 

for Humanity, спрямований на нарощування потенціалу професіоналів із 

реабілітації в Україні); 

▪ Фізіоплюс (Велика Британія) (передбачає розширення співпраці у 

сфері фізичної терапії та покращення доступу до реабілітаційних послуг); 

▪ Реабілітація при травмах війни (БО «БФ Пацієнти України») (сприяє 

професійному розвитку та зміцненню кадрового потенціалу фахівців із 

реабілітації). 
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У 2024 р. Університет продовжував взаємодію зі швейцарською 

компанією «Logitech», що виступає технологічним спонсором підготовки 

майбутніх фахівців та кіберспортсменів. Це дозволяє удосконалювати базу для 

розвитку кіберспорту й підвищувати конкурентоспроможність здобувачів 

освіти Університету на світовому рівні. 

Формат участі у міжнародних наукових заходах у 2024 р. знову 

переважно залишився онлайн через безпекові обмеження. 

У межах академічної мобільності одна здобувачка освіти Університету 

продовжує навчання у спеціалізованому університеті м. Торонто (Канада) за 

спеціальністю «Фізична терапія». 

Програма «Два дипломи» спільно з Академією прикладних наук 

Вінцента Поля в Любліні (Польща) була продовжена, що дає можливість 

здобувачам Університету отримати європейський диплом паралельно з 

українським. 

Кількість іноземців, які здобувають освіту в Університеті, становить 128 

осіб із різних країн (Азербайджан, Австралія, Грузія, Греція, Естонія, Китай, 

Казахстан, Канада, Ліван, Латвія, Німеччина, США, Угорщина, Узбекистан). 

Значна частка здобувачів освіти – іноземців приїздить із Китаю (109 

осіб). На бакалаврат у попередньому році вступили чотири іноземці, на 

магістратуру – 22, а до аспірантури було зараховано 18 осіб. 

У 2024 р. Університет продовжує роботу щодо розширення географії 

країн-партнерів і залучення нових іноземних здобувачів освіти та стажистів. 

Університет незмінно дотримується курсу на розвиток міжнародних 

зв’язків, зосереджуючись на спільних наукових дослідженнях, академічній 

мобільності, участі в грантових і освітніх проєктах. 

Продовження співпраці в межах програм «Еразмус+», SRSHS, 

«Реабілітація при травмах війни» тощо дозволяє університетській спільноті 

нарощувати науково-освітній потенціал, отримувати фінансування і досвід від 

провідних європейських країн. 

Присутність Університету у світовому студентському спорті й 

кіберспорті посилюється завдяки реалізації міжнародних програм і залученню 

спонсорів. 

Попри виклики воєнного часу, Університет утримує зацікавленість 

абітурієнтів з різних країн і працює над розширенням інформаційної політики 

для збільшення набору на навчання іноземців. 

Навіть в умовах воєнного стану Університет у 2024 р. зберіг високий 

рівень міжнародної активності, розвивав нові та підтримував наявні напрями 

співпраці, що сприяло підвищенню якості освіти, реабілітаційного напряму, 

спортивних досягнень і міжнародного визнання. 

 

У 2024 р. Університет продовжив розвивати міжнародну співпрацю як 

важливий інструмент інтеграції до світового науково-освітнього простору. Це 

дозволяє йому не лише підтримувати високий рівень освіти, а й розвивати 

сучасні дослідницькі та освітні програми, зміцнювати академічну мобільність 

і позиції на міжнародній арені. 
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Основні напрями міжнародної діяльності. Міжнародна діяльність 

Університету охоплює широкий спектр напрямів: 

1. Презентація на міжнародній арені. 

Протягом 2024 р. Університет активізував участь у міжнародних 

організаціях, симпозіумах, форумах та інших заходах. Це дозволило 

підвищити його впізнаваність серед міжнародних партнерів і розширити 

можливості для залучення нових проєктів. 

2. Розширення міжнародного співробітництва. 

Університет продовжив укладати нові договори із закордонними 

навчальними закладами та науковими установами. Загалом у 2024 р. діяло 44 

угоди про співпрацю з 12 країнами світу. Серед нових партнерів – 

університети Китаю, Латвії, Польщі, Чехії, Бельгії та Естонії. 

Продовжено співпрацю з провідними науковими інституціями, зокрема 

в межах угод з Університетом прикладних наук Артевельде (Гент, Бельгія). 

3. Участь у міжнародних грантах та проєктах. 

У 2024 р. Університет продовжив реалізацію таких міжнародних 

проєктів: 

▪ PREACT – профілактика серцево-судинних захворювань і діабету 

через підвищення обізнаності та впровадження інноваційних методик 

раннього виявлення хвороб; 

▪ REHAB – розробка інноваційної реабілітаційної освіти. У рамках 

проєкту 340 здобувачів освіти завершили навчання за новою магістерською 

програмою; 

▪ PACAP – програма підтримки реабілітації в Україні, що отримала 

фінансування за програмою Erasmus; 

▪ інші проєкти, спрямовані на розвиток реабілітаційних послуг, 

зокрема «Реабілітація при травмах війни», що має на меті зміцнити кадровий 

потенціал реабілітаційних фахівців. 

 

4. Академічна мобільність. 

Завдяки міжнародним програмам «Еразмус+» та «Два дипломи» 

здобувачі освіти Університету мають можливість навчатися в провідних 

університетах світу. Зокрема, одна здобувачка освіти успішно закінчила 

навчання за спеціальністю «Фізична терапія» у спеціалізованому університеті 

м. Торонто (Канада). 

У програмі «Два дипломи» спільно з Університетом Вінцента Поля 

(Польща) взяли участь 12 здобувачів освіти. 

5. Залучення іноземних здобувачів освіти. 

У 2024 р. Університет продовжив залучати іноземних слухачів, 

здобувачів освіти. Загалом у закладі навчається 108 іноземців з 12 країн світу, 

зокрема Китаю, Азербайджану, Латвії, Німеччини та США. Серед іноземних 

здобувачів освіти 54 особи навчаються на денній формі, вісім – на заочній, 34 

іноземці проходять навчання в аспірантурі та 12 – на підготовчому відділенні. 

Особливим досягненням Університету є зростання кількості здобувачів 

освіти з Китаю, які становлять найбільшу частку іноземців. 

6. Підвищення кваліфікації та стажування працівників. 
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24 науково-педагогічних працівники Університету пройшли міжнародне 

стажування та отримали відповідні сертифікати. Це дозволяє впроваджувати 

сучасні методики навчання і підвищувати якість освітнього процесу. 

7. Розвиток програм міжнародного фінансування. 

Розвиток програм міжнародного фінансування залишається одним із 

ключових напрямів діяльності Університету, спрямованим на залучення 

додаткових ресурсів для реалізації освітніх, наукових та інноваційних 

проєктів. У 2024 р. було зроблено значні кроки для подальшого укріплення 

позицій Університету в міжнародних грантових програмах, таких як Erasmus, 

Creative Europe та ін. 

 

Заявки, що отримали фінансування. У 2024 р. Університет успішно 

здобув фінансування для реалізації кількох важливих проєктів: 

▪ PACAP (кафедра терапії та реабілітації) – фінансування отримано в 

рамках програми Erasmus Sport. Завдання проєкту – вдосконалення 

реабілітаційних послуг через розроблення інноваційних підходів та залучення 

сучасних технологій; 

▪ GENDERWISE (кафедра теорії та методики фізичного виховання, 

кафедра кіберспорту та інформаційних технологій) – реалізується в рамках 

програми Erasmus Sport і спрямований на дослідження гендерних аспектів у 

спорті та розроблення навчальних матеріалів для підвищення обізнаності з 

цього питання. 

 

Подані, але не профінансовані заявки. Незважаючи на значні зусилля, 

кілька заявок, поданих Університетом у 2024 р., не отримали фінансування. 

Цей досвід дозволяє покращувати підготовку майбутніх проєктів і 

вдосконалювати навички написання грантових заявок. Зокрема, у звітному 

році було подано такі проєкти: 

▪ ILMSD (відділ міжнародних зв’язків) – за програмою Erasmus JMO. 

Мета проєкту – впровадження інноваційних підходів у викладання 

міжнародного спортивного права та менеджменту. 

Кафедра хореографії і танцювальних видів спорту: 

▪ CIRCLES (програма Creative Europe). Заявка зосереджувалася на 

розвитку культурного діалогу через сучасні танцювальні форми. Хоча 

фінансування не було отримано, кафедра отримала позитивні відгуки від 

організаторів конкурсу, що слугуватиме основою для майбутніх заявок. 

Кафедра історії та теорії олімпійського спорту: 

▪ EUOSFIC (програма Erasmus JMO). Завданням проєкту було 

вивчення історичного впливу Європейського Союзу на розвиток спорту. Хоча 

заявку не було підтримано, команда кафедри планує доопрацювати її для 

подальшого подання. 

Кафедра професійного, неолімпійського та адаптивного спорту: 

▪ Girls with Attitude (програма Erasmus Sport). Метою було залучення 

дівчат до активного способу життя через розвиток неолімпійських видів 

спорту; 
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▪ UBSRDC (програма Erasmus Youth). Спрямований на підтримку 

розвитку молоді через адаптивний спорт; 

▪ S2ABC-EAST (програма Erasmus Sport). Заявка націлена на розвиток 

східноєвропейського регіону через спортивну активність. 

Незважаючи на те що заявки не отримали фінансування, кафедра 

використовує їх як базу для майбутніх подач. 

Кафедри теорії та методики фізичного виховання, кіберспорту й 

інформаційних технологій, терапії та реабілітації, оздоровчо-рекреаційної 

рухової активності, менеджменту та економіки спорту:  

▪ Inclusive labour markets through the lens of SDGs: EU practice and 

Ukraine’s follow-up (ILMSD, програма Erasmus Jean Monnet). Метою було 

сприяння формуванню інклюзивного ринку праці в Україні шляхом 

розроблення науково-методологічної основи для державної політики, а також 

адаптації інноваційних підходів та практик ЄС до українського контексту, 

зокрема для інтеграції ветеранів у ринок праці. 

Незважаючи на те що заявка не отримала фінансування, науковці 

Університету сформували бачення для проведення досліджень та здійснили 

спробу пілотажних досліджень. 

▪ Інші проєкти. Кілька заявок на програми Erasmus Sport, зокрема від 

кафедр Університету, отримали високі оцінки, але не були відібрані для 

фінансування через обмеженість грантового бюджету. 

 

Аналіз та перспективи. Незважаючи на те що деякі проєкти не 

отримали фінансування, підготовка таких заявок сприяла підвищенню 

компетенцій університетських команд у сфері грантового менеджменту. Це 

дозволить у майбутньому краще враховувати вимоги міжнародних донорів та 

збільшувати шанси на успішну реалізацію проєктів. 

Університет планує: 

▪ організувати тренінги з підготовки грантових заявок для своїх 

працівників; 

▪ розширювати партнерство для підвищення якості поданих проєктів; 

▪ активно працювати над залученням до програм з розбудови 

потенціалу університетів, таких як Erasmus KA2. 

Робота в напрямі міжнародного фінансування дає Університету 

можливість не лише покращувати освітні та наукові програми, а й розвивати 

інфраструктуру, залучати новітні технології та підвищувати рівень підготовки 

фахівців. 

 

Досягнення та виклики. У зв’язку з воєнним станом в Україні 

Університет стикався з труднощами в реалізації безпосередньої участі 

працівників у міжнародних заходах. Проте завдяки адаптації до нових умов 

більшість заходів проводилися в онлайн-форматі. Протягом року 24 провідних 

працівники Університету долучилися до міжнародних наукових заходів, а 14 

– брали участь у виїзних конференціях та проєктах за кордоном. 
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Плани на майбутнє. На 2025 р. Університет планує: 

▪ збільшити кількість міжнародних угод і розширити географію 

співпраці; 

▪ активніше залучати здобувачів освіти до програм академічної 

мобільності; 

▪ розробляти нові освітні програми спільно з міжнародними 

партнерами; 

▪ продовжувати участь у грантових програмах, зокрема Erasmus і 

USAID; 

▪ залучати більше іноземних здобувачів освіти, зокрема через 

розвиток підготовчих програм і популяризацію навчання в Україні. 

Університет прагне залишатися на передовій міжнародної співпраці, що 

дозволяє забезпечувати якісну освіту, адаптовану до сучасних викликів, і 

сприяти інтеграції української науки у світовий контекст. 
 

Науковці НДІ Університету в 2024 р. підготували 66 публікацій, з яких:  

▪ один навчальний посібник;  

▪ один методичний посібник;  

▪ одна монографія;  

▪ шість статей та п’ять тез, що опубліковані в наукометричній базі 

даних Scopus;  

▪ 32 статті у фахових журналах та 20 тез у інших виданнях.  

Взято участь у 27 наукових конференціях (13 – міжнародних та 14 – 

всеукраїнських).  

Науковці в межах виконання наукових досліджень і розробок за рахунок 

коштів державного бюджету підготували три свідоцтва про реєстрацію 

авторського права на науковий твір: 

▪ «Реабілітація учасників бойових дій з посттравматичним синдромом 

засобами кіберспорту»; 

▪ «Проблема стрес-асоційованих станів у військовослужбовців і 

ветеранів війни та шляхи її вирішення засобами кіберспорту»; 

▪ «Програма застосування засобів кіберспорту для реабілітації 

військових та ветеранів війни, які страждають від психологічних травм». 

Водночас розроблено та імплементовано в практику й освітній процес 

13 актів впровадження, зокрема: ВК «Добродій-Медуніверситет-ШВСМ», ВК 

«МХП-Ладижин-ШВСМ», ГО «Федерація волейболу України», ГО 

«Федерація кіберспорту України», Університет. 

 

Науково-дослідна робота НДІ Університету протягом 2024 р. 

здійснювалася за пріоритетними напрямами розвитку науки і техніки, що 

визначені Законом України «Про пріоритетні напрями розвитку науки і 

техніки».  

У 2024 р. в НДІ виконувалися два прикладних наукових дослідження за 

рахунок коштів державного бюджету МОН України на загальну суму 2268,120 

тис. грн: 
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▪ «Прогнозування стресореактивності спортсменів та 

військовослужбовців в умовах періоду глобальних змін і невизначеності за 

психофізіологічними та нейрофізіологічними критеріями» (керівник 

канд. біол. наук, ст. досл. ФЕДОРЧУК С.). 

У результаті реалізації прикладного дослідження розроблено систему 

оцінювання та моніторингу психологічних характеристик і функціонального 

стану спортсменів та військовослужбовців, що включає організаційно-

методичні складові, програму тестування з видів спорту, інформативні 

методики та шкали оцінювання функціонального потенціалу спортсменів і 

військовослужбовців, програмне забезпечення для оцінювання регуляторних 

механізмів дезадаптації. Проведено оцінювання ефективності запропонованої 

системи та критеріїв оцінювання когнітивних ресурсів, психологічних 

характеристик і змін функціонального стану нервово-м’язової системи 

спортсменів і військовослужбовців під час керування процесом підготовки на 

різних етапах.  

▪ «Зниження стрес-асоційованих ризиків у військовослужбовців та 

молоді України засобами оздоровчо-рекреаційної рухової активності» 

(керівник докт. фіз. вих., проф. ШИНКАРУК О.). 

У результаті реалізації прикладного дослідження розкрито стрес-

асоційовані стани та посттравматичний стресовий розлад (ПТСР) 

військовослужбовців і молоді, зокрема: визначено поняття, діагностичні 

критерії; проведено порівняльний аналіз досліджень щодо проблем 

професійно-прикладної підготовленості військовослужбовців у сучасних 

умовах, стрес-асоційованих станів у військовослужбовців; досліджено вплив 

гендеру на зниження стрес-асоційованих ризиків у військовослужбовців 

засобами оздоровчо-рекреаційної рухової активності та кіберспорту; 

досліджено самооцінку показників професійно-прикладної підготовленості 

військовослужбовців у воєнний період, взаємозв’язок статі та віку з 

показниками професійно-прикладної підготовленості військовослужбовців як 

передумови профілактики стрес-асоційованих ризиків засобами оздоровчо-

рекреаційної рухової активності, психічного здоров’я та посттравматичного 

синдрому у військовослужбовців залежно від участі в активних бойових діях; 

доведено ефективність застосування багатовимірних адаптивних регресійних 

сплайнів (marsplines) для прогнозування ризику ПТСР у військовослужбовців; 

обґрунтовано шляхи подолання стрес-асоційованих станів у 

військовослужбовців засобами оздоровчо-рекреаційної рухової активності та 

кіберспорту. 

З урахуванням сучасних вимог наукові та науково-педагогічні 

працівники Університету підготували й подали на конкурсний відбір 

фундаментальних наукових досліджень, прикладних наукових досліджень до 

МОН України такі проєкти: 

▪ «Соціальна реабілітація ветеранів війни засобами спортивних ігор» 

(керівник докт. фіз. вих., проф. БОРИСОВА О.); 

▪ «Моніторинг ефективності фізкультурно-спортивної реабілітації 

ветеранів війни та спортсменів засобами функціональної діагностики» 

(керівник канд. біол. наук, ст. досл. ФЕДОРЧУК С.); 
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▪ «Науково-методичне забезпечення як інструмент імплементації 

інклюзивної  фізкультурно-спортивної діяльності ветеранів війни і членів їх 

сімей» (керівник докт. фіз. вих., проф. КОГУТ І.). 

З метою комерціалізації результатів прикладних досліджень проведено 

обстеження спортсменів з видів спорту та осіб, які займаються руховою 

активністю, для впровадження новітніх напрацювань шляхом надання 

наукових послуг відповідно до договорів на загальну суму 735,410 тис. грн. 
 

 

 

V. ДОТРИМАННЯ ЗАКОНОДАВСТВА  

У СФЕРІ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

У своїй діяльності Університет керується чинним законодавством 

України, міжнародними договорами, згода на обов’язковість яких надана 

Верховною Радою України, а також актами і рекомендаціями Кабінету 

Міністрів України та Міністерства освіти і науки України як уповноваженого 

Кабінетом Міністрів України органу, в підпорядкуванні та сфері управління 

якого перебуває Університет, роз’ясненнями інших органів центральної 

виконавчої влади, висновками щодо застосування норм права, що викладені у 

постановах Верховного Суду, з урахуванням принципів верховенства права, 

визначених судовою практикою Європейського суду з прав людини та 

офіційним тлумаченням законів, відображених у рішеннях Конституційного 

Суду України, локальними актами Університету.   
 

 


