ВИСНОВОК 

наукового керівника
про роботу аспіранта кафедри ________________
Національного університету фізичного виховання і спорту України 

                               П. І. Б.                                    
П.І.Б.  з______по______ року пройшла перепідготовку в Національному університеті фізичного виховання і спорту України за напрямом підготовки «_____________», отримавши кваліфікацію «______________________________».

У ____ році П.І.Б. вступила до аспірантури Національного університету фізичного виховання і спорту України, де закінчення навчання заплановано у поточному ______ році. П.І.Б. повністю виконала індивідуальний план наукової роботи та індивідуальний навчальний план здобувача, набула необхідних теоретичних знань, умінь, навичок та відповідних компетентностей. 
За період навчання в аспірантурі, у якості аспіранта кафедри ___________________, зарекомендувала себе дисциплінованим, відповідальним, цілеспрямованим та ерудованим аспірантом, який сумлінно ставиться до процесу навчання, постійно прагне до вдосконалення своїх професійних навичок, з повагою ставиться до науково-педагогічних працівників та здобувачів вищої освіти кафедри, користується авторитетом серед колег. Їй притаманна працьовитість, відповідальне ставлення до справи, якою вона займається.
Під час виконання дисертаційної роботи П.І.Б. виступала у якості співвиконавця теми науково-дослідної роботи Національного університету фізичного виховання і спорту України на 2016–2020 рр. 3.13 «Теоретико-методичні основи здоров’яформуючих технологій у процесі фізичного виховання різних груп населення» (номер державної реєстрації 0116U001615).
У період виконання дисертаційної роботи П.І.Б. проявила здатність до самостійного визначення наукових та практичних завдань та відповідального їх вирішення, уміння працювати з науково-методичною літературою та застосовувати сучасні методи наукового дослідження.

Результатом сумлінної та кропіткої праці аспіранта стала підготовка дисертаційної роботи «______________________________________». Актуальність даної роботи не викликає сумнівів, що підтвердилось також введеними карантинними обмеженнями і підсиленим інтересом до організації дистанційних занять як фітнес-клубами, так і окремими фітнес-тренерами. Автором доведено теоретичну та практичну значущість отриманих результатів. За змістом дисертаційної роботи, послідовністю викладення теоретичного та емпіричного матеріалу, висновками, які були зроблені відповідно до поставлених завдань, слід відзначити глибоке опанування автором тематики дисертаційного дослідження та вільного володіння матеріалом.
У наукових працях, що виконані П.І.Б. у співавторстві та самостійно, автор виконував основний обсяг роботи щодо виконання експериментальної частини дослідження та аналізу отриманих результатів. За темою дисертації опубліковано __ наукових праць: серед яких __ статті надруковано у фахових виданнях, за напрямом ______________,___ – у закордонному фаховому виданні; __ публікацій апробаційного характеру. Окрім широкого представлення результатів наукової роботи в публікаціях автора також їх було представлено на науково-практичних конференціях різного рівня.
Дисертація виконана державною мовою, якою автор володіє на високому рівні. Стиль дисертації відповідає вимогам, що висуваються до наукових праць такого рівня, а також відзначається логічністю, послідовністю, системністю, обґрунтованістю. Рукопис дисертації П.І.Б. відповідає вимогам, передбаченим п. 10 Тимчасового порядку присудження ступеня доктора філософії, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 6 березня 2019 року № 167 (зі змінами) стосовно дисертацій на здобуття ступеня доктора філософії, а дисертаційна робота може бути рекомендована до попередньої експертизи та офіційного захисту в спеціалізованій вченій раді.
Виходячи із вищевикладеного, вважаю, що П.І.Б. за своїми особистісними і професійними якостями є гідною ступеня доктора філософії за спеціальністю __________.
Науковий керівник,

завідувач кафедри
________________

                                             
                                    П.І.Б.(наукового    керівника)
