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Назва кафедри, яка викладає 

навчальну дисципліну 

Кафедра менеджменту і економіки спорту 

Шифр  вибіркової 

навчальної дисципліни 

ВД201 

Загальна кількість кредитів 

ЄКТС 

3 

Форма підсумкового 

контролю 

залік 

Короткий опис змісту 

дисципліни (мета, тематика 

та зміст) 

Управління комунікаціями – універсальна 

діяльність з вивчення, проектування, 

формування та розвитку комунікаційних 

систем (організації, проекту, бренда, 

особистості), концепції управління змінами 

за допомогою комунікаційних моделей, 

інструментів, технологій, методологій. 

Навчальна дисципліна спрямована на 

формування у здобувачів вищої освіти 

навичок самоствердження, 

самовдосконалення та самоконтролю для 

управління власним розвитком, розвитком 

персоналу та команд, а також набуття 

лідерських якостей для забезпечення 

ефективного розвитку організації. Основні 

теми: роль організаційних комунікацій в 

управлінні підприємствами; комунікаційні 

перешкоди; шляхи досягнення ефективності 

комунікацій; технічна база в управлінні 

комунікаціями; тактичні прийоми в 

управлінні комунікаціями; сутність ділових  

та репутаційних комунікацій. 

Перелік компетентностей, 

які формуються під час 

вивчення навчальної 

дисципліни (загальні та/або 

спеціальні) 

ЗК2. Здатність до спілкування з 

представниками інших професійних груп 

різного рівня (з експертами з інших галузей 

знань/видів економічної діяльності). 

ЗК4.Здатність мотивувати людей та рухатися 

до спільної мети. 

ЗК5. Здатність діяти на основі етичних 

міркувань (мотивів). 



ЗК6. Здатність генерувати нові ідеї 

(креативність). 

ЗК7. Здатність до абстрактного мислення, 

аналізу та синтезу. 

СК2. Здатність встановлювати цінності, 

бачення, місію, цілі та критерії, за якими 

організація визначає подальші напрями 

розвитку, розробляти і реалізовувати 

відповідні  стратегії та плани. 

СК3. Здатність до саморозвитку, навчання 

впродовж життя та ефективного 

самоменеджменту. 

СК5. Здатність створювати та організовувати 

ефективні комунікації в процесі управління. 

СК6. Здатність формувати лідерські якості та 

демонструвати їх в процесі управління 

людьми. 

СК8. Здатність використовувати 

психологічні технології роботи з 

персоналом. 

СК10. Здатність до управління організацією 

та її розвитком. 

ПІБ науково-педагогічного 

працівника/ів, який/і 

викладає/ють навчальну 

дисципліну, електронна 

пошта 
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