
 

Анотація вибіркової навчальної дисципліни 

 

Репутаційний менеджмент 
назва вибіркової навчальної дисципліни 

 

 

 

Назва кафедри, яка викладає 

навчальну дисципліну 

Кафедра менеджменту і економіки спорту 

Шифр  вибіркової 

навчальної дисципліни 

ВД188 

Загальна кількість кредитів 

ЄКТС 

3 

Форма підсумкового 

контролю 

залік 

Короткий опис змісту 

дисципліни (мета, тематика 

та зміст) 

Метою дисципліни "Репутаційний 

менеджмент" є надання здобувачам вищої 

освіти теоретичних знань і практичних 

навичок для формування, підтримки, захисту 

та відновлення позитивної репутації особи, 

організації або бренду в сучасному 

інформаційному просторі. Основні теми: 

концепція та значення репутації; складові 

репутації (імідж, довіра, цінності); 

комплексне оцінювання репутації; стратегії 

формування позитивної репутації; 

управління комунікаціями для підтримки 

репутації; моніторинг та аналіз 

інформаційного простору; робота з 

негативом та відновлення репутації; етичні 

аспекти репутаційного менеджменту; 

репутація в цифровому середовищі та 

соціальних мережах; правові аспекти захисту 

репутації. 

Перелік компетентностей, 

які формуються під час 

вивчення навчальної 

дисципліни (загальні та/або 

спеціальні) 

ЗК4. Здатність мотивувати людей та 

рухатися до спільної мети.  

ЗК5. Здатність діяти на основі етичних 

міркувань (мотивів). 

ЗК6. Здатність генерувати нові ідеї 

(креативність). 

ЗК7. Здатність до абстрактного мислення, 

аналізу та синтезу. 

СК2. Здатність встановлювати цінності, 

бачення, місію, цілі та критерії, за якими 

організація визначає подальші напрями 



розвитку, розробляти і реалізовувати 

відповідні стратегії та плани. 

СК 3. Здатність до саморозвитку, навчання 

впродовж життя та ефективного 

самоменеджменту. 

СК5. Здатність створювати та організовувати 

ефективні комунікації в процесі управління. 

СК6. Здатність формувати лідерські якості та 

демонструвати їх у процесі управління 

людьми. 

СК8. Здатність використовувати 

психологічні технології роботи з 

персоналом.  

СК9. Здатність аналізувати й структурувати 

проблеми організації, приймати ефективні 

управлінські рішення та забезпечувати їх 

реалізацію. 

ПІБ науково-педагогічного 

працівника/ів, який/і 

викладає/ють навчальну 

дисципліну, електронна 

пошта 
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