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План постакредитаційних заходів
щодо подальшого удосконалення міждисциплінарної освітньо-наукової 

програми (МОНП) «Хореографія і танцювальні види спорту» для 
здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти

(відповідно до рекомендацій, наданих у  звіті експертної групи (ЕГ) та 
висновку галузевої експертної ради (ГЕР)

Зміст рекомендацій Корегувальні заходи Терміни Виконавці
1 2 3 4

Критерій 1:

Рекомендації ЕГ: 
Розробникам МОНП, з 
метою усунення 
виявлених незначних 
недоліків та подальшого 
вдосконалення якості 
освітньої діяльності за 
міждисциплінарною 
освітньо-науковою 
програмою експертна 
група рекомендує під 
час наступного 
перегляду МОНП 
забезпечити зазначення 
дат підписання у 
рецензіях на освітню 
програму; НПП, 
розробникам 
самооцінювання 
вживати лише визнану 
наукову термінологію 
(констатувальний, 
формувальний, освітній).

Рекомендації ГЕР: 
відсутні

Зазначати у рецензіях на МОНП 
дату їх підписання.
Уживати визнану наукову 
термінологію у Відомостях про 
самооцінювання МОНП.

Постійно Гарант МОНП 
Козинко Л.Л., 
члени робочої 
групи.

Критерій 2:

Рекомендації ЕГ: 
Проректору з навчально- 
методичної роботи, 
відділу забезпечення

Забезпечувати раціональний 
розподіл академічних годин між

Постійно Проректор 3 
навчально-



якості освіти, навчально- лекційними та практичними методичної
методичному відділу заняттями за темами ОК. роботи
удосконалити шаблон Шинкарук О.А.
РП з урахуванням
доповнення гармонізації Начальник відділу
розподілу годин між забезпечення
лекційними і якості вищої
практичними за темами, освіти
не змінюючи Попович С.І.
співвідношення між
ними, можливо за Начальник
рахунок охоплення навчально-
кількох тем за видом методичного
навчання (лекції, відділу
практичні). Привести у Д’яченко О.М.
відповідність НП і РП
щодо розподілу Зав. кафедри
лекційних та практичних Соронович І.М.
годин на ОК2.
Рекомендувати для Г арант МОНП
розробки РП на 2026- Козинко Л.Л.
2027 н.р. Розробникам
програм практик Привести у відповідність до НП До початку Гарант МОНП
питання щодо перевірки і РПНД розподіл академічних 2026-2027 н.р. Козинко Л.Л.,
теоретичних знань на годин лекційних і практичних НПП, які
звітній конференції і занять ОК2. забезпечують
заліку екстраполювати в викладання ОК2.
практичну площину
теоретичні питання Робочими програмами практик Постійно Зав. кафедри
щодо їх застосування під передбачати апробування та Соронович І.М.
час практики і перевірки трансформування теоретичних
відповідних навичок. У знань у практичну площину, Гарант МОНП
РП правильно вживати перевірку набутих здобувачами Козинко Л.Л.,
термін констатувальний, В О відповідних практичних НПП, які
не констатуючий. навичок. забезпечують
(експеримент, зріз викладання ОК за
тощо). Реалізувати для МОНП.
МОНП 2026-2027..
Відповідним відділам, Актуалізувати освітньо-наукову Упродовж Проректор 3
керівникам підрозділів нормативну базу НУФВСУ 2026-2027 н.р. навчально-
оновити нормативні відповідно до нових методичної
локальні документи законодавчих і нормативно- роботи
відповідно до нових інструктивних актів, зокрема: Шинкарук О.А.
законотворчих Положення про вибір
документів. навчальних дисциплін Начальник відділу
Рекомендовано до здобувачами вищої освіти; забезпечення
початку нового Кодекс академічної якості вищої
навчального року. Серед доброчесності та ін. освіти
актуальних: Положення Попович С.І.
про вибір навчальних
дисциплін здобувачами Начальник
вищої освіти (2023), у навчально-
зв’язку з практикою методичного
введення відділу



міждисциплінарних Д’яченко О.М.
програм і блоковою 
системою вибіркових Начальник
ОК; Кодекс академічної юридичного
доброчесності у зв’язку 3 відділу
новим Законом про Криштоф Р.С.
академічну 
доброчесність та ін. Здійснити розподіл кредитів Упродовж Еарант МОНП
Гаранту МОНП, ЄКТС на кваліфікаційну роботу 2026-2027 н.р. Козинко Л.Л.
завідувачу кафедри з урахуванням аудиторних
переглянути розподіл занять зі здобувачами ВО. Зав. кафедри
кредитів на
кваліфікаційну роботу з

Соронович І.М.

урахуванням аудиторних Забезпечувати здобувачам В О Постійно Еарант МОНП
занять, що виходить із можливість скористатися Козинко Л.Л.,
факту наявності годин у розширеним переліком баз члени робочої
навантаженні наукових практик (у разі потреби групи.
керівників. Урахувати дослідження в рамках
для МОНП на 2026-2027 кваліфікаційної роботи). Зав. кафедри
н.р., або при можливості 
внести зміни в НП для

Соронович І.М.

2025-2026 рік. У процесі вибору здобувачами Постійно Еарант МОНП
Завідувачу кафедри ВО тем кваліфікаційних робіт Козинко Л.Л.,
передбачити можливість акцентувати / фокусувати їхню члени робочої
ЗО скористатися увагу на актуальних проблемах групи
розширеним переліком галузі Хореографії та Фізичної
баз практик у разі культури і спорту в контексті Зав. кафедри
потреби дослідження в виконання кафедральної Соронович І.М.,
межах магістерської 
роботи. Урахувати на

наукової теми.
НПП, які

наступний навивальний забезпечують
рік. Завідувачу кафедри, викладання ОК за
керівнику наукової теми 
доцільно формулювати

МОНП.

не перелік
рекомендованих тем 
магістерських робіт 
сфокусувати увагу ЗО на 
актуальних проблемах у 
галузі Хореографії та 
Фізичної культури і
спорту в контексті 
наукової теми кафедри. 
Передбачити на 2026- 
2027 р.

Рекомендації ГЕР:
ГЕР приєднується до 
деяких рекомендацій ЕГ, 
а саме: - проректору з 
навчально-методичної 
роботи, відділу 
забезпечення якості
освіти, навчально-



методичному відділу 
удосконалити шаблон 
РП з урахуванням 
гармонізації розподілу 
годин між лекційними і 
практичними за темами, 
не змінюючи 
співвідношення між 
ними. Привести у 
відповідність НП і РП 
щодо розподілу 
лекційних та практичних 
годин на ОК2. 
Рекомендувати для 
розробки РП на 2026- 
2027 н.р. - до початку 
нового навчального року 
відповідним відділам, 
керівникам підрозділів 
оновити нормативні 
локальні документи, а 
саме: "Положення про 
вибір навчальних 
дисциплін здобувачами 
вищої освіти" (2023) та 
"Кодекс академічної 
доброчесності" згідно до 
нових законотворчих 
документів. - завідувачу 
кафедри на наступний 
навчальний рік 
передбачити можливість 
здобувачів скористатися 
розширеним переліком 
баз практик у разі 
потреби дослідження в 
межах магістерської 
роботи. 3 огляду на 
вичерпні пояснення 
закладу щодо зауважень 
експертної групи до 
даного критерію, ГЕР не 
вбачає потреби у наданні 
додаткових 
рекомендацій.
Критерій 3:

Рекомендації ЕГ: 
Керівництву кафедри та 
Гаранту ОП у 2026-2027 
н.р. сприяти можливості 
реалізації процедур 
визнання результатів 
навчання, отриманих в

Визнання результатів навчання, 
здобутих у неформальній та/або 
інформальній освіті 
регламентується в НУФВСУ 
низкою нормативних актів, 
зокрема «Порядком визнання у



інших закладах вищої 
освіти та під час 
неформальної освіти; 
розробити програму дій 
для підвищення 
мотивації здобувачів до 
зарахування знань та 
компетентностей, 
здобутих через 
самоосвіту, професійні 
курси, тренінги чи 
сертифікати.

Рекомендації ГЕР: 
Надалі підтримувати 
високий рівень 
інформування 
здобувачів про 
процедури 
перезарахування 
результатів навчання, 
отриманих у межах 
неформальної та 
інформальної освіти.

Національному університеті 
фізичного виховання і спорту 
України результатів навчання, 
здобутих у процесі 
неформальної та/або 
інформальної освіти», 
затвердженим рішенням Вченої 
Ради НУФВСУ (протокол від 07 
травня 2024 р. № 11) та 
уведеним у дію наказом ректора 
від 07 травня 2024 р. № 180-заг.

Систематично проводити 
роз’яснювально-інформаційну 
роботу зі здобувачами В О щодо 
визнання результатів навчання, 
здобутих у процесі 
неформальної та/або 
інформальної освіти.

Розробити програму дій для 
підвищення мотивації 
здобувачів ВО до неформальної 
та/або інформальної освіти 
(зокрема, професійних курсів, 
тренінгів, сертифікатних 
програм та ін.).

Постійно

І семестр 
2026-2027 н.р.

Г арант МОНП 
Козинко Л.Л., 
члени робочої 
групи.

Зав. кафедри 
Соронович І.М.

НПП, які 
забезпечують 
викладання ОК за 
МОНП.

Проректор з 
навчально- 
методичної 
роботи
Шинкарук О.А.

Начальник
навчально-
методичного
відділу
Д’яченко О.М.

Гарант МОНП 
Козинко Л.Л., 
члени робочої 
групи.

Зав. кафедри 
Соронович І.М.

Критерій 4:

Рекомендації ЕГ:
До початку 2026-2027 
навчального року 
доцільно деталізувати 
систему оцінювання 
результатів навчання в 
робочих програмах

Удосконалити систему 
оцінювання результатів 
навчання в РПНД ОК.ЦС7, 
ОК.ЦС 11, ОК.ЦС 12, зокрема 
чітко визначити критерії,

До початку 
2026-2027 н.р.

Гарант МОНП 
Козинко Л.Л.

Зав. кафедри 
Соронович І.М.



освітніх компонентів показники та шкалу НПП, які
ОК.ЦС7, ОК.ЦС11, оцінювання. забезпечують
ОК.ЦС12, зокрема чітко викладання
визначити критерії, відповідних ОК.
показники та шкалу
оцінювання. Оприлюднити актуалізовані До початку Г арант МОНП
Актуалізовані робочі РПНД на сторінці кафедри 2026-2027 н.р. Козинко Л.Л.
програми мають бути хореографічного мистецтва і
розміщені у вільному танцювальних видів спорту. Зав. кафедри
доступі на сторінці Соронович І.М.
кафедри. Під час
наступного перегляду Відповідальна
робочих програм особа за
навчальних дисциплін інформаційне
рекомендується окремим наповнення
науково педагогічним сторінки кафедри
працівникам, які на офіційному
забезпечують ОК.ЦСЗ, вебсайті
ОК.ЦС5, ОК.ЦС7 НУФВСУ.
доповнити навчально-
методичне забезпечення Доповнити навчально- Упродовж Гарант МОНП
посиланнями на власні методичне забезпечення 2026-2027 н.р. Козинко Л.Л.
наукові публікації з ОК.ЦСЗ, ОК.ЦС5, ОК.ЦС7
метою посилення зв’язку посиланнями на наукові НПП, які
освітнього процесу 3 публікації НПП, які забезпечують
результатами їхньої забезпечують їх викладання. викладання
наукової діяльності. Диверсифікувати й відповідних ОК.
Науково-педагогічним актуалізувати перелік основної
працівникам, які та додаткової літератури в
забезпечують освітні РПНД зазначених ОК.
компоненти ОК.ЦС13,
ОК.ЦС15, ОК.ЦС19, Доповнити в РПНД ОК.ЦС13, Упродовж Гарант МОНП
доцільно доповнити ОК.ЦС15, ОК.ЦС19 переліки 2026-2027 н.р. Козинко Л.Л.
переліки рекомендованої рекомендованої літератури
літератури джерелами іноземними джерелами з метою НПП, які
іноземними мовами для посилення інтернаціонального забезпечують
посилення та наукового складника МОНП. викладання
інтернаціонального та відповідних ОК.
наукового складника
освітньої програми. У Систематично проводити Постійно Начальник відділу
межах підкритерію 4.4 роз’яснювально-інформаційну міжнародних
науково-педагогічному роботу зі здобувачами ВО щодо зв’язків
працівнику, який можливостей академічної Ніконоров Д.М.
забезпечує освітній мобільності, участі їх у
компонент ОК.ЦС 3, міжнародних освітніх і Гарант МОНП
рекомендовано до наукових проектах, грантовій Козинко Л.Л.,
початку 2026-2027 н.р. діяльності. члени робочої
розширити перелік групи.
основної та додаткової
літератури в робочій Розробити систему додаткових І семестр Начальник відділу
програмі дисципліни, а заохочень для здобувачів ВО з 2026-2027 н.р. міжнародних
також збільшити частку метою підвищення зв’язків
посилань на власні показників їхньої академічної Ніконоров Д.М.
наукові публікації. У мобільності.



межах підкритерію 4.5 
рекомендовано відділу 
міжнародних зв’язків 
посилити інформування 
здобувачів освіти щодо 
можливостей участі в 
міжнародних освітніх і 
наукових проектах, 
програмах академічної 
мобільності та грантовій 
діяльності.

Рекомендації ГЕР:
ГЕР підтримує деякі 
рекомендації ЕГ, з якими 
також погоджується 
заклад, а саме: - під час 
наступного перегляду 
РП навчальних 
дисциплін
рекомендується окремим 
науково-педагогічним 
працівникам, які 
забезпечують ОК.ЦСЗ, 
ОК.ЦС 5, ОК.ЦС 7 
доповнити навчально- 
методичне забезпечення 
посиланнями на власні 
наукові публікації з 
метою посилення зв’язку 
освітнього процесу з 
результатами їхньої 
наукової діяльності. А 
також: - до початку 
2026-2027 н. р. 
деталізувати систему 
оцінювання результатів 
навчання в РП освітніх 
компонентів ОК.ЦС7, 
ОК.ЦС11, ОК.ЦС12, 
зокрема чітко визначити 
критерії, показники та 
шкалу оцінювання. 
Актуалізовані робочі 
програми мають бути 
розміщені у вільному 
доступі на сторінці 
кафедри. - науково- 
педагогічним 
працівникам, які 
забезпечують освітні 
компоненти ОК.ЦС 13, 
ОК.ЦС15, ОК.ЦС19, 
доповнити переліки____

Начальник відділу 
забезпечення 
якості вищої 
освіти
Попович С.І.

Гарант МОНП 
Козинко Л.Л., 
члени робочої 
групи.

Зав. кафедри 
Соронович І.М.



рекомендованої 
літератури джерелами 
іноземними мовами для 
посилення
інтернаціонального та 
наукового складника 
освітньої програми. 
Додатково ГЕР 
рекомендує й надалі 
сприяти активізації 
участі здобувачів у 
міжнародному науково- 
освітньому просторі 
через систематичне 
інформування про 
актуальні проекти та 
програми мобільності.
Критерій 5:

Рекомендації ЕГ: Удосконалити систему До початку Гарант МОНП
До початку 2026-2027 оцінювання результатів 2026-2027 н.р. Козинко Л.Л.
навчального року навчання в РПНД ОК.ЦС7,
рекомендується ОК.ЦС11, ОК.ЦС12, зокрема Зав. кафедри
деталізувати систему чітко визначити критерії, Соронович І.М.
оцінювання результатів показники та розподіл балів.
навчання в робочих НПП, які
програмах освітніх забезпечують
компонентів ОК.ЦС7, викладання
ОК.ЦС11, ОК.ЦС12, відповідних ОК.
зокрема чітко визначити
критерії, показники та Оприлюднити актуалізовані Гарант МОНП
розподіл балів. РПНД на сторінці кафедри Козинко Л.Л.
Актуалізовані робочі хореографічного мистецтва і
програми мають бути танцювальних видів спорту. Зав. кафедри
розміщені у вільному Соронович І.М.
доступі на сторінці
відповідної кафедри. Відповідальна
Рекомендується оновити особа за
застаріле «Положення інформаційне
про кваліфікаційну наповнення
роботу здобувана сторінки кафедри
другого рівня вищої на офіційному
освіти» (редакція 2018 вебсайті
року) з урахуванням НУФВСУ.
чинних вимог
законодавства у сфері Напрацювати та затвердити І семестр Проректор 3
вищої освіти, стандартів нову редакцію Положення про 2026-2027 н.р. навчально-
вищої освіти та кваліфікаційну роботу методичної
актуальних практик здобувана другого роботи
забезпечення (магістерського) рівня вищої Шинкарук О.А.
академічної освіти з урахуванням чинних
доброчесності. вимог законодавства у сфері Начальник

вищої освіти, стандартів вищої навчально-
освіти й актуальних практик



Рекомендації ГЕР: 
Відсутні.

забезпечення академічної 
доброчесності.

методичного
відділу
Д’яченко О.М.

Начальник відділу 
забезпечення 
якості вищої 
освіти
Попович С.І.

Критерій 6:

Рекомендації ЕГ:
1. НПП активізувати Активізувати методичну та Постійно Проректор 3
методично-публікаційну публікаційну діяльність НПП з навчально-
діяльність, 3 урахуванням онлайн навчання. методичної
урахуванням онлайн роботи
навчання передбачити Шинкарук О.А.
розробку методичних
рекомендацій для Проректор 3
самостійної роботи ЗО. науково-
Рекомендувати авторські педагогічної
праці методичного роботи
змісту в нових робочих Борисова О.В.
програмах, електронні
видання, реалізувати у Начальник
2026-2027 р. навчально-
2.Адміністрації методичного
НУФВСУ відділу
популяризувати Д’яченко О.М.
підвищення кваліфікації,
академічну мобільність Зав. кафедри
викладачів на основі Соронович І.М.
угод з закладами-
партнерами. Гарант МОНП
Запланувати в Козинко Л.Л.
наступному
навчальному році. НПП, які
3.Завідувачам кафедр забезпечують
запланувати проведення викладання ОК за
майстер-класів успішних МОНП.
випускників першого
випуску МОНП на Розробити Методичні Упродовж Гарант МОНП
наступний навчальний рекомендацій для виконання 2026-2027 н.р. Козинко Л.Л.
рік. самостійної роботи здобувачами

ВО з ОК МОНП. НПП, які
Рекомендації ГЕР: забезпечують
ГЕР відзначає слушність викладання ОК за
рекомендацій ЕГ за МОНП.
даним критерієм та
одночасно звертає увагу Рекомендувати авторські Постійно Гарант МОНП
на вичерпну напрацювання методичного Козинко Л.Л.,
аргументацію закладу у змісту в нових РПНД, члени робочої
відповідь на зауваження. електронні видання та ін. групи
Враховуючи



конструктивну позицію 
ЗВО, ГЕР вважає за 
доцільне підтримати 
запропоновані 
рекомендації як вектор 
для подальшого 
внутрішнього забезпечня 
якості освітньої 
програми.

Пропагувати та популяризувати 
підвищення кваліфікації, 
академічну мобільність НПП на 
основі угод з вітчизняними та 
іноземними партнерами.

Організовувати проведення 
майстер-класів успішних 
випускників МОНП.

Постійно

Упродовж 
2026-2027 н.р. 

Надалі - 
постійно

Проректор 3 
навчально- 
методичної 
роботи
Шинкарук О.А.

Начальник відділу
міжнародних
зв’язків
Ніконоров Д.М.

Начальник відділу 
забезпечення 
якості вищої 
освіти
Попович С.І.

Зав. кафедри 
Соронович І.М.

Гарант МОНП 
Козинко Л.Л.

Гарант МОНП 
Козинко Л.Л., 
члени робочої 
групи.

Зав. кафедри 
Соронович І.М.

Критерій 7:
Рекомендації ЕГ:
відсутні
Рекомендації ГЕР:
відсутні
Критерій 8: Здійснити моніторинг II семестр Гарант МОНП
Рекомендації ЕГ: оновлення змісту освітніх 2026-2027 н.р. Козинко Л.Л.,
До початку 2025-2026 компонентів МОНП щодо члени робочої
навчального року, врахування сучасних наукових групи.
гаранту ОП досліджень у сфері фізичної
проаналізувати динаміку культури і спорту, особливостей Зав. кафедри
змін у оновленні змісту майбутньої професійної Соронович І.М.
ОК ОП, щодо діяльності та потреб ринку
врахування сучасних праці Начальник відділу
наукових досліджень у забезпечення
сфері фізичної культури якості вищої
і спорту, особливостей освіти
майбутньої професійної Попович С.І.
діяльності та потреб
ринку праці. Відділу Створити необхідні умови для Упродовж Зав. відділу
цифрових технології онлайн опитування 2026-2027 н.р. моніторингу та
створити умови для стейкхолдерів МОНП. інформаційно-
оналайн опитування ЗО, аналітичного



випускників та 
стейкхолдерів.

Рекомендації ГЕР:
ГЕР приєднується до 
рекомендацій ЕГ: - до 
початку 2025-2026 н.р. 
гаранту ОП
проаналізувати динаміку 
змін у оновленні змісту 
ОК ОП, щодо 
врахування сучасних 
наукових досліджень у 
сфері фізичної культури 
і спорту, особливостей 
майбутньої професійної 
діяльності та потреб 
ринку праці. - відділу 
цифрових технології 
створити умови для 
оналайн опитування ЗО, 
випускників та 
стейкхолдерів. ЗВО було 
надано вичерпні та 
змістовні пояснення 
щодо зауважень, 
висловлених ЕГ за 
даним критерієм. 
Аргументація закладу 
повністю корелює з 
нормативними 
положеннями 
внутрішньої системи 
забезпечення якості 
освіти. Враховуючи 
повноту наданих 
відповідей та згоду 
закладу із ЕГ у деяких 
позиціях, додаткові 
рекомендації з боку ГЕР 
на даному етапі відсутні.

забезпечення 
Войтешенко А.В.

Начальник відділу 
забезпечення 
якості вищої 
освіти
Попович С.І.

Критерій 9:

Рекомендації ЕГ: 
Першому проректору, 
відділу забезпечення 
якості освіти, 
юридичному відділу 
оновити
Антикорупційну 
програму на наступний 
рік, оновити Положення 
про вибір навчальних 
дисциплін здобувачами

Перманентно оновлювати 
Антикорупційну програму 
Національного університету 
фізичного виховання і спорту 
України на поточний рік, інші 
локальні нормативні акти.

Постійно В.о. ректора 
Васильчук Г.М.

Проректор з 
навчально- 
методичної 
роботи
Шинкарук О.А.



вищої освіти (2023), у Начальник
зв’язку з практикою юридичного
введення відділу
міждисциплінарних Криштоф Р.С.
програм і блоковою 
системою вибіркових Начальник відділу
ОК забезпечення

якості вищої
Рекомендації ГЕР: освіти
ГЕР приєднується до 
рекомендації ЕГ оновити 
"Положення про вибір 
навчальних дисциплін 
здобувачами вищої 
освіти" (2023), у зв’язку 
з практикою введення 
міждисциплінарних 
програм і блоковою 
системою вибіркових 
ОК. За результатами 
опрацювання відповіді 
закладу на зауваження 
EE, ЕЕР встановлено, що

Попович С.І.

надані аргументи є 
обгрунтованими та
повною мірою 
розкривають зміст 
критерію щодо
прозорості та 
публічності освітнього 
процесу. Наведені
докази свідчать про 
високий рівень 
самоорганізації та 
спроможності закладу до 
саморегулювання на 
основі вже
впроваджених дієвих 
механізімів контролю 
якості. Відтак, додаткові 
рекомендації від ЕЕР за 
критерієм відсутні. S)S)7

Гарант освітньої програми 

Начальник відділу забезпечення

Лілія КОЗИНКО

ЯКОСТІ ВИЩОЇ ОСВІТИ Сергій ПОПОВИЧ


