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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про організацію освітнього процесу здобувачів вищої 

освіти за індивідуальним графіком у Національному університеті фізичного 

виховання і спорту України (далі – Положення) визначає підстави, умови та 

порядок встановлення індивідуального графіка, особливості участі здобувачів 

вищої освіти в освітньому процесі відповідно до такого графіка, а також порядок 

контролю за його виконанням. 

1.2. Положення розроблено відповідно до законів України «Про освіту», 

«Про вищу освіту», інших нормативно-правових актів у сфері вищої освіти, 

Статуту Університету, Положення про організацію освітнього процесу в 

Національному університеті фізичного виховання і спорту України  та інших 

локальних нормативних актів Університету.  

1.3. Індивідуальний графік – це встановлений для конкретного здобувача 

особливий порядок участі в освітньому процесі, який передбачає можливість 

вибіркового відвідування навчальних занять, самостійного опрацювання 

навчального матеріалу та виконання окремих видів навчальної роботи у 

погоджені строки з урахуванням вимог відповідної освітньої програми, 

індивідуального навчального плану та робочих програм освітніх компонентів. 

1.4. Індивідуальний графік не є окремою формою здобуття вищої освіти та 

не змінює форму здобуття освіти, за якою здобувач зарахований до Університету. 

Встановлення індивідуального графіка не передбачає зміни обсягу 

освітньої програми, кількості кредитів ЄКТС, переліку освітніх компонентів, 

програмних результатів навчання, форм семестрового контролю та вимог до їх 

досягнення. 

1.5. Індивідуальний графік не є індивідуальним навчальним планом 

здобувача та не замінює його. Індивідуальний графік визначає особливості участі 

конкретного здобувача в освітньому процесі та строки виконання передбачених 

видів навчальної роботи в межах затвердженого індивідуального навчального 

плану. 

 1.6. Встановлення індивідуального графіка спрямоване на створення умов 

для продовження навчання здобувачем, який з об’єктивних причин не має 

можливості систематично відвідувати окремі навчальні заняття відповідно до 

затвердженого розкладу, за умови повного виконання ним вимог освітньої 

програми та досягнення визначених результатів навчання. 

1.7. Індивідуальний графік не передбачає обов’язку науково-педагогічних 

та педагогічних працівників проводити для здобувача додаткові навчальні 

заняття поза затвердженим розкладом та встановленим навчальним 

навантаженням. Консультації, перевірка та оцінювання робіт здобувачів, які 

навчаються за індивідуальним графіком, здійснюються в межах установленої в 

Університеті організації освітнього процесу та враховуються в індивідуальному 

плані роботи науково-педагогічного або педагогічного працівника відповідно до 

Норм часу Університету. 

 

2. УМОВИ ТА ПІДСТАВИ ДЛЯ ВСТАНОВЛЕННЯ 

ІНДИВІДУАЛЬНОГО ГРАФІКА 

2.1. Індивідуальний графік може бути встановлений здобувачу вищої 



освіти за наявності документально підтверджених обставин, які об’єктивно 

ускладнюють або унеможливлюють систематичне відвідування ним окремих 

навчальних занять відповідно до затвердженого розкладу, за умови можливості 

повного виконання вимог освітньої програми та досягнення визначених нею 

результатів навчання.  

2.2. Індивідуальний графік встановлюється, як правило, на один семестр. 

У разі збереження обставин, що стали підставою для його встановлення, 

індивідуальний графік може бути встановлений на наступний семестр у порядку, 

визначеному цим Положенням. 

2.3. Індивідуальний графік передбачає можливість вибіркового 

відвідування здобувачем навчальних занять відповідно до погодженого графіка, 

самостійного опрацювання навчального матеріалу та виконання визначених 

видів навчальної роботи у погоджені строки. 

Перелік навчальних занять та видів навчальної роботи, участь у яких є 

обов’язковою, визначається з урахуванням специфіки освітнього компонента та 

необхідності досягнення передбачених результатів навчання.  

2.4. Встановлення індивідуального графіка не передбачає проведення для 

здобувача додаткових навчальних занять поза затвердженим розкладом і 

встановленим навчальним навантаженням науково-педагогічних та педагогічних 

працівників.  

2.5. Здобувач, для якого встановлено індивідуальний графік, зобов’язаний 

у повному обсязі виконати всі види навчальної роботи, передбачені освітньою 

програмою, індивідуальним навчальним планом та робочими програмами 

відповідних освітніх компонентів, і пройти встановлені форми контролю.  

2.6. Встановлення індивідуального графіка не змінює договірних відносин 

щодо надання освітніх послуг та не впливає на вартість платної освітньої 

послуги.  

2.7. Індивідуальний графік може бути встановлений за таких підстав: 

– одночасне навчання за кількома освітніми програмами та/або у кількох 

закладах освіти; 

– робота за фахом, якщо режим професійної діяльності об’єктивно 

ускладнює або унеможливлює систематичне відвідування окремих навчальних 

занять; 

– необхідність догляду за малолітньою дитиною або дитиною, яка потребує 

постійного догляду; 

– необхідність постійного догляду за близьким членом сім’ї за відсутності 

іншої особи, яка може здійснювати такий догляд; 

– стан здоров’я або особливі освітні потреби здобувача, що ускладнюють 

систематичне відвідування окремих навчальних занять; 

– наявність статусу ветерана війни, зокрема учасника бойових дій або 

особи з інвалідністю внаслідок війни, якщо стан здоров’я, необхідність 

проходження лікування, реабілітації, заходів з відновлення та адаптації або інші 

документально підтверджені наслідки участі в бойових діях об’єктивно 

ускладнюють систематичне відвідування навчальних занять; 

– підготовка та участь здобувачів, включених до складу національних 

збірних команд України з відповідних видів спорту, у навчально-тренувальних 

зборах, офіційних всеукраїнських і міжнародних спортивних змаганнях та інших 



спортивних заходах відповідно до календарних планів і документів 

уповноважених спортивних організацій; 

– професійна спортивна діяльність здобувачів, які на підставі контракту 

або іншого належним чином оформленого документа представляють 

професійний спортивний клуб, лігу, федерацію чи іншу спортивну організацію 

та беруть участь у офіційних національних або міжнародних змаганнях, якщо 

графік тренувальної та змагальної діяльності об’єктивно ускладнює 

систематичне відвідування навчальних занять. Для професійних спортсменів 

підставою для встановлення індивідуального графіка є підтверджена участь у 

професійних змаганнях відповідного рівня та/або наявність офіційного 

спортивного рейтингу, спортивного результату чи іншого показника спортивної 

кваліфікації, визнаного відповідною національною або міжнародною 

спортивною федерацією; 

– участь у програмах академічної мобільності відповідно до законодавства 

України та локальних нормативних актів Університету; 

– навчання, стажування або проходження практичної підготовки в іншому 

закладі, установі чи організації в Україні або за кордоном, якщо такі обставини 

об’єктивно ускладнюють систематичне відвідування навчальних занять в 

Університеті та підтверджені відповідними документами; 

– провадження волонтерської діяльності на підставі документів, що 

підтверджують її здійснення, якщо характер, період та режим такої діяльності 

об’єктивно ускладнюють систематичне відвідування навчальних, зокрема, 

волонтерська діяльність, пов’язана з обороною держави, подоланням наслідків 

збройної агресії, підтримкою ветеранів війни та осіб з інвалідністю; 

– проходження військової служби, у тому числі військової служби за 

призовом під час мобілізації, служби в інших утворених відповідно до 

законодавства України військових формуваннях, а також наявність статусу 

ветерана війни, якщо обставини, пов’язані з проходженням служби або її 

наслідками, об’єктивно ускладнюють систематичне відвідування навчальних 

занять; 

– обставини, пов’язані з дією правового режиму воєнного стану, зокрема 

тимчасове перебування за межами України, проживання на тимчасово 

окупованій території або території активних бойових дій, якщо такі обставини 

об’єктивно ускладнюють систематичну участь здобувача в освітньому процесі за 

встановленим розкладом. 

2.8. Для цілей цього Положення роботою за фахом вважається офіційна 

професійна діяльність, зміст якої повністю або частково відповідає 

спеціальності, освітній програмі, професійній кваліфікації, компетентностям або 

видам професійної діяльності, передбаченим відповідною освітньою програмою. 

Назва посади не обов’язково має збігатися з назвою спеціальності або освітньої 

програми. Відповідність професійної діяльності здобувача його спеціальності 

та/або освітній програмі визначається кафедрою з урахуванням посади, змісту 

трудових функцій та поданих документів. 

2.9. Сам факт перебування здобувача за межами України не є безумовною 

підставою для встановлення індивідуального графіка. Має бути документально 

підтверджено, що відповідні обставини об’єктивно ускладнюють або 

унеможливлюють систематичне відвідування навчальних занять відповідно до 



затвердженого розкладу. 

2.10. Для здобувача з особливими освітніми потребами або за станом 

здоров’я, що об’єктивно ускладнює систематичне відвідування навчальних 

занять, індивідуальний графік може застосовуватися як форма розумного 

пристосування. Відмова у його встановленні допускається лише у разі 

неможливості забезпечити виконання освітньої програми та досягнення 

визначених нею результатів навчання або якщо відповідне пристосування 

створює непропорційне чи невиправдане навантаження для Університету; така 

відмова має бути письмово обґрунтована. 

2.11. У виняткових випадках індивідуальний графік може бути 

встановлений за наявності інших документально підтверджених обставин, не 

передбачених пунктом 2.7 цього Положення, які за своїм характером та 

наслідками є співмірними з визначеними у ньому підставами, якщо такі 

обставини одночасно: 

– мають об’єктивний характер та ускладнюють або унеможливлюють 

систематичне відвідування здобувачем навчальних занять; 

– не унеможливлюють виконання освітньої програми та досягнення 

визначених нею результатів навчання; 

– дають можливість організувати та контролювати виконання здобувачем 

передбачених видів навчальної роботи. 

Рішення в такому випадку приймається ректором Університету на підставі 

обґрунтованого подання декана факультету, директора навчально-наукового 

інституту або керівника структурного підрозділу, відповідального за підготовку 

здобувачів третього рівня вищої освіти. 

2.12. Наявність підстав, передбачених цим розділом, не означає 

автоматичного встановлення індивідуального графіка. Під час розгляду заяви 

враховуються специфіка освітньої програми, характер освітніх компонентів, 

можливість організації обов’язкових видів навчальної роботи та забезпечення 

досягнення здобувачем установлених результатів навчання. 

2.13. Підстави для встановлення індивідуального графіка підтверджуються 

документами, які дають можливість встановити наявність відповідних обставин 

та період їх дії. 

До документів, що можуть підтверджувати відповідні підстави, належать, 

зокрема: 

– довідки про навчання в іншому закладі освіти; 

– документи про участь у програмах академічної мобільності, навчанні, 

стажуванні або практичній підготовці; 

– документи, що підтверджують працевлаштування, характер професійної 

діяльності та режим роботи; 

– документи, що підтверджують необхідність догляду за дитиною або 

членом сім’ї; 

– документи щодо стану здоров’я або особливих освітніх потреб; 

– документи, що підтверджують статус ветерана війни, учасника бойових 

дій або особи з інвалідністю внаслідок війни, а також, за потреби, документи, що 

підтверджують обставини, які ускладнюють систематичне відвідування 

навчальних занять; 

– документи спортивних федерацій, клубів, ліг, збірних команд, календарі 



змагань, виклики, контракти, довідки про рейтинг або спортивний результат; 

– документи, що підтверджують волонтерську діяльність; 

– документи, що підтверджують перебування за межами України або інші 

обставини, пов’язані з воєнним станом; 

– інші документи, що об’єктивно підтверджують підставу для 

встановлення індивідуального графіка. 

2.13. Університет має право вимагати лише ті документи та відомості, які 

необхідні для підтвердження обставин, що є підставою для встановлення 

індивідуального графіка, та визначення періоду їх дії. 

 

3. ПОРЯДОК ВСТАНОВЛЕННЯ ІНДИВІДУАЛЬНОГО ГРАФІКА 

3.1. Для встановлення індивідуального графіка здобувач вищої освіти 

подає заяву на ім’я ректора Університету із зазначенням підстави та періоду, на 

який просить встановити індивідуальний графік. 

До заяви додаються документи, що підтверджують відповідні обставини 

згідно з розділом 2 цього Положення. 

Заява подається, як правило, протягом перших двох тижнів семестру, а 

якщо відповідні обставини виникли пізніше – після виникнення таких обставин. 

3.2. Заява та додані до неї документи розглядаються деканом відповідного 

факультету, директором навчально-наукового інституту або керівником 

структурного підрозділу, відповідального за підготовку здобувачів третього рівня 

вищої освіти за участю завідувача кафедри, що забезпечує реалізацію відповідної 

освітньої програми, а за потреби – гаранта освітньої програми. 

Під час розгляду визначаються обґрунтованість заявленої підстави та 

можливість організації освітнього процесу за індивідуальним графіком із 

забезпеченням виконання освітньої програми та досягнення визначених нею 

результатів навчання. 

3.3. У разі попереднього позитивного рішення кафедра, що забезпечує 

реалізацію відповідної освітньої програми, організовує формування 

індивідуального графіка здобувача на відповідний період. 

Індивідуальний графік складається на основі індивідуального навчального 

плану здобувача та робочих програм освітніх компонентів, які він вивчає у 

відповідному семестрі. 

3.4. Індивідуальний графік має визначати для кожного освітнього 

компонента особливості участі здобувача в освітньому процесі, зокрема: 

– навчальні заняття та інші види навчальної роботи, участь у яких є 

обов’язковою; 

– види навчальної роботи, які можуть виконуватися здобувачем 

самостійно; 

– завдання та/або види робіт, виконання яких підлягає контролю; 

– строки їх виконання; 

– форми та строки поточного контролю; 

– порядок консультацій і навчальної взаємодії з викладачем; 

– спосіб підтвердження виконання передбаченої навчальної роботи. 

3.5. Індивідуальний графік погоджується здобувачем, відповідними 

науково-педагогічними або педагогічними працівниками, які забезпечують 

освітні компоненти, та завідувачем кафедри, що забезпечує реалізацію освітньої 



програми. 

Погоджений індивідуальний графік затверджується деканом факультету, 

директором навчально-наукового інституту або керівником структурного 

підрозділу, відповідального за підготовку здобувачів третього рівня вищої освіти 

та разом із документами, що стали підставою для його встановлення, подається 

для підготовки відповідного подання ректору Університету. 

3.6. За результатами розгляду документів декан факультету, директор 

навчально-наукового інституту або керівник структурного підрозділу, 

відповідального за підготовку здобувачів третього рівня вищої освіти вносить 

ректору Університету обґрунтоване подання про встановлення здобувачу 

індивідуального графіка. 

Індивідуальний графік встановлюється наказом Університету на 

визначений у ньому строк. 

Погоджений індивідуальний графік додається до подання та є 

обов’язковим документом для видання відповідного наказу. 

3.7. Право на особливий порядок участі в освітньому процесі відповідно до 

індивідуального графіка виникає у здобувача з дати, визначеної наказом 

Університету. 

До набрання чинності відповідним наказом здобувач бере участь в 

освітньому процесі на загальних підставах відповідно до затвердженого 

розкладу. 

3.8. Заява здобувача, документи, що підтверджують підставу для 

встановлення індивідуального графіка, погоджений індивідуальний графік та 

копія або витяг з відповідного наказу підлягають обліку і зберіганню в 

установленому в Університеті порядку. 

Копії зазначених документів або їх електронні копії долучаються до 

особової справи здобувача. Здобувачу надається примірник індивідуального 

графіка в паперовій або електронній формі. 

 

4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ЗА ІНДИВІДУАЛЬНИМ 

ГРАФІКОМ 

4.1. Освітній процес здобувача, для якого встановлено індивідуальний 

графік, здійснюється в межах форми здобуття освіти, за якою він навчається в 

Університеті, відповідно до освітньої програми, навчального плану, 

індивідуального навчального плану, робочих програм освітніх компонентів та 

цього Положення. 

Індивідуальний графік визначає особливості участі здобувача в освітньому 

процесі та строки виконання окремих видів навчальної роботи, але не змінює 

змісту, обсягу та результатів навчання, передбачених освітньою програмою. 

4.2. Здобувач, для якого встановлено індивідуальний графік, має право на 

вибіркове відвідування навчальних занять відповідно до погодженого 

індивідуального графіка та самостійне опрацювання навчального матеріалу з тих 

видів навчальної роботи, для яких це дозволяє забезпечити досягнення 

визначених результатів навчання. 

4.3. Індивідуальний графік не звільняє здобувача від участі у видах 

навчальної роботи, для яких особиста присутність або безпосереднє виконання є 

необхідними для досягнення результатів навчання. 



Перелік таких занять і видів навчальної роботи визначається викладачем 

відповідного освітнього компонента з урахуванням його робочої програми та 

фіксується в індивідуальному графіку. 

4.4. Науково-педагогічний або педагогічний працівник, який забезпечує 

відповідний освітній компонент: 

– визначає види навчальної роботи, які здобувач може виконувати 

самостійно; 

– визначає завдання, строки їх виконання та форми поточного контролю; 

– забезпечує доступ здобувача до необхідних навчально-методичних 

матеріалів; 

– здійснює перевірку та оцінювання виконаних робіт відповідно до робочої 

програми освітнього компонента; 

– забезпечує можливість підтвердження виконання здобувачем 

передбачених індивідуальним графіком видів навчальної роботи. 

4.5. Самостійне опрацювання навчального матеріалу та виконання завдань 

може здійснюватися з використанням платформи електронного навчання 

Університету, навчально-методичних матеріалів, засобів електронної комунікації 

та інших цифрових сервісів, визначених або дозволених Університетом. 

Використання технологій дистанційного навчання для окремих видів 

навчальної взаємодії не є зміною форми здобуття освіти та не означає 

переведення здобувача на дистанційну форму. 

4.6. Навчальні заняття для здобувача, якому встановлено індивідуальний 

графік, проводяться відповідно до затвердженого розкладу Університету. Різниця 

часових поясів може враховуватися під час організації консультацій, самостійної 

роботи та інших видів асинхронної взаємодії, але сама по собі не є підставою для 

зміни загального розкладу навчальних занять. 

4.7. Консультації здобувачів, для яких встановлено індивідуальний графік, 

проводяться відповідно до затверджених графіків консультацій або в інший 

погоджений із викладачем спосіб у межах його навчального навантаження. 

Встановлення індивідуального графіка не створює обов’язку проводити 

для здобувача додаткові індивідуальні навчальні заняття поза встановленим 

навчальним навантаженням.  

4.8. Поточний контроль результатів навчання здійснюється у формах і за 

критеріями, визначеними робочою програмою відповідного освітнього 

компонента. 

Строки виконання окремих завдань можуть визначатися індивідуальним 

графіком, але вимоги до їх змісту, критерії оцінювання та результати навчання не 

можуть бути спрощені порівняно з вимогами, встановленими для інших 

здобувачів відповідної освітньої програми. 

4.9. Результати поточного контролю та виконання інших передбачених 

видів навчальної роботи вносяться науково-педагогічним або педагогічним 

працівником до встановлених Університетом документів обліку в установленому 

порядку. 

4.10. Семестровий контроль здобувач, для якого встановлено 

індивідуальний графік, проходить на загальних підставах у строки, визначені 

графіком освітнього процесу та розкладом семестрового контролю, якщо інше не 

передбачено законодавством України або локальними нормативними актами 



Університету. 

4.11. Практична підготовка, виконання курсових і кваліфікаційних робіт, 

проходження атестації та інші обов’язкові складові освітньої програми 

здійснюються відповідно до встановлених в Університеті вимог і не можуть бути 

скасовані або зменшені у зв’язку з установленням індивідуального графіка. 

4.12. За наявності організаційної та правової можливості практична 

підготовка здобувача може бути організована за місцем його фактичного 

перебування на базі, діяльність якої відповідає меті та програмі практики, за 

попереднім погодженням з Університетом та належним документальним 

оформленням. 

4.13. Якщо контрольний захід проводиться із застосуванням дистанційних 

технологій, мають бути забезпечені можливість ідентифікації здобувача, 

дотримання академічної доброчесності та об’єктивність оцінювання результатів 

навчання. Якщо специфіка контрольного заходу не дозволяє провести його 

дистанційно, порядок його проведення визначається відповідно до освітньої 

програми та локальних нормативних актів Університету. 

 

5. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ІНДИВІДУАЛЬНОГО ГРАФІКА ТА 

ПІДСТАВИ ДЛЯ ЙОГО ДОСТРОКОВОГО ПРИПИНЕННЯ 

5.1. Відповідальність за своєчасне та повне виконання індивідуального 

графіка, підтримання комунікації з науково-педагогічними та педагогічними 

працівниками, виконання встановлених завдань, проходження передбачених 

форм контролю та дотримання вимог академічної доброчесності покладається на 

здобувача вищої освіти. 

5.2. Контроль за виконанням здобувачем завдань, передбачених робочою 

програмою конкретного освітнього компонента та індивідуальним графіком, 

здійснює науково-педагогічний або педагогічний працівник, який забезпечує 

відповідний освітній компонент. 

Результати виконання передбачених видів навчальної роботи та контролю 

підлягають обліку в установленому в Університеті порядку. 

5.3. Загальний контроль за виконанням здобувачем індивідуального графіка 

здійснюють завідувач кафедри, що забезпечує реалізацію відповідної освітньої 

програми, та декан факультету, директор навчально-наукового інституту або 

керівник структурного підрозділу, відповідального за підготовку здобувачів 

третього рівня вищої освіти в межах визначених повноважень. 

Контроль передбачає перевірку виконання здобувачем погоджених видів 

навчальної роботи, дотримання встановлених строків та проходження 

передбачених форм контролю. 

5.4. Здобувач зобов’язаний повідомляти декана факультету, директора 

навчально-наукового інституту або керівника структурного підрозділу, 

відповідального за підготовку здобувачів третього рівня вищої освіти про 

припинення чи істотну зміну обставин, що стали підставою для встановлення 

індивідуального графіка. 

5.5. Індивідуальний графік припиняє дію після закінчення строку, на який 

його було встановлено. 

У разі збереження підстав здобувач може звернутися щодо встановлення 

індивідуального графіка на наступний семестр у порядку, визначеному цим 



Положенням. 

5.6. Дію індивідуального графіка може бути достроково припинено у разі: 

– подання здобувачем відповідної заяви; 

– припинення обставин, що стали підставою для встановлення 

індивідуального графіка; 

– систематичного невиконання без поважних причин завдань або інших 

видів навчальної роботи, визначених індивідуальним графіком; 

– систематичного порушення встановлених строків виконання навчальної 

роботи без поважних причин; 

– виникнення академічної заборгованості внаслідок невиконання 

індивідуального графіка; 

– систематичної відсутності без поважних причин комунікації здобувача з 

викладачами, кафедрою або відповідним факультетом чи навчально-науковим 

інститутом; 

– встановлення факту подання недостовірних відомостей або документів, 

що стали підставою для встановлення індивідуального графіка. 

5.7. Дострокове припинення дії індивідуального графіка здійснюється 

наказом Університету на підставі заяви здобувача або обґрунтованого подання 

декана факультету, директора навчально-наукового інституту або керівника 

структурного підрозділу, відповідального за підготовку здобувачів третього рівня 

вищої освіти. 

Після припинення дії індивідуального графіка здобувач бере участь в 

освітньому процесі в загальному порядку відповідно до форми здобуття освіти, 

освітньої програми та затвердженого розкладу. 

 

6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

6.1. Положення, а також зміни та/або доповнення до нього затверджуються 

Вченою радою Університету та вводяться в дію наказом ректора Університету або 

особи, уповноваженої на виконання його обов’язків. 

6.2. Положення набирає чинності з дня введення його в дію відповідним 

наказом, якщо інше не визначено цим наказом. 

6.3. У випадках, не врегульованих цим Положенням, рішення приймаються 

відповідно до законодавства України, Положення про організацію освітнього 

процесу в НУФВСУ та інших локальних нормативних актів Університету. 

6.4. У разі зміни законодавства України, що регулює питання, визначені 

цим Положенням, його норми застосовуються в частині, що не суперечить 

законодавству України, а Положення підлягає приведенню у відповідність до 

таких змін у встановленому порядку. 

 

 

 



Додаток 1 

до Положення про організацію освітнього процесу 

здобувачів вищої освіти за індивідуальним графіком 

у Національному університеті фізичного виховання і спорту України 

 
Ректору Національного університету 

фізичного виховання і спорту України 

здобувача(ки) ____ курсу, групи __________ 

________________________ рівня вищої освіти 

спеціальності ______________________________ 

освітньої програми _________________________ 

________________________________________ 

(прізвище, ім’я, по батькові за наявності) 

контактний телефон _________________________ 

електронна пошта ___________________________ 

 

ЗАЯВА 

Прошу встановити мені індивідуальний графік на період з «__» __________ 20__ р. до 

«__» __________ 20__ р. 

Підстава для встановлення індивідуального графіка: 

 

 

 
Обставини, що ускладнюють або унеможливлюють систематичне відвідування 

навчальних занять відповідно до затвердженого розкладу: 

 

 

 
До заяви додаю: 

1.  

2.  

3.  
З Положенням про організацію освітнього процесу здобувачів вищої освіти за 

індивідуальним графіком у Національному університеті фізичного виховання і спорту України 

ознайомлений(а). 

Зобов’язуюся виконувати вимоги освітньої програми, індивідуального навчального плану 

та встановленого індивідуального графіка і своєчасно повідомляти Університет про зміну або 

припинення обставин, що стали підставою для його встановлення. 

«__» __________ 20 р. 

__________________ / __________________________ 

(підпис)    (прізвище, ім’я) 

Погоджено: 

Завідувач кафедри, що забезпечує реалізацію освітньої програми 

__________________ / __________________________       «_» __________ 20__ р. 

Декан факультету / директор навчально-наукового інституту __________________ / 

__________________________«___» __________ 20__р. 



Додаток 2 

до Положення про організацію освітнього процесу 

здобувачів вищої освіти за індивідуальним графіком 

у Національному університеті фізичного виховання і спорту України 

 
ЗАТВЕРДЖУЮ 

Декан факультету / директор навчально-наукового інституту 

__________________ / __________________________ 

(підпис)    (прізвище, ім’я) 

«_» __________ 20__ р. 

ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ГРАФІК 

на __________ семестр 20__/20__ навчального року 

Здобувач вищої освіти _____________________________________ 

Курс ________ Група ________ 

Факультет / навчально-науковий інститут ____________________ 

Рівень вищої освіти _______________________________________ 

Спеціальність _____________________________________________ 

Освітня програма __________________________________________ 

Період дії індивідуального графіка: 

з «» __________ 20 р. до «» __________ 20 р. 

Підстава для встановлення індивідуального графіка: __________________________ 
 

№ Освітній 

компонент 

Особливості 

участі 

здобувача в 

заняттях та 

обов’язкові 

види 

навчальної 

роботи 

Види 

самостійної 

роботи / 

завдання 

Строк 

виконання 

Форма та 

строки 

консультацій 

/ взаємодії з 

викладачем 

Форма поточного 

контролю та 

спосіб 

підтвердження 

виконання 

Викладач, 

погодження 

1 
       

2 
       

3 
       

… 
       

Примітки: 
1.  У графі «Особливості участі здобувача в заняттях та обов’язкові види навчальної роботи» зазначаються 

види занять і навчальної роботи, участь у яких є обов’язковою, а також ті, що відповідно до індивідуального 

графіка можуть опрацьовуватися здобувачем самостійно.  

2.  Завдання, форми поточного контролю та строки їх виконання визначаються відповідно до робочої 

програми освітнього компонента.  

3.  У графі «Форма та строки консультацій / взаємодії з викладачем» зазначається погоджений спосіб 

взаємодії: консультації за встановленим графіком, електронна освітня платформа, електронна комунікація, 

синхронна або асинхронна взаємодія тощо.  

4.  У графі «Форма поточного контролю та спосіб підтвердження виконання» зазначаються відповідний 

вид контролю та спосіб, за допомогою якого може бути підтверджено виконання здобувачем визначеної 

навчальної роботи.  

5.  Індивідуальний графік не замінює індивідуальний навчальний план здобувача та не змінює вимог 

освітньої програми, обсягу освітніх компонентів і результатів навчання.  

Здобувач вищої освіти 

__________________ / __________________________ 

(підпис)    (прізвище, ім’я) 

Завідувач кафедри, що забезпечує реалізацію освітньої програми 

__________________ / __________________________ 

(підпис)    (прізвище, ім’я) 

Дата погодження: «_» __________ 20 р. 


